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1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Uztura specialists Sestais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (6. PKL)

(Profesiju

klasifikators 2265 01; | Prasibas attieciba uz ieprieks ieguto izglitibu:

ESCO 2265) nav

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:
Dietologs 7.PKL

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Uztura specialists ir arstniecibas persona, funkcionalais specialists, kas ieguvis pirma cikla
profesionalo augstako izglitibu veselibas apriip€ un uztura specialista kvalifikaciju. Uztura
specialists profesionalo darbibu veic gan monoprofesionali, gan multidisciplinara komanda.
Profesionalas kompetences ietvaros uztura specialists parzina cilvéka funkcionéSanas
ierobeZojumu novértéSanu un rehabilitacijas principus, izveido uztura terapijas planu un isteno
uz personu ! centrétu terapijas procesu, izmantojot atbilstosu diagnostiku, novérté$anu un
mediciniskas tehnologijas?; sagatavo slédzienu un ir atbildigs par savas profesionalas darbibas
rezultatu; piedalas zinatniski pé€tnieciskajos projektos un profesionalas izglitibas istenoSana,
veicinot specialitates attistibu.

Uztura specialists strada ar personam individuali un grupas, nodroSina uztura specialista
pakalpojumus valsts, pasvaldibu vai privatas arstniecibas iestades, ka ar1 valsts, paSvaldibu,

! Persona — ar terminu “persona” 1 dokumenta ietvaros tiek definéti visi cilvéki, ar kuriem savas prakses ietvaros
strada uztura specialisti, neatkarigi no ta, vai STm personam ir pacienta vai klienta statuss, ka ar1 visiem pacientu, klientu
piederigajiem un likumiskajiem parstavjiem, kuriem nepiecieSams iesaistities uztura terapijas un pakalpojumu
sniegSanas procesa.

2 Arstniecibas likums. 12.06.1997. Latvijas Véstnesis. 167/168.



privata, nevalstiska sektora institticijas, kas sniedz veselibas apriipes, sociala atbalsta, izglitibas
un citus ar veselibas veicinaSanu saistitus pakalpojumus.

Uztura specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Personas vispareja veselibas stavokla izvértejums:

3.1.1. Ievakt personas anamnézi.

3.1.2. Atpazit indikacijas un kontrindikacijas personas uztura terapijas planosSanai.

3.1.3. Izvertet personu funkciju un struktiiru Iiment.

3.1.4. Izvertet personu aktivitates un dalibas Iimeni.

3.1.5. Izvertet personas kontekstualos faktorus.

3.1.6. Darbibas veikSana izmantot mediciniskas ierices atbilstoSi saistoS$ajiem normativajiem
aktiem.

3.1.7. Sagatavot slédzienu.

3.1.8. Noformét medicinisko dokumentaciju.

3.2. Uztura terapijas planosana:

3.2.1. Izvirzit istermina un ilgtermina mérkus kopa ar personu.
3.2.2. Vienoties ar personu par uztura terapijas norisi.
3.2.3. lzstradat uztura terapijas planu.

3.3. Uztura terapijas nodroSinasana:

3.3.1. Uzraudzit uztura terapijas norisi.

3.3.2. Atbalstit personu izvirzito uztura terapijas mérku sasniegSana.

3.3.3. Stradat multidisciplinara komanda un sadarboties ar citiem personas arstéSana
iesaistitajiem veselibas apripes specialistiem.

3.4. Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu IstenoSana:

3.4.1. lesaistities aktivitat€s un pasakumos veselibas veicinasanas un slimibu profilakses joma.
3.4.2. lesaistities valsts uztura politikas veidosana.

3.5. Profesionala tela veidoSana uztura specialista darba:

3.5.1. Nodrosinat uztura specialista profesionalo kompetenci veselibas apriipes sist€éma.

3.5.2. lesaistities uztura specialista profesijas attistiba.

3.5.3. Pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

3.5.4. lesaistities zinatniski pétnieciskaja darbiba un sabiedribas veselibai nozimigu pétijumu
istenoSana.

3.6. Profesionalas darbibas nodrosinasanas visparéjie uzdevumi:

3.6.1. Nodrosinat konfidencialitati un personu tiesibas profesionalaja darbiba.

3.6.2. Parvaldit valsts valodu un lietot starpkultiiru komunikacijas principus un daudzvalodu
kompetenci.

3.6.3. leverot darba aizsardzibas, ugunsdrosSibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas
prasibas.

3.6.4. Ieverot darba tiesisko attiecibu normas un organizacijas ieksgjas kartibas noteikumus.




3.6.5. Darba izmantot modernas tehnologijas un digitalos rikus.

3.6.6. leveérot vispargjas un profesionalas &tikas normas, deontologijas principus un
cilvektiesibas profesionalaja darbiba, profesionalo darbu balstot uz pieradijumiem
balstitu praksi un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.




Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieiamas prasmes un atticksmes, PROFESIONALAS zinasanas un

kompetences
Nr.p.k. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas P.(orrjp.eitenges .
(kvalifikacijas Iimenis)
4.1. Personas visparéja veselibas stavokla izveértéjums:
4.1.1. Ievakt personas | Noskaidrot personas aktualas stidzibas | Izpratnes liment: Speja  merktiecigi iegit | 6. LKI
anamnézi. un vajadzibas. informaciju no personas un | limenis
Novertét uztura, medikamentu, uztura | no personas mediciniskas
Uzdot mérktiecigus jautajumus. bagatinataju, partikas piedevu un | dokumentacijas uztura
medicinisko tehnologiju ietekmi uz | terapijas nodro§inasanai.
Iepazities ar personas medicinisko | vitalajiem raditajiem un organu sist€mu
dokumentaciju. funkcijam. Spéja izvertét personas
sniegto informaciju. 6.LKI
Ievakt socialo anamngézi. LietoSanas Itment: Iimenis
Ievakt uztures anamnézi. Lietot anamnézes struktiiru un
ievaksSanas principus.
Noskaidrot personas slimibas
anamnezi. Klasificet biezak izplatitas slimibas un

Noskaidrot personas veselibas stavokli.
Dokumentgt ievakto anamnézi.

Kritiski izvertét personas stidzibas un
vajadzibas.

legiit personas informé&tu piekriSanu
uztura terapijas uzsakSanai.

to simptomatiku.

Klasificet cilveka funkciongsanu
normalos un patologiskos stavoklos.

Attiecinat personas socialos un vides
faktorus.

Lietot sazinas formas: verbala un
neverbala sazina.




Izmantot telemedicinu.
Uzskatami paradit informétas
pickriSanas nozimi un batibu personas

izmeklésana.

Analizes [iment:

Atskirt biezak izplatitas slimibas un to
simptomatiku.

41.2. Atpazit indikacijas | Atpazit aktitus un hroniskus slimibas | LietoSanas limeni: Spgja identificet indikacijas | 6. LKI
un kontrindikacijas | stavoklus. un kontrindikacijas uztura | limenis
personas uztura Klasificét akatus un hroniskus veselibas | terapijas planosanai.
terapijas planoSanai. | Atpazit personas siidzibas. stavoklus, izveleties atbilstosu ricibu.

Spej  izvertet  personas | 6.LKI

Izvértét simptomu saistibu ar konkrétu | Attiecinat uztura un medikamentu, | sidzibas un  simptomu | Iimenis
slimibu un nepiecieSamo uztura | uztura bagatinataju, partikas piedevu | saistibu ar konkrétu slimibu.
terapiju. mijiedarbibu, planojot uztura terapiju.
Novertéet indikacijas un | Analizes liment:
kontrindikacijas  izveletajai  uztura
terapijai. Atskirt uztura terapijas medicinisko

tehnologiju indikacijas, kontrindikacijas

pie dazadiem veselibas stavokliem.

4.1.3. Izvertet personu | Veikt personas vecuma posmam | Zinasanu liment: Spéja veikt strukturétu un | 6. LKI
funkciju un struktiiru | atbilstoSu izmekleSanu. meérktiecigu personas | [imenis
limen. Atpazit sirds un asinsrites sist€mas | novértéSanu funkciju un

Veikt antropometriskos merijumus.

funkcionéS$anas novértéSanas metodes:

strukturu [Tmeni.




Veikt palpaciju.

Novertét personas
riSanas spéjas.

koslasanas un

Veikt objektivo personas izmekl&Sanu.

Lietot standartiz€tus novert€Sanas
instrumentus  personas izvert€Sanai
funkciju un strukttru Iiment.

Izvértét un interpretét asins analizu
rezultatus.

Novertet personas psihiskas atbildes
reakcijas.
Dokumentgt izmekléSanas
datus.

personas

elektrokardiogramma, ehokardiografija,
veloergometrija u.c.

Atpazit elposanas sist€émas
funkcioné$anas noveért€Sanas metodes:
spirografija u.c.

Atpazit endokrinas sist€émas
funkcioné$anas novérté$anas metodes.

Atpazit  urinizvadorganu  sist€mas
funkcioné$anas noveérté$anas metodes.

Atpazit gremosanas sistémas
funkcionéSanas novertéSanas metodes:
ultrasonografija, aug$€ja un apakseja
endoskopija, kapsulas endoskopija,
endoskopiska ultrasonografija,
datortomografija, magnétiska rezonanse
u.c.

Aprakstit cilveka genétikas
pamatprincipus.
Definet cilvéka wuzvedibas mainas

teorétisko konceptu nozimi personas
izmekleSana.

Aprakstit tehniskos paliglidzeklus, to
nepiecieSamibu.




Izpratnes liment:

Novertét kermena un psihes
mijiedarbibas pamatojumu un
izpausmes.

Atskirt sirds un asinsrites sist€mas
anatomisko  uzbavi, normalas un
patologiskas fiziologiskas funkcijas.

Atskirt elpoSanas sist€mas anatomisko
uzblivi, normalas un patologiskas
fiziologiskas funkcijas.

Atskirt nervu sist€tmas anatomisko
uzbtivi, normalas un patologiskas
fiziologiskas funkcijas.

Atskirt endokrinas sistémas anatomisko
uzbtivi, normalas un patofiziologiskas
fiziologiskas funkcijas.

Atskirt  urinizvadorganu  sist€mas
anatomisko  uzbuvi, normalas un
patofiziologiskas fiziologiskas
funkcijas.




Atskirt gremosanas sist€mas anatomisko
uzbuvi, normalas un patologiskas
fiziologiskas funkcijas.

Novertet psihes aizsardzibas mehanismu
ietekmi  uz personas novértéSanas
procesu.

Atskirt dazadu organu sistému izmainas
dazados attistibas posmos un dinamika:
b&rmam augot, gritniecibas laika,
novecosanas procesa.

Apkopot mediciniskas dokumentacijas
lietvedibas kartibu personas

noveértésanai.

Atskirt palpacijas veikSanas principus un
tehnikas.

LietoSana liment:

Izmantot Starptautiskas funkcionéSanas,
nespgjas un veselibas klasifikaciju
(SFK) personas funkciju un struktiiru
Itmena novertésana.

Lietot psihoemocionalo traucgumu
skriningu un attiecinat ta nozimi uztura
terapijas 1stenosana.




4.1.4. Izvertet personu | Novertét personu aktivitates un dalibas | Izpratnes liment: Spgja veikt strukturétu un | 6. LKI
aktivitates un dalibas | Itmen. meérktiecigu personas | Itmenis
limen. Atskirt SFK kategoriju pielietojumu | novértéSanu aktivitasu un

Identificét personas aktivitates un | personas  aktivitaSu  un  dalibas | dalibas limeni.
dalibas ierobezojumus. novertésana.

Atskirt aktivitaSu un dalibas

noveértésanas instrumentu pielietoSanas

atbilstibu.

4.1.5. Izvertet personas | Atpazit un analiz€t nodarboSanas, | Izpratnes [iment: Spéja novertét  personas | 6. LKI
kontekstualos socialekonomiskas situacijas, kulttiras, kontekstualos faktorus. limenis
faktorus. religijas u.c. faktoru ietekmi wuz | Aizstavét SFK pielietojumu personas

personas funkciongSanu. kontekstualo faktoru novertésana.
Novertet kontekstualos faktorus. Atskirt  kontekstualo faktoru
novertésanas instrumentu pielietoSanas
atbilstibu personas stidzibam.
Atskirt tehnisko paliglidzeklu veidus.

4.1.6. Darbibas  veikSana | Darba  iev@rot noteikumus par | Izpratnes [iment: Spgja pielietot verificétus un | 6. LKI

izmantot meérisanas lidzeklu lietoSanu standartiem atbilstoSus | Itmenis

mediciniskas ierices
atbilstosi
saistoSajiem
normativajiem
aktiem.

arstniecibas iestade.

Apkopot kontrolei paklauto mériSanas
lidzeklu sarakstu, atsSkirt o
metrologiskas kontroles nepiecieSamibu
atbilstoSi saistoSajiem normativajiem
aktiem.

LietoSanas liment:

noveértésanas rikus.




Lietot uztura terapija nepiecieSamos
antropometriskos merijumus, to
novertésanas metodiku.

Darboties ar kaliperu.

Darboties ar bioelektriskas impedances
analizes ierici.

4.1.7.

Sagatavot slédzienu.

Formulét problému vai
uztura specialista slédzienu.

sagatavot

Apkopot un analiz€t izmekl€Sanas

rezultatus.

Interpretét personas pieredzes saistibu
ar personas siidzibu c€loniem un uztura
terapijas nepiecieSamibu.

Inform€t par novertéSanas
ieglito  informaciju un
personai saprotama valoda.

procesa
slédzienu

Izskaidrot personai vina pieredzes
saistibu ar stdzibu c€loniem un
nepiecieSamibu  mainit uztura un
dzivesveida paradumus.

Izpratnes Iiment:

Atskirt kltniskas sprieSanas mode]us.

Novertét starppersonu sazinas nozimi
personas informé&Sanas procesa.

Lieto$anas Itment:

Lietot SFK komponentes personas
1izmekl€Sanas rezultatu interpretacija.

Lietot  funkcion&S$anas
formul&Sanas principus.

problémas

Analizes [iment:

Analizét izmekleéSanas rezultatus un,
pielietojot kritiski analitisko domasanu,
pienemt lémumu.

Speja  formulét  uztura
specialista sledzienu,
balstoties uz ievakto
anamnézi un

profesionalajam zina$anam,
un izskaidrot to personai
saprotama veida.

6. LKI
[imenis




Sintézes limeni:

Izveidot uztura specialista slédzienu.

4.1.8. Noformét Veikt skaidrus, saprotamus un precizus o Sp&ja dokumentét uztura | 6. LKI
. . A _ ... | Izpratnes liment: - I .
medictnisko ierakstus mediciniskaja dokumentacija. specialista profesionalo | Iimenis
dokumentaciju. L .. __. | darbibu, demonstrgjot
_ . - . Noveértet dokumentacijas noziml, - —
Dokumentét  izmekléSana  iegiito . S 2 kritisko domasanu, personas
. _ .. praktisko un juridisko pienesumu. . - o
informaciju. datu aizsardzibas principus
o . un lietojot  medictnisko
e o s LietoSanas Itment: .
Ievérot arstniecibas iestades iekS$€jos terminologiju.
noteikumus ar  dokumentacijas | , . —_ .
— P J Lietot medicinisko terminologiju uztura
noforméSanu. . . i
specialista profesionalaja darbiba.
levérot veselibas apriipes nozares | | . _ .. y
L ApTUpes - NOZaTes | eyt dokumentacijas sagatavoSanas un
profesionalo asociaciju izstradatas . L
.. noformé&sanas principus.
rekomendacijas.

4.2. 2. Uztura terapijas planosana:

4.2.1. Izvirzit stermina un | Noskaidrot personas meérkus, izvertet | PriekSstata [Tmeni: Spéja mérktiecigi un kopigi | 6. LKI
ilgtermina  meérkus | personas pausto meérku un vélamas ar personu 1zvirzit | limenis
kopa ar personu. uztura terapijas iznakuma atbilstibu | Identificét psihoemocionalo stavokli un | nozimigus, specifiskus,

uztura specialista sledzienam. aizsardzibas mehanismus. sasniedzamus meérkus, un
izskaidrot ~ tos  personai

Izvirzit ~ nozimigus, specifiskus, | Izpratnes Iiment: saprotama veida.

izméramus, sasniedzamus un laika

definétus terapijas mérkus (kermena | Novértét aktivas klausiSanas, personas | Sp&ja noskaidrot personas | 6.LKI

kompozicijas novertéjuma, | viedokla un uzskatu izpratnes nozimi | mérkus un uztura terapijas | [Tmenis

antropometrisko merjjumu, | personas mérku un vélama iznakuma | vélamo iznakumu un to

laboratorisko raditaju u.c. izmainas) noskaidro$ana pirms uztura terapijas | apkopot.

uzsakSanas.




Balstit mérkus uz personas uztures,
€Sanas paradumu, funkcionéSanas
sp&ju, diena nepiecieSamo uzturvielu
un energijas izvertéSana un analizé
ieglitajiem rezultatiem un uztura
specialista slédzienu.

Pielagot wuztura terapijas mérkus
atbilstoSi  personas  personigajiem
faktoriem un veselibas stavoklim.
Identificet kavetajfaktorus izvirzito
meérku sasniegSanai.

Vadit kopigu l€émumu pienemsanas
procesu ar personu, izskaidrojot uztura
terapijas mérkus personai saprotama
veida.

Dokument@t izvirzitos istermina un
ilgtermina meérkus.

Paredzét atkartotas

konsultacijas laiku.

Novertét refleksijas nozimi personas
mérku un velama iznakuma
noskaidroSana pirms uztura terapijas
uzsakSanas.

Atskirt kognitivi biheivioralas terapijas
principus mérku izvirzisana.

Aizstavét uzvedibas mainas modelu
pielietoSana kopigu mérku izvirziSanai.

Lieto$anas Itment:

Izmantot terapeitisko attiecibu
veidoSanas principuS un uzskatami
paradit to nozimi, veidojot personas —
uztura specialista ilgtermina sadarbibu.

Lietot mérku formul€Sanas principus un
specifiku.

Analizes [iment:

Analiz€t izvirzitos mérkus.

Diferencét personas personigos faktorus
un atbilstoS§i tiem pielagot uztura
terapijas merkus.




4.2.2.

Vienoties ar personu
par uztura terapijas
norisi.

Izskaidrot uztura terapijas iesp&jamos
ieguvumus un blaknes.

legiit personas informéto piekriSanu
uztura terapijas istenoSanai.

Vienoties par pusu atbildibu uztura
terapijas IstenoSana.

Izveleties meérkim atbilstoSas uz
zinatniskiem pieradijjumiem balstitas
mediciniskas tehnologijas.

Izveidot  uztura
atbilstos§i  personas
izvirzitajiem mérkiem.

terapijas  planu
anamnézei un

Vienoties ar personu par uztura
terapijas istenoSanas kartibu.
Izskaidrot iesp&jamos uztura terapijas
plana  TistenoSanas  veidus, to
priekSrocibas un trukumus.

Dokumentgt uztura terapijas planu.

Paredzet  atkartotas  novérté$anas
(konsultacijas) laiku un vietu.

Priek$stata liment:

Aprakstit biopsihosocialo modeli —
pielietosana, nozime, ieguvumi un
trukumi.

Izpratnes Iiment:

Atskirt terapeitisko attiecibu veidoSanas
principus un nozimi uztura terapijas
plana izveide.

Atskirt uztura terapija izmantojamo
medicinisko  tehnologiju ietekmi uz
personas veselibas stavokli.

Novertet uzvedibas mainas modelu
nozimi un ietekmi uz merku
sasniegSanu.

Atskirt medictnisko dokumentu
lietvedibas kartibu.

Lieto$anas Itment:

Attiecinat uztura terapijas ietekmi uz
personas veselibas stavokli.
Uzskatami paradit informétas
piekri$anas nozimi.

Spéja vienoties ar personu
par uztura terapijas norisi

izskaidrojot iesp&jamos
ieguvumus  un  blaknes
iegiistot inform&tu
piekriSanu.

Spéja izveleties atbilstoSas
zinatniskos ~ pieradijumos
balstitas mediciniskas
tehnologijas uztura terapijas
planosana.

Sp€ja personai pamatot un
izskaidrot izveletas uztura
terapijas nozimi.

6. LKI
[imenis

6.LKI
[imenis

6.LKI
[imenis




Lietot uztura terapijas tehnologijas pie
dazadiem veselibas stavokliem, to
indikacijas, kontrindikacijas.

IzvEleties jautajumu formu un to lietot
komunikacija ar personu: atverta, slégta

tipa jautajumi.

Izveleties  atkartotas  konsultacijas
nepiecieSamibu un risinat tas planosanu.

Izmantot telemedicinu.
Izmantot kritisko domasanu 1émumu
pienemsana, tehnologiju izvelg, terapijas

procesa planoSana un istenoSana.

Analizes [imenT:

Analizét iesp€jamos uztura terapijas
plana istenoSanas veidus, to
priekSrocibas un trikumus, un spét to
izskaidrot personai.

4.2.3.

Izstradat uztura
terapijas planu.

Lietot uztura terapijas mediciniskas
tehnologijas.

Izstradat un istenot personas veselibas
stavoklim pielagotu individualizétu
uztura terapijas planu.

PriekSstatu Iliment:

Identificét saskarsmes prasmes.

Iegaumét profesionalas komunikacijas
pamatprincipus.

Speja  izstradat  uztura
terapijas planu  un to
dokumentet.

Spéja istenot uztura terapiju
ar zinatniskos pieradijumos

6. LKI
[imenis

6. LKI
[imenis




Izskaidrot wuztura terapijas plana
saistibu ar personas mérkiem.

Paredzéet savstarpgjas  sakaribas
organisma funkcionalo sist€ému

nodro$inasana un izprast to regulacijas
mehanismus.

Noteikt  iesp&jamo  uztura un
medikamentu, uztura bagatinataju,
partikas piedevu mijiedarbibu

Izstradat un Tstenot uztura terapiju sirds
asinsvadu sisteémas slimibu gadijuma.

Izstradat un Tstenot uztura terapiju
elpoSanas sistémas slimibu gadijuma.

Izstradat un 1istenot uztura terapiju
gremosanas sistemas slimibu
gadijuma.

Izstradat un 1istenot uztura terapiju
nieru un urina izvades sistémas slimibu
gadijuma.

Izstradat un Tistenot uztura terapiju
endokrinas sist€mas slimibu gadijuma.

Aprakstit
tehnologijas.

partikas gatavosanas

Atpazit partikas piedevu un uztura
bagatinataju pielietojumu.

Izpratnes liment:

Atskirt bioenerggetiskos procesus cilvéka
organisma — oglhidratu, tauku un
olbaltumvielu vielmaina.

Atskirt sirds asinsvadu sisteémas darbibu
un slimibas.

Atskirt elpoSanas sistemas darbibu un
slimibas.

Atskirt gremosSanas sist€émas darbibu un
slimibas.

Atskirt nieru un urina izvades sist€émas
darbibu un slimibas.

Atskirt endokrinas sisteémas darbibu un
slimibas.

Atskirt muskuloskeletalas sisteémas
darbibu un slimibas.

balstitam  uztura
izmantojamam
mediciniskajam
tehnologijam.

terapija

Spéja pielietot zinasanas par
uztura terapiju.

Spgja pielietot SFK
konceptu.

Spgja identificet
nepiecieSamibu  piesaistit
citus  veselibas  apriipes
specialistus.

6.LKI
[imenis

6.LKI
[imenis

6.LKI
[imenis




Izstradat un Tistenot uztura terapiju
muskuloskeletalas sistemas slimibu
gadijuma.

Izstradat un Tstenot uztura terapiju
reproduktivas sist€émas slimibu
gadijuma.

Izstradat un Tstenot uztura terapiju
imiinas sist€mas slimibu gadijuma.
Izstradat un 1istenot uztura terapiju

nervu sist€émas slimibu gadijuma.

Izstradat un Tstenot uztura terapiju
onkologisko slimibu gadijuma.

Izstradat un 1istenot uztura terapiju
partikas  alergiju un nepanesibu
gadijuma.

Izstradat un 1istenot uztura terapiju
€Sanas trauc€jumu gadijuma.

Izstradat un Tstenot uztura terapiju
griitniecibas un laktacijas perioda.

Izstradat un Tistenot uztura terapiju
sportistiem.

Atskirt reproduktivas sistemas darbibu
un slimibas.

Atskirt imiinas sist€émas darbibu un
slimibas.

Atskirt nervu sistemas darbibu un
slimibas.

Atskirt onkologiskas slimibas.

Noverteét  partikas  alergijas  un
nepanesibas.

Novértét ar @Sanas trauc€jumiem
saistitas slimibas.

Atskirt retas slimibas.

Salidzinat mediciniska papilduztura,
enteralas un parenteralas baroSanas
indikacijas un kontrindikacijas.

Novertét  personu  funkcion€Sanas

problémas atbilstosi Pasaules Veselibas
organizacijas un SFK terminologijai.

Atskirt tehniskos palidzglidzeklus.




Izstradat un Tistenot uztura terapiju
pediatrija.
Izstradat un Tistenot uztura terapiju
geriatrija.
Izstradat un stenot uztura terapiju reto

slimibu gadijuma.

Istenot uztura terapiju, izmantojot
medictnisko papilduzturu un enteralo
uztura terapiju.

Istenot profesiondlo darbibu atbilstosi
saistoSajiem normativajiem aktiem.

Noveérteét visparigas
garigas funkcijas.

un specifiskas

Atskirt veselibas apriipes organizacijas —
primara, sekundara, terciara.

Salidzinat partikas produktu razoSanas
tehnologijas.

Noveértét partikas, partikas piedevu un
uztura bagatinataju lietojumu un
mijiedarbibu.

Novertét kaitigos savienojumus uztura.

Lieto$anas Itment:

Klasificét uztura terapijas IstenoSanas
veidus — stacionara, dienas stacionara,
ambulatori,  personas  dzivesvieta,
attalinati.

Izmantot SFK konceptu.

Darboties ar partikas produktu sastavu —
energ@tiska un uzturvértiba, biologiska

veértiba un organoleptiskas 1pasibas.

Izveleties atbilstosSu mediciniskais
papilduzturu un enterala uztura terapiju.




Analizes [iment:

Atskirt atbilstosas uztura terapijas izvéli
sirds asinsvadu sist€mas slimibu
gadifjuma.

Atskirt atbilstoSa uztura terapijas izvéli
elpoSanas sistémas slimibu gadijuma.

Atskirt atbilstosas uztura terapijas izveli
gremosanas sist€mas slimibu gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
nieru un urina izvades sist€émas slimibu
gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
endokrinas sist€mas slimibu gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
muskuloskeletalas sistémas slimibu
gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
reproduktivas sist€mas slimibu
gadifjuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
imiinas sistémas slimibu gadijuma.




Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
sistémas slimibu gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
onkologisko slimibu gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
partikas  alergiju un  nepanesibu
gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
ar €Sanas trauc€jumiem saistttu slimibu
gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
reto slimibu gadijuma.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
griitniecibas un laktacijas perioda.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
sportistiem.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
pediatrija.

Atskirt atbilstoSas uztura terapijas izveli
geriatrija.




Sintézes limeni:

Izveidot uztura terapijas planu dazadu
personas stavoklu gadijuma.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attiecksmes, PROFESIONALAS zinasanas un

kompetences
NIr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas l.<orr_1p.e:tenges .
p.k. (kvalifikacijas [imenis)
4.3. Uztura terapijas nodroSinasana:
4.3.1. Uzraudzit uztura | Veikt  personas uztura terapijas Pricks N Spgja  uzraudzit  uztura | 6. LKI
- .. _ . _ riek$stata Iiment: .. - ~ .
terapijas norisi. 1stenosanas uzraudzibu. terapijas  norisi un  to | [imenis
Definét profesionalas komunikacijas | pielagot.
Planot un Tstenot atkartotas uztura | Pamatprincipus.
specialista konsultacijas. Izpratnes liment: Spgja veikt personas | 6. LKI
] o ) ) novertéSanu  un  izvertet | [imenis
Izvértét  nepiecieSamibu  pielietot Atskirt terapeitisko attiecibu veidosanas | zyirzto mérku sasniegSanu.
papildus standartizétus novértesanas | PriNCipus un nozimi veidojot personas —
instrumentus. uztura  specialista  Istermina  un
ilgtermina sadarbibu. Sp&ja personai saprotama | 6. LKI
Izvertét un pielagot uztura terapiju | | jetosanas [iment: veida izskaidrot un pamatot | limenis
atbilstoSi uztura terapijas norisel. Attiecinat uztura terapijas ietekmi uz uztu? @erapljas_galpu, uztura
- _ . specialista  slédzienu un
Tzvertat izvirzito uztura | PErsonas veselibas stavokli. rekomendacijas.
terapijas ilgtermina un Tistermina | Izmantot méerku sasniegSanas
mérku sasniegSanu. izvertejumu dinamika. Speja sniegt atgriezenisko 6.LKI
Itmenis

saiti par
procesul.

uztura terapijas




Pielagot uztura terapijas gaitu atbilstosi
personas veselibas stavokla izmainam
un lidzestibai.

Sagatavot uztura specialista slédzienu
par uztura terapijas gaitu.

Izvéleties jautdjumu formu un to
pielietot komunikacija ar personu:
atverta, slégta tipa jautajumi.

Izveleties  atkartotas  konsultacijas
nepiecieSamibu un tas planosanu.

Lietot telemedicinu.

Analizes [iment:

Secinat, ka noris uztura terapija, un
sagatavot uztura specialista slédzienu
par uztura terapijas gaitu.

4.3.2.

Atbalstit
1Zvirzito
terapijas
sasniegSana.

personu
uztura
meérku

Izskaidrot uztura terapijas ieguvumus.

Atpazit personas lidzestibu
ietekméjoSos faktorus.

Izskaidrot uztura terapijas plana
saistibu ar personas mérkiem.

Izglitot personu.

Inform@t personu par uztura terapijas
gaitu un sasniegtajiem rezultatiem.

Priek$stata liment:

Atpazit cilveka uzvedibas mainas
teorétisko konceptu nozimi personas
atbalstiSana.

Izpratnes Iiment:

Atskirt pedagogijas pamatprincipus
personas atbalsta procesu veidosana.

Aizstavet atbalsta sniegSanu mérku
sasniegSanas veicinasanai.

Spéja sniegt profesionalu
atbalstu  personai uztura
terapijas plana istenoSana un
mérku sasniegSana.

6. LKI
[imenis




Atskirt atbalstoSu terapeitisko attiecibu
veidoSanas un uztur€Sanas principus,
nozimi.

Analizes [iment:

Izskaidrot uztura terapijas plana saistibu
ar personas uztura terapijas mérkiem.

Analiz€t personas uztura terapijas gaitu
un sasniegtos rezultatus.

4.3.3.

Stradat
multidisciplinara
komanda un
sadarboties ar citiem
personas  arstésana
lesaistitajiem
veselibas  apriipes
specialistiem.

P&c nepieciesamibas iesaistities un
iesaistit citus specialistus personas
uztura terapijas mérku sasniegSana.

Sniegt personas arstéanai
nepiecieSamo informaciju citiem
personas veselibas apriipé
iesaistitajiem specialistiem.

[zvirzit uztura terapijas meérkus un
nodrosinat uztura terapiju
multidisciplinaras komandas ietvaros.

Izstradat un 1stenot arstéSanas un/vai
rehabilitacijas planu multidisciplinara
komanda.

Priek$stata limeni:

Aprakstit veselibas apriipes
organiz€$anas un finans€Sanas kartibu.

Izpratnes Iiment:

Aizstavet arstniecibas
arstniecibas atbalsta
profesionalas kompetences.

personu  un
personu

LietoSanas liment:

Izmantot profesionalo komunikaciju
multidisciplinaras sadarbibas
istenoSanai.

Izmantot arstniecibas personu Etikas
kodeksu.

Spéja merktiecigi,
profesionali un cienpilni
sadarboties
multidisciplinara komanda
ar citiem veselibas apriipes
specialistiem.

6. LKI
[imenis




Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attiecksmes, PROFESIONALAS zinasanas un

kompetences
Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences
p.k. (kvalifikacijas limenis)

4.4, Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu istenoSana:

44.1. Iesaistities aktivitates | Atpazit un analiz&t veselibu veicinosSos | PriekS$stata [Tment: Speja identificét ar uzturu | 6. LKI
un pasakumos | Un kavgjosos faktorus. saistitas sabiedribas | ltmenis
veselibas o o ) Deﬁpét N projektu . vadibas un | veselibas problémas.
veicinaganas un I(_leilt_lﬁcet sabiedribas  veselibas | administréSanas pamatiemanas. . i )

. . raditajus un tendences. Speja planot un Tstenot | 6.LKI
_S“m_lbu profilakses Aprakstit plaSsazinas lidzeklu | veselibas veicinasanas un | [imenis
joma. Definét specifiskus ar uzturu saistitus | izmantoSanas  principus sabiedribas | profilakses pasakumus,

sabiedribas veselibu  veicinosus | veselibas veicinasanai. tostarp sabiedribas
merkus. izglitoSanu.

Izglitot sabiedribu un istenot veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumus.

lesaistities  starpnozaru  sadarbiba
veselibas jomas attistibas veicinasana.

Sadarboties ar valsts un paSvaldibu
iestadem.

Izpratnes liment:

Apkopot sabiedribas veselibas pamatus,
veselibu noteicosos faktorus.

Atskirt uz zinatniskiem pieradijumiem
balstitu primaro un sekundaro veselibas

profilakse.

Atskirt veselibas veicinasanas metodes
individa un sabiedribas Iiment.

LietoSanas liment:




Izmantot mérku formuléSanu veselibas
veicinasanas plana izveidei.

Attiecinat uztura nozimi  slimibu
profilakse un veselibas vecinasana.

Analizes [iment:

Atbalstit veselibas veicinaSanas un
slimibu profilakses pasakumus.

442,

Iesaistities
uztura
veido$ana.

valsts
politikas

Piedalities uztura politikas analiz€ un
planosana.

Izprast veselibas politikas norises.
Izprast uztura politikas norises.

Orientéties ar  veselibas
saistitajos normativajos aktos.

apripi
Sniegt priekSlikumus veselibas un
uztura politikas veidosana.

lesaistities  starpnozaru  sadarbiba
veselibas jomas attistibas veicinasana.

Izpratnes liment:

Atskirt uztura terapijas pakalpojumu
juridiskos aspektus: privatpraksu izveide
u.c.

Novertet veselibas apriipes
organiz€Sanas kartibu.

LietoSanas Itment:

Klasificet uz personu orientgtas
veselibas apriipes sist€émas

pamatprincipus.

Analizes [iment:

Analizet uztura politiku veselibas jomas
attistibas veicinasana.

Spgja izstradat
priekslikumus veselibas
politikas veidotajiem.

6. LKI
[imenis




Sintézes limeni:

Attistit veselibas politikas veidoSanu.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attiecksmes, PROFESIONALAS zinasanas un

kompetences
Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences
p.k. (kvalifikacijas Iimenis)

4.5, Profesionala téla veidoSana uztura specialista darba:

45.1. NodroSinat Stradat uztura specialista Izpratnes Iimenis: Spgja nodros$inat | 6. LKI
uztura profesijas standarta noteiktajas profesionalajai  videi un | limenis
specialista kompetenéu robeZas. Atskirt uztura. specialista profesionalo p.rofesij.ai atbilstosas

fesionalo darbibu regul&josos normativos aktus. vispargjas uzvedibas
protes ) _ ey normas, ricibu, ieteikumus
kompetenci Uzturét profesionalai videt atbilstoSu Atskirt uztura specialista profesijas | saskarsme, attieksmé un
veselibas apriipes telu. kompetences robeZas. komunikacija ar citiem.
sistema.
[zvertet apstaklus, kas varétu Lietosanas liment: Spéja uznemties atbildibu | 6.LKI
kompromitét profesionalitati un o ' o par savu fizisko un psihisko | limenis
sniegtas veselibas apriipes kvalitati. Attiecinat profes1onalo_ telu V€1F10J0§as veselibu.
komponentes  (uzvediba, attieksme,

o izskats). Sp&ja uznemties atbildibu | 6.LKI
leverot lietiSkas un par profesionalo darbibu un | Iimenis
nevardarbigas komunikacijas principus.| Klasificgt kritiskas domasanas un taja pienemtajiem

analizes principus. lémumiem.

Uznemties atbildibu par savu




fizisko un psihisko veselibu.

Uznemties atbildibu par savu
profesionalo darbibu un taja
pienemtajiem [€mumiem.

Istenot profesionali atbildigas,
zinatniski pamatotas
informacijas izplatiSanu.

Attiecinat labbitibas principus.

Analizes [iment:

Analizet apstaklus, kas varetu
kompromitét profesionalitati un
sniegtas veselibas apripes kvalitati.

45.2.

Iesaistities uztura
specialista profesijas
attistiba.

Piedalities profesionalas pilnveides
programmu izstrad€ un realizacija.

Spgja vertét un analizet izglitojamo
izglitibas procesa ieglitds zinasanas un

prasmes.

Sekmeét profesijas atpazistamibu.

Priek$stata liment:

Definét Latvijas Digtas un Uztura
Specialistu asociacijas darbibas
principus.

Formulét jaunakas tendences uztura
terapija pasaulé un Latvija.

Aprakstit veselibas apriipes
organizésanas kartibu.

Izpratnes Iiment:

Atskirt uztura specialista profesiju
regul&josos normativos aktus.

LietoSanas liment:

Speja Ilidzdarboties uztura

specialista profesijas
attistiba.

Speja veikt merktiecigu,
planotu, pedagogiski
pamatotu un uz zinatniskiem
pieradijumiem balstitu
topoSo un esoSo uztura

specialistu izglitoSanu.

6. LKI
[imenis

6.LKI
[imenis




Lietot kritiski analitiskas domasanas
principus uztura specialista profesijas
attistibas veicinasanai.

453.

Pilnveidot savu
profesionalo
kvalifikaciju.

Analizeét un izvertét savu profesionalo
darbibu.

Uzlabot un pilnveidot savu

profesionalo kvalifikaciju.
Organizét savu profesionalo praksi.

leviest jaunakos uz zinatniskiem
pieradijumiem balstitus medicinas
pilnveides pasakumus profesionalaja
darbiba.

izmantot
profesionalas

informaciju
darbibas

Spéja
tehnologijas
veikSanai.

Sp&ja sagatavot profesionalos un
lietiSkos dokumentus.

Priek$stata Iiment:

Zinatnisko publikaciju sagatavoSanas
principi.

Izpratnes [iment:

Atskirt pamatprincipus profesionalas
darbibas novértéSanai, profesionalas
pilnveides 1stenoSanai, =zinaSanu un
prasmju parneSanai uztura specialista
darba.

LietnoSanas liment:

Manipulét ar individualu talakizglitibas
planoSanu: mérku formuléSanas principi,
refleksijas prasmes.

Lietot uz zinatniskiem pieradijumiem
balstitas medicinas principus

profesionalas pilnveides 1stenoSanai.

Analizes [imenT:

Spéja 1zvertet savu
profesionalo darbibu,
meérktiecigi planot un Tstenot
tas pilnveidei nepieciesamos
pasakumus.

6. LKI
[imenis




Attiecinat uz profesionalo darbibu uz
zinatniskiem pieradijumiem Dbalstitas
vadlinijas, kvalitates standartus.

454,

lesaistities zinatniski
pétnieciskaja darbiba
un sabiedribas
veselibai  nozimigu
pétijumu istenosana.

Atlasit un analizét zinatnisko literattru
pétniecisko darbu veikSanai.

Izmantot  atbilstoSas  pé&tniecibas
metodes.

Veikt petijjumu informacijas
apkopoSanu planeSanu,—erganizéSant,

datu analizi, novertgjumu sagatavosanu
kompetences ietvaros.

Sadarboties komandas
ietvaros.

pétnieciskas
Uzstaties ar zinojumu par pétnieciska
darba procesu un rezultatiem.

Sadarboties
veidoSana.

zinatnisku  publikaciju

Priek$stata liment:

Formulgt zinatnisko publikaciju
sagatavosanas principus.

Izpratnes [iment:

Atskirt pétnieciskas problémas

formul@Sanas pamatprincipus.
Salidzinat dazadas pétniecibas metodes.
Datu apstrades metodes

LietoSanas liment:

Lietot uz pieradijjumiem balstitas
informacijas mekléSanu dazados
resursos.
Izmantot profesionalo terminologiju
pétnieciba.
Izmantot publiskas runas un

audiovizualo prezentaciju sagatavosSanas

Speja iesaistities
pétnieciskas
procesa.

zinatniski
darbibas

6. LKI
[imenis




principus zinatniski pé&tnieciska darba
rezultatu un procesa zinoSanai.

Analizes [iment:

Analizét pé€tniecibas datus savas
kompetences ietvaros.

Diferenc@t petniecibas metodes.

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes, VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. . : e Kompetences
Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéejas zinasanas cpet = se 1= .
p.K. (kvalifikacijas limenis)

5.1. NodroSinat Ieverot konfidencialitates principus. Izpratnes liment: Spgja ieverot un nodrosinat | 6. LKI
konfidencialitati un konfidencialitati un personas ITmenis
personu tiesibas | leverot personas datu aizsardzibu. Iegaumét konfidencialitates principus. datu aizsardzibu, autonomiju
profesionalaja un tiesibas uztura specialista
darbiba. Ievérot personas tiesibas. Definét personas datu aizsardzibas

principus.

Aprakstit personas autonomija un
tiesibas.

Atceréties dzimumu lidztiesibu.

Atpazit vardarbibu.

profesionalaja darbiba.




Definéet bernu tiesibas.

5.2. Parvaldit valsts | Sazinaties valsts valoda. Spgja komunicet ar | 6. LKI
valodu un lietot LietoSanas Iiment: kolegiem, lietojot | I[imenis
starpkultiiru Liﬁ:tot profesionalo  terminologiju i i profesignﬁlp terminologiju,

K Acii vairakas valodas. Parvaldit valsts valodu. un sazinaties ar personam
omunikacijas S o
e gan mutiski, gan rakstiski.

principus UN | leverot latviesu literaras valodas | Lietot profesionalo terminologiju valsts

daudzvalodu normas. valoda, latTnu valoda un sve§valoda.

kompetenci

Izmantot lietisko rakstu valodas kulttru.

5.3. leverot darba | Uzturét savu darba vietu atbilstoSi | Izpratnes [iment: Spgja precizi ieverot darba | 6. LKI
aizsardzibas, darba aizsardzibas prasibam. aizsardzibas un personigas | Iimenis
ugunsdrosibas, Atskirt normativos regul&jumus: darba | aizsardzibas prasibas,
elektrodrosiba, vides | Ievérot darba aizsardzibas, | drosibas, ugunsdrosibas, | rip&joties par savu un
aizsardzibas un | ugunsdro$ibas un vides aizsardzibas | elektrodroSibas, higi€nas prasibas, vides | personas drosibu.
civilas aizsardzibas | prasibas. aizsardzibas prasibas.
prasibas. Spéja ieverot civilas

Nodrosinat personas drosibu uztura | LietoSanas limeni: aizsardzibas  un  vides

specialista darba vide. aizsardzibas prasibas.
Attiecinat  droSas darba  vides

Rikoties  atbilsto§i  ugunsdroSibas, | nosacijumus.

elektrodrosibas un civilas aizsardzibas

noteikumiem.

5.4. Ieverot darba tiesisko | Ievérot darba devéja un darbinieka | Izpratnes [iment: Spé&ja ieverot darba tiesiskas | 6. LKI
attiecibu normas un | pienakumus un tiesibas. attiecibas, darba  vietas | [imenis

organizacijas

Ievérot iek$gjas kartibas noteikumus.

Atskirt darba tiesisko attiecibu
normativos akus.

ieksgjas kartibas noteikumus




ieksgjas kartibas un  kvalitates  kontroles
noteikumus. Ieverot kvalitates kontroles prasibas. Arstniecibas likums. prasibas.

LietoSanas ITment:

Klasificet darba kartibas noteikumus un

iek$€jos normativos aktus.

Attiecinat darbinieka tiesibas,

pienakumus un atbildibu.

Izmantot amata aprakstu.

5.5. Darba izmantot | Informacijas apstrades organizéSana | Izpratnes [iment: Spgja lietot informacijas | 6. LKI
modernas uztura specialista darba. tehnologijas darba | [imenis
tehnologijas un Komercdarbibas un vadibas pamati. uzdevuma izpilde.
digitalos rikus Informacijas  tehnologijas,  biroja

& ' tehnika. IT sistému drosiba.
LietoSanas [tment:
Datorprasmes.
Personas datu aizsardziba.

5.6. Ieverot vispargjas un | levérot vispargjas un profesionalas | Izpratnes [iment: Spgja ieverot vispargjas un | 6. LKI
profesionalas &tikas ¢tikas, un deontologijas principus profesionalas €tikas normas | Iimenis
normas uztura specialista darba. Atskirt konfliktu c€lonu un risinasanas | un deontologijas principus
deontologijas stratégijas. uztura specialista

. profesionalaja darbiba.
principus un LietoSanas ITment:

cilvektiesibas




profesionalaja

darbiba, Attiecinat Latvijas Arstniecibas personu
profesionalo darbu profesionalo organizaciju savienibas
balstot uz €tikas kodeksu.
pieradijumiem
balstitu praksi un
profesionalas
kvalifikacijas
pilnveidi.
5.7. NodroS$inat Veikt vitalo funkciju novertésanu un Izpratnes Itment: Spgja atpazit akiitus | 6. LKI
neatliekamas monitoréSanu atbilstosi mediciniskas stavoklus uztura specialista | Iimenis
mediciniskas palidzibas algoritmiem. Apkopot neatlickamas mediciniskas | darba un sniegt neatliekamo

palidzibas sniegSanu.

Sniegt  neatlickamo  medicinisko
palidzibu savas kompetences ietvaros.

palidzibas sniegSanas kartibu.

Atskirt apripes principus
reanimatologija un intensivaja terapija.

LietoSanas liment:

Attiecinat droSibas aspektus
neatliekamas mediciniskas palidzibas
sniegSanas laika.

Klasificet dzivibai bistamu veselibas
stavoklu pazimes.

medictnisko palidzibu
dzivibai bistamas situacijas.




Attiecinat vitalo funkciju monitorgSanu,
noveértésanu, interpretéSanu, IEmumu
pienemsanul.

Lietot neatlickamas palidzibas
algoritmus.




Vispariga informacija

Profesijas
standarta
iesniedzejs

Latvijas Dietas un Uztura Specialistu asociacija
Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Eliza Madara Treija — sertificéta uztura specialiste, Rigas
Austrumu kliniska universitates slimnica;

Gundega Rudzite-Anis¢enko — sertificéta uztura specialiste, SIA
“Willow Med”;

Inese Siksna — Riska novértésanas un epidemiologijas nodalas
vecaka eksperte - sertificéta uztura specialiste, Partikas droSibas,
dzivnieku veselibas un vides zinatniskais institats “BIOR”’;

Juta Golubova — sertificéta uztura specialiste, Rehabilitacijas centrs
»Ligatne”, Latvijas Digtas un Uztura Specialistu asociacijas valdes
locekle;

Linda Gerda Bauere — uztura specialiste, SIA “OnPlate” projektu
vaditaja, Latvijas Diétas un Uztura Specialistu asociacijas valdes
locekle;

Maija Fromane — uztura specialiste, Premium Medical;

Nelda Karpenska-Allaza — sertificéta uztura specialiste, Paula
Stradina Kliniska universitates slimnica;

Olga Lubina — sertificéta uztura specialiste, Bérnu kliniska
universitates slimnica, Latvijas Di€tas un Uztura Specialistu
asociacijas sertifikacijas komisijas priekSsedétaja,

Signe Rinkule — sertificéta uztura specialiste, Latvijas Olimpiskas
vieniba, Latvijas Arstniecibas Personu Profesionalo Organizaciju
savieniba, Sertifikacijas padomes locekle;

Viktorija Zakarkevi¢a — sertificéta uztura specialiste, Rezeknes
slimnica.

Profesijas
standarta
ekspertu darba
grupa

Kristine Klavina — Veselibas ministrija Nozares cilvekresursu
attistibas nodala, vaditaja, aizvieto;

Dace Roga - Veselibas ministrija Nozares cilveékresursu attistibas
nodala, vecaka eksperte;

Juta Golubova — Rehabilitacijas centrs “Ligatne”, Latvijas Diétas
un Uztura Specialistu asociacija, valdes locekle, sertificéta uztura
specialiste/iesniedz€ja;

Olga Lubina - Bérnu kliniska universitates slimnica, Latvijas Diétas
un Uztura Specialistu asociacijas sertifikacijas komisijas
priekssedetaja, sertificéta uztura specialiste/iesniedzgja;

Inga Ciprovi¢a — Rektoru padome, eksperte, Latvijas Biozinatnu un
tehnologiju universitate Partikas tehnologijas fakultate, profesore;
Inga Elksne — Latvijas Diétas un uztura specialistu asociacija,
sertificéta uztura specialiste, eksperte;

Guna Bilandere — Valsts socialas apriipes centrs “Riga” filiale
“Teika”, sertificéta uztura specialiste, eksperte;




- Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura
departaments izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte;

- Sanita OKlu - Valsts izglitibas satura centrs Izglitibas satura
departaments izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka eksperte.

Profesijas
standarta NEP
atzinums

Veselibas ministrija 17.04.2023.

Profesijas
standarta
saskanoSana
PINTSA

09.08.2023.

Profesijas
standarta
ieprieks
saskanotas
redakcijas

03.06.2003.




