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ANOTACIJA

Promocijas darbs “Maksliga intelekta tiesiska reguléjuma problematika intereSu konflikta
risinaSana publiskaja sektora” ir pirmais $ada apjoma pé&tijums par maksliga intelekta (MI) ka
jauna pretkorupcijas instrumenta izmanto$anu intereSu konflikta novér$anai publiskaja sektora.
Darba tiek salidzinata un analizéta vadoSo valstu pieredze MI tehnologiju regulé$ana, un,
pamatojoties uz apzinato labako praksi, tiek formul@ti priekSlikumi Latvijai korupcijas noveérSanas
joma.

P&tijuma aktualitati nosaka globala MI tehnologiju tirgus strauja izaugsme ipasi pedgjos
gados, ka arT MI tehnologiju ievieSana daudzas darbibas jomas.

Petijuma merkis ir izstradat MI tiesiska regulgjuma ievieSanas pamatvirzienus un
konkrétus solus efektivai intereSu konflikta risku novérSanai ka pretkorupcijas pasakumus
publiskaja sektora.

Ar mérki radit atbilsto$u normativo reguléjumu MI tehnologiju regulés$anai pretkorupcijas
sféra autors pétijuma rezultatus apkopojis sesos priekslikumu virzienos, kas faktiski ieklauti 23
priekslikumos tiesibu aktu grozijumiem un jauno normu radiSanai.

Pamatojoties uz pétijjuma rezultatiem, autors darba ir izstradajis perspektivus MI
tehnologiju izmantoSanas virzienus pretkorupcijas sféra interesu konfliktu novér$anai publiskaja
sektora. Darbs noderes specialistiem, kas ir atbildigi par intereSu konflikta noveérSanu, pétniekiem
un zinatniekiem, ka ari valsts un paSvaldibas institliciju parstavjiem, kas Tsteno valsts stratégiju
korupcijas risku novérsana.

Promocijas darba izmantotas visparzinatniskas (analize, sint€ze), petijjuma un teorétiskas
analizes metodes (logiski konstruktiva, problému analizes, dokumentu analizes, dialektiska,
salidzino$as analizes un empiriska metode), ka ar1 tiestbu normu interpretacijas metodes
(gramatiska, teleologiska, sisteémiska).

Petijuma izvirzita hipotéze: intereSu konflikts un ta dazadas izpausmes formas ir viens no
nozimigakajiem korupcijas veidiem, kura novérSanai nepiecieSams piem&rot MI ka inovativu
tiesisko instrumentu, ir apstiprinajusies.

Promocijas darba apjoms ir 155 lappuses. Darbam pievienoti 10 pielikumi.

Atslegas vardi: maksligais intelekts, intereSu konflikts, korupcijas noversana, publiskais

sektors, valsts parvalde, valsts amatpersonas.



ANNOTATION

The doctoral thesis “Problems of the legal regulation of artificial intelligence in the
resolution of conflict of interest in the public sector” is the first research of this scope on the use
of artificial intelligence (Al) as a new anti-corruption tool for the prevention of conflict of interest
in the public sector. The work compares and analyzes the experience of leading countries in the
regulation of Al technologies and, based on the identified best practices, proposals are formulated
for Latvia in the field of corruption prevention.

The relevance of the research is determined by the rapid growth of the global Al technology
market, especially in the last few years, as well as the introduction of Al technologies in a wide
range of human activities.

The aim of the research is to develop the basic directions for the introduction of the Ml
legal framework and specific steps for effective prevention of conflict of interest risks as anti-
corruption measures in the public sector.

With the aim of creating an appropriate regulatory framework for the regulation of Al
technologies in the anti-corruption sphere, the author has summarized the research results in 6
directions of proposals, which are actually included in 23 proposals for amendments to legal acts
and the introduction of new norms.

Based on the results of the research, the author has developed prospective directions for
the use of Al technologies in the anti-corruption sphere for the prevention of conflicts of interest
in the public sector. The work will be useful for specialists who are responsible for preventing
conflicts of interest, researchers and scientists, as well as representatives of state and local
government institutions that implement the state strategy for preventing corruption risks.

The doctoral thesis uses general scientific (analysis, synthesis), research and theoretical
analysis methods (logical constructive, problem analysis, document analysis, dialectical,
comparative analysis and empirical method), as well as methods of interpretation of legal norms
(grammatical, teleological, systemic).

The hypothesis put forward in the research: the conflict of interest and its various forms of
expression is one of the most important forms of corruption, for the prevention of which it is
necessary to apply M1 as an innovative legal tool, has been confirmed.

The doctoral thesis consists of 155 pages. There are 10 appendices are attached to the work.
Keywords: artificial intelligence, conflict of interest, corruption prevention, public sector, public

administration, public officials.
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Salsinajumu un nosacito apzimejumu saraksts

Apvienoto Naciju Organizacija (anglu — United Nations)
Amerikas Savienotas Valstis
Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija (anglu — Organization for Security
and Co-operation in Europe (OSCE))
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Eiropas Padome (anglu — Council of Europe)
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Economic Co-operation and Development (OECD))
Lielais septitnieks — pasaules riipnieciski attistitako valstu valdibu sadarbibas
forums
Pasaules 20 attistitako ekonomiku finanSu ministru un Centralo banku vaditaju
grupa
EP Starpvalstu pretkorupcijas grupa (anglu — The Group of States against
Corruption)
International Business Machines Corporation (latv. — Daudznacionala datoru
tehnologiju un konsultaciju korporacija)
Krievijas Federacija
Korupcijas noveérsanas un apkaroSanas birojs
Latvijas Republika
Maksligais intelekts (anglu — Artificial Intelligence (Al))
Ministru kabinets
Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija
(anglu — United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)

Valsts iepémumu dienests



IEVADS

Pétijuma zinatniska aktualitate un nozimigums

Paslaik cilvéce atrodas jauna inovativas attistibas posma: roboti, robotprogrammatiiras
roboti, androidi® un citi MI veidi gatavo sabiedribu jaunai industrialai revoliicijai. Arvien skalak
visa pasaulé izskan viedoklis par cilvéka aizvietosanu dazadas profesionalas jomas ar MI. Tiek
uzskatits, ka MI efektivak neka cilveéks tiks gala ar pieauguso datu apjomu, labak un racionalak
izdarTs darbu un sasniegs labakus rezultatus vairakas profesijas. Pateicoties tehnologiju
sasniegumiem pedgjo piecu gadu laika, MI jau tagad var ne tikai veikt darbibas, kas ieprieks bija
raksturigas tikai cilvékiem, bet arT attistit noteiktas kognitivas un autonomas iezimes, pieméram,
sp&ju macities, pienemt lémumus, kas MI arvien vairak lidzinas cilvékiem.?

Ta ka nepastav pilnigs MI tiesiskais regulgjums, ANO3 un ES* dalibvalstis spéra
nepiecieSamus solus $T jautajuma sakartosanai, organizéjot sanaksmes®, publicgjot pazinojumus®
un veicinot MI joma dazada veida petijumus.

Ne tikai ES, bet ar1 citur pasaulé apzinas MI pieaugoSo nozimi ekonomika, valsts stipras
puses ta izmantoSana, ka arT nepiecieSamibu koordingt centienus radit labvéligu vidi arT turpmakai
MI attistibai.’ Tadgjadi turpmakajos 10 gados EK plano pastiprinati atbalstit padzilinatu digitalo
prasmju, tostarp zinasanu MI joma, apguvi. Tas nozim¢, ka palielinasies MI tehnologiju

izmanto$ana ES dalibvalstu (t.sk. Latvijas) uznpémumos un publiskaja parvalde.® Latvija jau Sobrid

! Cilvekam lidzigs automats cilveka veida; cilveka modelis. Latvijas universitates Maksliga intelekta laboratorijas
skaidrojo$a un sinonimu vardnica Tézaurs.lv, Iegiits 03.04.2023. no: https://tezaurs.lv/andro%C4%ABds

2 Leksin, V.N. (2020). Artificial Intelligence in Economy and Policy Nowadays. Article 1. Artificial Intelligence as
New Economic and Political Reality. Russian Economic Journal. Nr. 5. Tlegats 20.09.2022. no:
https://www.researchgate.net/publication/345336740_Atrtificial_Intelligence_in_Economy_and_Policy Nowadays_
Article_1_Artificial_Intelligence_as_New_Economic_and_Political_Reality

3 Krastina, K. (2024). ANO pienémusi pasaulé pirmo globalo maksliga intelekta rezoliiciju. Portals: kursors.lv. Iegiits
28.03.2024. no: https://kursors.lv/2024/03/26/ano-pienemusi-pasaule-pirmo-globalo-maksliga-intelekta-rezoluciju/
4, Eiropa piepem vésturisku likumu — regulés maksligo intelektu (2024). Delfi Bizness. legiits 15.03.2024. no:
https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-zinas/120003230/eiropa-pienem-vesturisku-likumu-regules-
maksligo-intelektu

% Informativais zinojums par 2018.gada 15.-16.jiilija neformalaja Eiropas Savienibas konkurétspéjas ministru
padomes sanaksme izskatamajiem jautajumiem, (2018). MK protokols Nr.32, 52.§, TA-1398. Piepemts: 10.07.2018.
Iegiits 02.03.2020. no: http://www.google.Iv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEwjQz4-
th67jAhX5xMQBHQy_C54QFjACegQIBBAC&url=http%3A%2F%2Ftap.mk.gov.Iv%2Fdoc%2F2018_07%2FEM
zino_15.07.2018.1406.docx&usg=A0vVaw3BtNsSuACFIGDfuVC8QI9KC

6 Communication Artificial Intelligence for Europe (2018). European Commission, COM(2018)237. Iegiits
03.03.2020. no: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/communication-artificial-intelligence-europe

7 Communication From The Commission To The European Parliament, The Council, The European Economic And
Social Committee And The Committee Of The Regions “Towards A Common European Data Space” (2018).
European Commission, Directorate-General for Communications Networks, Content and Technology,
COM(2018)232. Iegats 02.07.2019. no https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2018:0232:FIN

8 Communication From The Commission To The European Parliament, The European Council, The Council, The
European Economic And Social Committee And The Committee Of The Regions “Coordinated Plan on Artificial
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fragmentari 1steno MI ievieSanu publiskaja sektora sadarbiba ar uzp@mumiem. Piemé&ram,
uznémums Tilde sadarbiba ar Uznémumu registru izstrada pirmo MI risinagjumu — robotu, kas laus
rakstiski komunicét ar klientiem iestades majaslapa.® Savukart 2018.gada Tiesu administracija ir
aktivi piedalijusies tiesu lietu terminu prognozu modelu izstradeé, ka ietvaros, izmantojot
masinmacibas un neironu k&des, veikta lietu izskatiSanas terminu prognozéSana un iegiiti desmit
dazadi praksé pielietojami modeli.°

Vairakas pasaules valstis MI tehnologijas ir ne tikai izstradasanas stadija, bet notiek pat
aktiva MI praktiska ievieSana privataja sektora. Publiskajam sektoram arT nevajadz&tu atpalikt,
ipasi ievieSot MI tehnologijas cina ar korupciju un intereSu konfliktu.

Korupcija ir viena no akiitakajam problemam visa pasauleé!!, kuras kait§jumu un
zaud&jumu ikdiena izjiit sabiedriba.'? Korupcijas esamiba nepartraukti vairo neuzticibu pret valsts
amatpersonam un valsts parvaldi kopuma, ka arT necienigu atticksmi pret normativajiem aktiem.
Korupcija ir lielakais $kérslis jebkuras valsts ekonomikas izaugsmei un attistibai.'® Atbilstosi
starptautiskajam regul€jumam katrai valstij, iev€rojot tas nacionalo normativo aktu
pamatprincipus, jacensas piegemt, uzturét un stiprinat tadas sist€émas, kas veicina atklatibu un
novers intereSu konfliktus.!* Tradicionali, lai cinitos pret korupciju un novérstu interesu konflikta
situacijas, publiskaja sektora tika izveidotas Tpasas institiicijas, pienemti jauni likumi un noteikta
atbildiba par koruptiviem parkapumiem. Tomér biezi vien klasiskas korupcijas un intereSu
konflikta novérSanas un apkaroSanas metodes nav pietickami efektivas. Savukart atbildibas
pastiprinaSana ne vienm&r uztrauc likumparkap&jus. Tadgjadi autors piedava alternativu
risinajumu $ai problémai — MI izmantoSana pretkorupcijas sfeéra ar noliiku minimiz€t interesu

konfliktu rasanas riskus publiskaja sektora.

Intelligence” (2018). European Commission. legits 02.03.2020. no: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0795

9 Haka, Z. (2017). Uznémumu registram pievienosies jauns darbinieks — robots. Dienas Bizness. legiits 20.04.2021.
no: https://www.db.lv/zinas/uznemumu-registram-pievienosies-jauns-darbinieks-robots-468857

10 Informativais zinojums par 2018.gada 15.-16 jilija neformalaja Eiropas Savienibas konkur&tspgjas ministru
padomes sanaksmé izskatamajiem jautajumiem, (2018). MK protokols Nr.32, 52.§, TA-1398. Pienemts: 10.07.2018.
Iegtits 02.03.2020. no: http://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=2ahUKEw;jQz4-
th67jAhX5xMQBHQy_C54QFjACegQIBBAC&url=http%3A%2F%2Ftap.mk.gov.Iv%2Fdoc%2F2018_07%2FEM
zino_15.07.2018.1406.docx&usg=A0vVaw3BtNSUACFIGDfuVC8QI9KC

11 Explainer: How the UN is promoting a “Global commitment to fight corruption” (2023). United Nations Office on
Drugs and Crime. legiits 19.12.2023. no: https://news.un.org/en/story/2023/12/1144582

12 FID: Vidgji korupcija Latvija katram iedzivotdjam gada nes zaud&umus 160 eiro apmera. (2023). NRA / Leta:.
legits 10.04.2023. no: https:/nra.lv/latvija/407438-fid-videji-korupcija-latvija-katram-iedzivotajam-gada-nes-
zaudejumus-160-eiro-apmera.htm

13 Pettjums: Noziedzigu lidzeklu legalizacija un &nu ekonomika Latvija mazinas, tomér biitiskas problémas joprojam
ir korupcija publiskaja sektora un kontrabanda. (2017). Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera. legiits
20.10.2022. no: https://www.ltrk.lv/lv/content/jaunumi/1871

14 ANO Pretkorupcijas konvencija. Pienemta: 31.10.2003. Stajas speka 03.02.2006. Parakstita: 19.05.2005.
PievienoSanas: 04.01.2006. Latvijas Veéstnesis, 191, 30.11.2005., 7.panta ceturta dala
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Vairakas pasaules valstis $o risinajumu saista ar MI tehnologiju izstradasanu un ievie$anu
publiskaja sektora, kas sp€j butiski samazinat korupcijas Iimeni, 1idz ar to arT intereSu konflikta
pastavéSanas riskus valsts un paSvaldibas institiicijas. Cilvéku aizvietoSana vairakos valsts
parvaldes procesos ar MI nelaus valsts amatpersonam izmantot savu iepemamo amatu, statusu un
varu, ka ar1 iegut sev, saviem radiniekiem un darjjuma partneriem personiskus un mantiskus
labumus, 11dz ar to nepielaujot intereSu konflikta situacijas raSan0s. Rezultata valsts amatpersonas
un valsts parvalde kopuma stradas vairak sabiedribas interesés. Valsts varés ieekonomét
ievérojamus resursus valsts attistibai un sabiedribas labklajibas celSanai. Ka potencialu valsts
parvaldes sakartoSanai un lidz ar to ar1 korupcijas un intereSu konflikta noveérSanai MI savas
stratégijas noteikusas tadas pasaules valstis ka Apvienotie Arabu Emirati, ASV, Dienvidkoreja,
Francija, Indija, Italija, Japana, Kanada, Kina, Lielbritanija un Vacija.

Rodas priekstats, ka jebkurai valstij vajadz&tu biit ieinteres€tai pec iespejas atrak ieviest
MI tehnologijas sabiedribas procesos. Tomeér ar MI intensivu ievie$anu cilvéku dzivé nevajadz&tu
arl aizmirst par jauno tehnologiju tiesiska reguléjuma ievieSanu un to darbibas tiesisku
pamatprincipu noteikSanu, jo aiz céliem merkiem (t.sk. palidzeét cilvécei) MI ievieSsana var
apdraud@t pasas cilvéces pastavesanu.®

Ta ka MI autonomiju var definét ka sp&ju pienemt Iémumus neatkarigi no jebkadas argjas
kontroles vai ietekmes, ir arkartigi svarigi, lai ari LR Saeima un valdiba sekotu 1idzi jaunam
tendencém MI tehniskaja attistiba un noteiktu MI lomu un vietu socialajas attiecibas mijiedarbiba
starp MI un cilvékiem. Jo autonomaks ir MI, jo griitak to biis uzskatit par vienkarSu instrumentu
cilvéku (razotaju, operatoru, 1pasSnieku, lietotaju u.c.) rokas.

Ievérojot lielos riskus, kas rodas, izmantojot MI tehnologijas, vienlaikus ar MI izveidi, ir
nepiecie$ams izpétit MI izmanto$anas normativa regul&juma jautajumus. Sie jautajumi vél nav
pietickami izpétiti, un regulé&jums ir sakuma stadija. Nav Saubu, ka, lai MI izmantotu kop&jam
labumam, Sobrid ir jaizstrada atbilstosi noteikumi un likumi, lai izvairitos no MI plasas ievieSanas
nekontrolgjamam sekam. Jo MI jau tagad intensivi generé jaunus nozimigus izaicinajumus, kas
saistti ar griiti aprekindmiem riskiem un daudzam iesp&jam, un rada lielu nenoteiktibu.

MI sistému izmantoSanas normativaja reguléjuma biitu jaievéro $adu sistemu galvena
iezime — sp&ja pienemt izpildvaras 1émumus bez cilvéka lidzdalibas. Tapéc daudzas valstis jau ir

ieviesusas vai plano istenot iniciativas MI tiesiskajam reguléjumam. ES 2024.gada 13.marta

15 Duffy, C., Maruf, R. (2023). Elon Musk warns Al could cause ‘civilization destruction’ even as he invests in it.
CNN Business. lIegits 20.04.2023. no: https://edition.cnn.com/2023/04/17/tech/elon-musk-ai-warning-tucker-
carlson/index.html

16 Frank, M., Roehrig, P., Ben Pring, B. (2017). What To Do When Machines do Everything: How to Get Ahead in a
World of Al, algorithms, bots, and big data, 396 p.
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pienéma pirmo MI tehnologiju regulé$anas normativu aktu, kas nosaka pamatus MI tehnologiju
izmantoSanai.’

MI tehnologijam ir milzigs potencials korupcijas un intereSu konflikta novérSanai
publiskaja sektora. Tacu paslaik MI tehnologiju izmantoSana publiskaja sektora Latvija nav
noreguléta. Notiek dazi fragmentari méginajumi MI tehnologiju reguléSanai, t.sk. saistiba ar
korupcijas novérsanu. Pieméram, Latvijas Valsts prezidenta likumdoSanas iniciativa par MI
sisttmu izmantoSanu priek3véleésanu agitacija.'®

Nepietickams nacionalais normativais regulgjums un MI tehnologiju izmantoSanas
aktualitate un pieprasijums Latvija pamudinaja autoru pievérsties MI tiesiska regul&juma izpé&tei
pretkorupcijas sfera interesSu konflikta situaciju identificéSanai un novérsanai publiskaja sektora,
lai sniegtu ieguldijumu Latvijas tiesibu zinatn€ un tiesiskas domas attistiba par izvéléto tematu, ka
arT lai izvirzitu priekslikumus nacionala normativa reguléjuma veidosanai un pilnveidoSanai.
Pétijjuma zinatniska problematika un pétijjuma jautajumu formulejums

Ekonomiskas, tiesiskas un socialas sferas attistibas dinamika ar MI instrumentu norada uz
nepiecieSamibu péc kompleksa un seciga, balstita uz laika garam atbilstosa MI tiesiska regul&juma,
jo pasi MI tehnologiju izmanto$anas pretkorupcijas sfera.

Misdienu zinatnieki veic pétijumus, kuru rezultati ir izmantojami zinatniskaja polemika
un argumentacija tuvu pretkorupcijas sferai, pieméram, apspriezamas atzinas ir izvirzijusas par MI
lomu tiesas darba, vai MI varétu aizvietot publiskaja sektora stradajosas valsts amatpersonas un
darbiniekus. Uz kadiem pamatprincipiem MI ir jadarbojas, un kadi veidojas no ta riski?*® Vai ir
iesp&jams tadus riskus minimiz&t ar MI tiesisko regulgjumu??®° Tomer pétnieku vidi ir gandriz
vienpratiba izpratn€ par to, ka MI attistisies un ieies gan privataja, gan publiskaja sektora, lidz ar
MI tiesiskajam regul&jumam ta veidosanas bridi ir paslaik loti liela nozime.

Lidzigu viedokli pauz arT bijuSais valsts kontrolieris Rolands Irklis, kur§ noradija, ka

digitalizacija un MI ietekmi atstas uz publiska sektora ilgtsp&ju.?! Autors piekrit R.Irkla teiktajam

17 Kesnere, R. (2024). Eiropas Savieniba uzraudzis maksligo intelektu. Diena. Iegiits 16.03.2024. no:
https://www.diena.lv/raksts/uznemeja-diena/zinas/eiropas-savieniba-uzraudzis-maksligo-intelektu-14316147

18 Rinkévics, E. (2024). Valsts prezidents iesniedz likumdosanas iniciativu par maksliga intelekta sistému izmantoSanu
prieksvelesanu agitacija. Valsts prezidenta kanceleja. legits 20.02.2024. no:
https://www.president.lv/lv/jaunums/valsts-prezidents-iesniedz-likumdosanas-iniciativu-par-maksliga-intelekta-
sistemu-izmantosanu-prieksvelesanu-agitacija

19 Levits, E. (2019). Maksligais intelekts — izaicinajumi un riski. Jurista Vards, Nr.38(1096). Iegiits 20.10.2022. no:
https://m.juristavards.lv/doc/275274-maksligais-intelekts-izaicinajumi-un-riski/ 22.Ipp.

20 Erkan, N. (2024). How can legal professionals navigate the ethical and legal risks of using Generative Al?.
Lexology. legtts 10.03.2024. no: https://www.lexology.com/pro/content/how-can-legal-professionals-navigate-the-
ethical-and-legal-risks-of-using-generative-ai

2L Irklis, R. (2023). Atbildigumam publiskaja sektora jabiit pirms atbildibas. LV portals, Iegiits 20.10.2023. no:
https://Ivportals.Iv/viedokli/354019-valsts-kontrolieris-r-irklis-atbildigumam-publiskaja-sektora-jabut-pirms-
atbildibas-2023

11


https://m.juristavards.lv/doc/275274-maksligais-intelekts-izaicinajumi-un-riski/
https://lvportals.lv/viedokli/354019-valsts-kontrolieris-r-irklis-atbildigumam-publiskaja-sektora-jabut-pirms-atbildibas-2023
https://lvportals.lv/viedokli/354019-valsts-kontrolieris-r-irklis-atbildigumam-publiskaja-sektora-jabut-pirms-atbildibas-2023

un atzimé, ka nepiecieSamas zinasanas un ka ar juridiskam metodém iesp&jams noskaidrot tiesibu
normas saturu MI izmantoSanai publiskaja sektora. Tacu R.Irkla viedoklis pausts plasa tvéruma
at8kiriba no autora tvéruma, tas ir — MI tiesiskais regul&jums pretkorupcijas sféra interesu konflikta
noversanai.

Apliikojot praktiskas darbibas pieredzi, autors konstate, ka MI izmantoSana pretkorupcijas
joma, 1pasi saistiba ar MI izmantoSanu intereSu konflikta situacijas konstatéSana un noverSana
valsts amatpersonu darbiba, novérojama problémsituaciju pastavéSana. Par miné&to
problémsituaciju galveno izraisitaju atzistama MI tiesiska regul@juma neesamiba Latvijas
normativajos aktos.

Nemot véra minéto, nepiecieSama kvalitativa un inovativa pétijuma izstrade, piedavajot
konstruktivus risinajumus MI tiesaka regul€juma ievieSanai Latvijas tiesibu sistéma, 1pasi
pretkorupcijas sféra, lai moderniz&tu interesu konfliktu noveérsanu un uzlabotu to efektivitati.

Temas aktualitates pamata ir $adi problémsituaciju aspekti:

MI izmantoSanas dazadas pretkorupcijas jomas nepiecieSamibas apzinasanas problema.
Pretkorupcijas sféra MI izmantoSanas mérki, uzdevumi, loma un funkcijas ir cieSi saistiti un
atspogulo sabiedribas, publiska sektora un valsts amatpersonu intereses. Pretkorupcijas aktivitates,
ipasi intereSu konflikta nepielausana valsts amatpersonu darbiba, nodro$ina sabiedribai parliecibu,
ka valsts amatpersonas darbojas tikai sabiedribas interes€s. Lidz ar to sabiedribas attistibai tiek
nodro$inati nepiecieSamie materialie resursi, kas ir sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas pamats.
Vienlaikus valsts amatpersonas darbiba tikai un vienigi sabiedribas interesés veido vidi un
pamattiesibu (t.i., tiesibu uz objektivu un taisnigu valsts parvaldi) izpausmes formu. Valsts
amatpersonas ir sabiedribas dzives neatnemama sastavdala, sociali tiesisko un ekonomisko
procesu spogulis, kas ne vienmér nodroSina objektivitati pienemtajos Iémumos un darbiba, dazreiz
pat darbojoties pretéji sabiedribas interesém — t.i., savas, savu radinieku un darjjumu partneru
personiskajas vai mantiskajas interes€s. MI ka pretkorupcijas instruments intereSu konflikta
noversanai valsts amatpersonu darbiba var nodrosinat sabiedribai lielaku parliecibu, ka valsts
amatpersonas darbosies tikai sabiedribas intereses.

IntereSu konfliktu izraisoSu situaciju atpaziSanas probléma. Misdienu pasaulg, ievérojot ar
korupciju nodarito zaud€jumu ieverojamu apmeru, valsts amatpersonas tiesibas rikoties ar
publisko institiiciju mantu un finanSu lidzekliem vairs netiek uzskatita par valsts amatpersonu
absolitu brivibu. Sabiedriba vélas, lai valsts amatpersonas rikotos ar tai uztic€tu mantu un finansu
lidzekliem efektivi, ekonomiski un lietderigi, ievérojot sabiedribas intereses, rékinoties ar valsts
amatpersonu darbibu pamatotiem kontroles un uzraudzibas instrumentiem, t.sk. iejaucoties valsts

amatpersonas, tas radinieku un darfjumu partneru privataja dzives sféra. MI tehnologijas tadu
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uzraudzibu un kontroli par valsts amatpersonu mantu, finanSu lidzekliem noteikti varétu realizet
daudz efektivak un atrak. Tadgjadi MI tehnologiju piekluve valsts amatpersonu, tas radinieku un
darfjumu partneru datiem ir viens no biitiskakajiem jautagjumiem sabiedribas ekonomisko un
socialo intereSu aizsardziba, ciktal tas ir iesp&jams, neparkapjot valsts amatpersonu vispargjas
cilvektiesibas.

Tiesibu normu par MI izmantoSanu integréSanas problema pretkorupcijas likumdoSana,
ieveérojot publiska un privata sektora intereses. MI tehnologijas var biit uzskatamas par vienu
no pretkorupcijas aktivitasu izpausmes veidiem, kas nodroSina intereSu konflikta novérSanu.
Vienlaikus jauzsver, ka ir jabiit socialajam lidzsvaram starp sabiedribas, valsts un valsts
amatpersonu interesém, lai normativais regul&jums biitu efektivs. Vienlidz svarigi ir konstatét un
tiesiski nostiprinat MI tehnologiju samériguma robezas un kontroles mehanismus, lai MI
tehnologijas pienemta 1émuma (attieciba uz valsts amatpersonu atraSanoOs intereSu konflikta
situacija) ticamibu btu iesp&jams novertet, izsekot un nepiecieSamibas gadijuma parbaudit.
Tiesiska reguléjuma mehanisma ievieSanas problema publisko tiesisko attiecibu
nodibinasana un aizsardziba saistiba ar MI izmantoSanu intereSu konfliktu novérSanas
sfera. 2024.gada 13.marta ES parlaments pien€ma MI aktu, tom&r mingtais normativais akts
neskar pretkorupcijas sféru. Tas neatbilst esoSo tiesibu normu interpretacijas un piemeroSanas
novitattm un nav sinhronizéts ar tiesibu aktiem, kas satur pretkorupcijas aktivitaSu tiesibu
regul&jumu. leverojot arT to, ka Latvija nepastav MI tiesiskais regul€jums (tostarp nav MI tiesiska
regul&juma pretkorupcijas sféra), tas nozimé, ka, lai izmantotu MI ka pretkorupcijas instrumentu
intereSu konflikta novérSana, nepiecieSams mainit pastavoSos normativos aktus un izstradat
jaunus, dazos gadijumos piedavajot vadlinijas koncepcijas ievieSanai par M| izmantoSanu intereSu
konflikta novérsana.

Pétijuma objekts un ta pielietojuma robezas

Pétijuma objekts: MI tehnologijas ka intereSu konflikta novérSanas instruments noltika nepielaut
korupciju publiskaja sektora.

Pétijjuma priekSmets: MI tehnologiju tiesiska reguléjuma, pamatprincipu un pamatprasibu
izstrade un ievieSana Latvijas normativajos aktos, lai tas var€tu izmantot intereSu konflikta
noversanai publiskaja sektora.

Petijuma priekSmeta ietvara autors peta MI priekSrocibas pretkorupcijas sfera interesu
konfliktu izraisoSu situaciju atpaziSanai un korupcijas risku parvaldibai ka instrumentu
pretkorupcijas pasakumu uzraudzibai, identific€Sanai un uzlabosanai.

Pétijuma merkis: izstradat MI tiesiska reguléjuma ievieSanas pamatvirzienus un konkrétus solus

efektivai intereSu konflikta risku novérSanai ka pretkorupcijas pasakumus publiskaja sektora.
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Pétijuma uzdevumi. Promocijas darba mérka sasniegS$anai autors ir izvirzijis sekojoSus darba
uzdevumus:

1) noskaidrot pasaules un ES praksi par MI darbibas tiesiskajiem pamatprincipiem, ievieSanas
specifiku un problémam, ievieSanas nosacijumiem un Ipatnibam;

2) konstateét MI kontroles mehanismus efektivai un praktiskai to izmantoSanai publiskaja
sektora, ka ari noteikt MI razotaju, operatoru, ipaSnieku, lietotaju iesp€jamo atbildibu par
pielautajam klidam, kuru rezultata valsts amatpersonai, tas radiniekiem un/vai darfjuma
partneriem ir nodarits kait&jums;

3) izpétit jedziena “interesu konflikts” nacionalo definiciju, tiesisko reguléjumu, institucionalo
un tiesu praksi interesu konflikta konstat€Sanai valsts amatpersonu darbiba, noteikt interesu
konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma metodologiju, izvértét MI efektivitati un ieguvumu
intereSu konflikta noveérsana un piedavat MI tiesiska reguléjuma mehanisma praktisko ieviesanu
intereSu konflikta noverSanai publiskaja sektora;

4) sagrupét un noteikt publiskaja sektora jomas, kuras MI izmantoSana biitu vispiemérotaka, lai
novérstu intereSu konflikta situacijas amatpersonu darbiba;

5) apkopot Latvijas publiskaja sektora stradajoso valsts amatpersonu un darbinieku aptaujas
rezultatus par MI tehnologiju pasreiz€jo izmantoSanu, ievieSanas pamatprasibam, riskiem un
perspektivam un piedavat MI ievieSanas virzienus intereSu konflikta identific€Sanai publiskaja
sektora;

6) empiriska pétijuma (aptaujas) rezultata izstradat vadlinijas koncepcijas ievieSanai, kas
nodroSinatu publiskaja sektora intereSu konflikta novérsanu, izmantojot MI tehnologijas.
Pétijjuma hipotéze un to pamatojoSie pétijjuma jautajumi
Pétijuma hipoteéze: interesu konflikts un ta dazadas izpausmes formas ir viens no nozimigakajiem
korupcijas veidiem, kura noverSanai nepieciesams piem&rot MI ka inovativu tiesisko instrumentu.
Lai nodros$inatu izsekojamu analizi par promocijas darba hipotézes apstiprinasanu, tika izvirziti
Sadi galvenie p€tamie jautajumi:

1) kads ir MI saturs, attistiba un kadas ir aktualas izmainas tiesiskaja reguléjuma pasaule?

2) ka pretkorupcijas joma izpauzas institiiciju un tiesu prakse intereSu konflikta izzinaSana un
novérsana?

3) ka MI izmantoSana intereSu konflikta noveérSana ietekmé atbildigas institiicijas,
likumdoSanas procesus un valsts amatpersonas tiesibas?

4) kadas ir problémjautajumu pilnveidoSanas un risinajumu iesp&jas MI tehnologiju

izmantosanai intereSu konflikta situacijas noversana?
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Pétijuma metodologija: pétniecibas metoZu un instrumentu izmantosana, lai parbauditu
pétijuma rezultatus
Promocijas darba struktiira veidota ta, lai sasniegtu promocijas darba mérki un, vienlaikus
ieklaujot dazadas tiesiskas intereses (MI tehnologiju tiesiskais regulgjums; intereSu konflikta
novérSana; valsts amatpersonu intereSu nodroSinajums; sabiedribas intereSu ievéroSana), veiktu
vispusigaku zinatnisko izpéti.
Promocijas darba izmantotas pétjjuma metodes un pétijuma teorétiska un metodologiska baze.
Promocijas darba autors, lai sasniegtu mérki un realizé€tu darba izvirzitos uzdevumus,
balstas un izmanto $adas zinatniskas pétniecibas metodes:

1) logiski konstruktiva metode — tiek izmantota, prognoz&jot MI tehnologijas tiesiska
reguléjuma talaku attistibu, ka ar1 tiek pielietota secindjumu un priekSlikumu formuléSanai un
izteikSanai;

2) problému analizes metode — izmantota, lai aprakstitu un izp&titu problémas saistiba ar
tiesiska reguléjuma par MI un intereSu konflikta efektivitati un to attistibu, ka ari, lai analizétu MI
tehnologiju biitibu, pastavosas un konstatétas problémas, to rasanas c€lonus un sekas saistiba ar
tiesibu normu interpretaciju, kas ietverti tiesu spriedumos (pamata par interesu konflikta), ka art
zinatniskaja literatiira (pamata par Ml);

3) tiesibu normu interpretacijas metodes — MI tiesiskais reguléjums ir tikai veido$anas un
attistibas sakumstadija, tapéc promocijas darba autors minimali izmanto $adas tiesibu normu
interpretacijas metodes: 1) gramatiska (filologiska) metode tiek pielietota, lai noskaidrotu tiesibu
normas vardisko jégu no valodas viedokla; 2) sistemiska metode tiek pielietota, lai noskaidrotu
pétamas tiesibu normas jégu no tiesibu normu savstarp&jas sasaistes viedokla, nosakot normas
juridisko saturu; 3) teleologiska (jégas un mérka) tulkoSanas metode tiek pielietota, lai noskaidrotu
tiesibu normas juridisko mérki, pamatprincipus un socialo mérki;

4) dokumentu analizes metode — tiek pielietota, lai pétitu MI tehnologiju tiesisko regul&jumu
citas valstis, ka arT starptautisko organizaciju izstradatajos un pienemtajos normativajos aktos;
tapat min&ta metode tiek pielietota, lai izkristaliz&tu zinatniskaja literatiira un/vai tiesu nolémumos
pausto argumentaciju, secinajumu vai atzinu iegiitos rezultatus, to praktisko ietekmi uz problému
risinajumiem vai iesp&jamo talako attistibu;

5) dialektiska metode — izmantota, lai p&titu MI tehnologiju tiesiska reguléjuma attistibas
tendences, dazadu viedoklu, skata punktu salidzinasana noltika rast risinajumus tiesibu veidosanai
un pilnveidei par MI tehnologiju pielietosanu interesu konflikta noveérsana;

6) salidzino$as analizes metode — izmantota, lai petitu un analiz&tu tiesibu normas arvalstis,
izsecinot kop&jo un atsSkirigo, ka ari apskatot reguléjuma efektivitates jautajumus par MI
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tehnologijam dazadas tiesibu sistémas: kontinentalaja tiesibu sistéma (pieméram, Latvija, Vacija,
Francija, Austrija), anglosaksu tiesibu sisttma (pieméram, ASV, Kanada) un Azijas valstu tiesibu
sistéma (pieméram, Kina, Dienvidkoreja, Japana). Salidzino$a metode tiek izmantota nacionalo
un arvalstu tiesibu zinatnieku darbu jautajumos par tiesisk0 regul§jumu attieciba uz MI
tehnologijam nozimi, biittbu un normu attistibu izvértéSanai un salidzinasanai kopsakariba ar ES
rekomendacijam un pamatprasibam tiesibu aktos;

7) empiriska metode — promocijas darba tika atspogulota autora veiktaja valsts un pasvaldibu
institlicijas stradajoso valsts amatpersonu un darbinieku aptauja par MI pasreizgjo tiesisko
regulé§jumu, nakotnes perspektivam un pamatprasibam, ka ari redz&umu, kada veida MI
tehnologijas var palidzét korupcijas un intereSu konflikta novér$ana un kas tam ir nepiecie$sams no
tiesiska reguléjuma. Tapat petijjuma empirisko bazi veido LR tiesu prakses materiali, ka art
Augstakas tiesas atzinas un judikatiiras apkopojumi lietas, nepiecieSamaja apméra KNAB un tiesas
statistikas dati, kas attiecas uz intereSu konflikta tiesisko izpratni p&tijuma.

Autora pétijums par MI tehnologiju lomu korupcijas un intereSu konflikta novérSana
(turpmak — Petijums) tika veikts, lai noskaidrotu faktisko situaciju ar MI pielietoSanu publiskaja
sektora un paskaidrotu tas problémas, kuras autors identificé darba ietvaros. Pétijuma jautajumi
ievietoti pielikuma Nr.l1. Autors veikta P&tjjuma ictvaros laika no 2023.gada 6.marta lidz
2023.gada 13.decembrim aptaujaja 319 Latvijas valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonas
(turpmak — respondenti) (pielikums Nr.2, attéls Nr.1) visos valsts regionos (pielikums Nr.2, att€ls
Nr.2), dazadas institiicijas (pielikums Nr.2, attéls Nr.4) ar dazadu darba stazu (pielikums Nr.2,
attels Nr.3), dazadu Itmenu amatos un statusa (pielikums Nr.2, att€ls Nr.5), ka ar1 ar dazadam
kompetencém (pielikums Nr.2, attéls Nr.6).

Promocijas darba autors analizé P&tijuma datus par respondentu pieredzi darba ar M1, vinu
ceribas un uztraukumu par MI efektivitati korupcijas noverSana, ka ar vinu pamatprasibam Ml
tiesiska reguléjuma ievieSana, kas balstita uz sabiedribas, valsts un amatpersonu, kuru darbibas MI
kontroles nakotné, intereSu Iidzsvaru.

Pétijumu autors sadalija divas dalas. Pirmaja dala respondentiem tiek uzdoti vispargjie
jautajumi (pielikums Nr.2, attéli Nr.1 — Nr.6). Otraja dala — specialie jautajumi par respondentu
saskarsmi ar MI un attieksmi pret to, lai noskaidrotu, pirmkart, pasreiz&jo stavokli MI ievieSana
un izmantosana publiskaja sektora. Otrkart, nakotnes perspektivas MI ieviesana publiskaja sektora
korupcijas un interesu konflikta novérSanai: kam MI ir jaievies, péc kadiem darbibas principiem
MI ir jadarbojas u.tml. (pielikums Nr.3, atteli Nr.7 — Nr.51).

Lai iegiitu informaciju P&tljumam, tika veikta zinatniskas literatiiras un normativo aktu

analize, starptautiskas pieredzes analize un modeléSana.
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Zinatniska novitate, pétijjuma teorétiska un praktiska nozime

Promocijas darba zinatniska novitate izpauzas gan teorétiska, gan praktiska aspekta.
Promocijas darba zinatnisko novitati veido izdaritie secinajumi un izstradatie priekSlikumi, kas
balstiti uz paveikta pétijjuma rezultatiem un var biit pamats turpmakai MI tiesiska regul&juma
attistibai, pilnveidojot un uzlabojot tiesisko reguléjumu pretkorupcijas sfera, kas versts uz interesu
konflikta novérSanu, nodrosinot efektivu un uz cilvéktiesibu principiem balstitu tiesisko attiecibu
realizaciju.

Autora petijums ir pirmais tada apjoma darbs Latvija, kura tiek pétita MI tehnologiju
pielietosana interesu konfliktu situaciju novérSana. Darba tiek piedavats MI tiesiskais reguléjums
tiesi pretkorupcijas joma, identific€jot taja esosas problémas, tai skaita tas, kas liedz paslaik MI
tehnologijam pilnveértigi darboties un biit izmantojamam intereSu konflikta novér$ana. Darba tiek
ieteikti risinajumi MI tiesiska regul&juma veidoSanai. P&tjjuma tiek izmantots arvalstu tiesiskais
reguléjums lidzigu jautdjumu risinaSana un ir izstradats zinatnisks pamatojums MI tiesiska
reguléjuma priekslikumiem. Autors izsaka pienémumu, ka promocijas darba ietvaros atklatie
trukumi un problémas un to izstradatie risinajumi dos nozimigu pienesumu publiskajam sektoram
MI tehnologiju izmanto$anai korupcijas un intereSu konflikta novér$anas procesa. Izmantojot
petijuma izteiktas jaunas zinatniskas atzinas, blis iesp&jams veidot MI tiesisko reguléjumu.
Praktiska pielietojuma aspekta darbs dos iesp&ju likumdevéjam ieviest zinatniski pamatotas tiesibu
normas. Savukart izpildvarai darbs dos vél vienu bitisku instrumentu pretkorupcijas sféra interesu
konflikta novérsanai.

Darbs ir pabeigts pétijums par tiesibu institiitu, t.i., MI instrumentu intereSu konflikta
novérSanai, kas balstits uz juridiskas literaturas, veésturiska un speka esosa starptautiska un
nacionala tiesiska regul€juma un tiesu prakses izpéti. Darba zinatnisko un teor&tisko nozimigumu
pamato MI tiesiska regulgjuma biitibas atklasana, jédzienu satura un izpratnes noskaidrosana,
problému apzinasana un teorétiska analize.

Promocijas darba izdaritie secindjumi un izvirzitie priek§likumi ir izmantojami, veidojot
tiesiskas politikas koncepcijas pretkorupcijas tiesibu joma. Petijums ir nozimigs tiesibu zinatnes
attistibai. AtseviSkiem problémjautajumiem tiek piedavats inovativs risinajums, turklat tas ir viens
no jaunakajiem pétijumiem apskatamaja nozar€, tapec taja paustas atzinas var kalpot gan par
pamatu turpmakajiem pétjjumiem par MI tiesiska reguléjuma problematiku pretkorupcijas sfera,
gan par novitasu izzinas avotu.

Promocijas darbs ir unikals p&tijjums, kas var tikt izmantots gan ka zinatniskais materials
juridisko specialitasu studentiem, gan arT noderigs darba devgjiem, valsts amatpersonam un

darbiniekiem, dazadu nevalstisko organizaciju parstavjiem, ka ar citiem interesentiem ka izzinas
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avots jautajumos par MI izmantoSanu pretkorupcijas sféra, lai novérstu un nepielautu interesu
konflikta situacijas rasanos valsts amatpersonu darbiba. Tapat atseviskas petijuma gaita radusas
atzinas var€tu noderét tiesibu aktu jaunradei interpretacijas un pieméroSanas procesu realiz€Sanas
ietvaros.

Zinatniskas témas apguves limenis un pétijjuma avotu apskats

Izmantotie avoti un pétijuma teorétiska baze. Promocijas darba veiktais pétijums
balstits uz tiesibu avotiem un zinatnisko literatiiru, tiesu nolémumiem, promocijas darba autora
publikacijam, ka arT autora veikto p&tijumu. Risinot izvirzitos uzdevumus, izmantoti gan Latvijas,
gan arvalstu pétnieku darbi, galvenokart latvieSu un anglu valoda. Lai papildus analiz&tu situaciju
praks¢€, izmantoti ar citi literattiras avoti un publikacijas gan drukatos izdevumos, gan interneta
resursos. Tapat promocijas darba tiek izmantoti parsvara primarie (sakotngjie) un sekundarie dati,
bet dazos gadijumos ari terciarie dati.

P&tijuma teorétisko un metodologisko bazi parsvara veido starpdisciplinaru nozaru arvalstu
autoru viedokli (Franks Emmerts, Erahtina, O., Nicolas Petit, Maria Eduarda Gongalves, Matthew
U. Scherer, Ben Wagner, Joshua Ellul, Gordon Pace, Stephen McCarthy, Trevor Sammut, Juanita
Brockdorf, Matthew Scerri, Karlis Pigénis un citi) un Latvijas autoru viedokli (Egils Levits, Aigars
Strupiss, Edijs Poga, Rudite Vidusa, Dr. Rolands Lappuke, Jilija Terjuhana, Dr.iur. Iréna Kucina,
Viktorija Sogeca un citi), Latvijas un arvalstu tiesibu akti (gan speka esoSie, gan speku zaudgjusie,
kas lauj izsekot MI un intereSu konflikta tiesiska regul€juma attistibai), tiesu prakses atzinas (kas
lauj izprast interesu konflikta tiesisko saturu), ka art praktiskie p&tijumi: autora veiktais petijums
par MI tehnologiju esamibu un perspektivam publiskaja sektora, vadlinijas, zinojumi, statistikas
parskati u.tml. Promocijas darbs ir pirmais $ada Iimena pétijums par MI tiesisko regulgjumu
pretkorupcijas sfera Latvija saistiba ar intereSu konflikta novérSanu. Autors nav saskaries ar citu
autoru darbiem, pétijumiem, publikacijam Latvija par MI tehnologiju izmantoSanu pretkorupcijas
sfera, it ipasi lai to izmantotu intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora.

Promocijas darba pétijuma perioda autors ir lidzdarbojies korupcijas un intereSu konflikta
tiesiska regulgjuma izstrade, kas dod autoram prieksrocibas analizét pretkorupcijas un interesu
konflikta normu radiSanas, groziSanas, izslégSanas mérkus un konkréto periodu vajadzibas, ka art
prieksSrocibas ieviest MI tehnologijas ka instrumentu pretkorupcijas sfera intereSu konflikta
novérSanai. Promocijas darbs planots ka zinatnisks un vienlaikus empirisks (pamatojoties uz
autora profesionalo pieredzi un balstoties uz autora veikto pétijumu) p&tijums.

Arvalstu teorétiskas bazes pamatu $aja nozaré veido parsvara filozofiski un tehniski
petjumi un publikacijas par MI tiesisko regulgjumu, ievieSanas pamatprasibam un
pamatprincipiem, ka ari &tiskiem aspektiem. Ka pazistamakas pieejas MI tehnologiju
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implemente€sanas tiesibas jamin: 1) tiesiska regul&juma atpaliciba no MI attistibas (ASV, Kina);
2) MI attistibas veicinaSana ar tiesisko reguléjumu (Vacija) un 3) MI attistibas paléninasanas jeb
tiesiskais regul&jums pirms MI attistibas (Francija, Anglija, ES).

P&dgjo piecu gadu laika interese par MI un ta tiesisko regul&jumu ir tik liela, ka publikacijas
skaitamas tiikstoSos. Nemot vera to, ka autora darbs ir tiesibu zinatn€, promocijas darba ir skartas
tikai MI vispargjas filozofiskas un tehniskas iezimes — tas, kuras ietekmé ari tiesibu zinatnes
attistibu MI joma, Tpasi jautajumos, kas skar MI tehnologiju izmanto$anu pretkorupcijas sfera
interesu konflikta novérSanai. Filozofiskie uzskati ir pamata ari valsts amatpersonu un sabiedribas
intereSu aizsardzibai sakara ar MI tehnologiju ievieSanas riskiem un iesp&jamo Kkait€jumu
nodariSanu cilvécei, t.sk valsts amatpersonam, vinu radiniekiem un darjjuma partneriem. Savukart
tehniski aspekti darba uzskaititi sakara ar MI attistibas tendencém un iesp&jam apkopot milzigo
informacijas daudzumu par valsts amatpersonam, tas radiniekiem un darfjuma partneriem,
izanaliz&t un izdarit secinajumus no ta, ka rezultata nodro$inat kontroles un uzraudzibas funkcijas
par valsts amatpersonu darbibam, lai tas nenonaktu interesu konflikta situacija.

Atbildes uz Siem jautajumiem autorU interes€ saistiba ar MI tehnologiju nostiprinasanu
Latvijas normativajos aktos un ar to palidzibu nodroSinat valsts parvaldei noverst interesu
konflikta situacijas valsts amatpersonas darbibas publiskaja sektora. Pilnveidojot normativos aktus
ar Valsts prezidenta iniciativu nodro$inat MI tehnologiju regulé$anu saistiba ar jautagjumiem par
politisko partiju agitaciju, un ES parlamenta pienemtais MI akts?? aizvien vairak raisis diskusijas
par MI tehnologiju tiesisko regulésanu Latvija dazadu ekspertu, zinatnieku, pétnieku vidi, ka ari
attieciba uz dazadam dzives sféram, t.sk. par MI tehnologiju izmantoSanu pretkorupcijas sféra
intere$u konflikta novér$anai publiskaja sektora.

Visi pétamie avoti un materiali kopuma atklaj un identificé galvenas problémas, kuram
autors pieveérsas Saja darba. Darba ietvaros konstatétas problémas dos pamatu tiesibu normas
uzlabos$anai, veicinas padzilinatu izpratni par MI tehnologiju nozimi publiskaja sektora. Savukart
identificéto problému c€loni un rasanas dos pamatu nakotné praktiskiem MI tehnologiju tiesiska
regul§juma uzlabojumiem, tiestbu normu harmonizacijai, ka ari turpmakiem padzilinatiem
pétijumiem $aja joma, lai veicinatu MI attistibu, pilnveidi un uzlabotu tiesisko vidi.

Pétijuma periods un ierobezojumi. [zvirzito mérku sasniegSanai darba apskatiti izvirzito
petamo jautajumu reglamentgjosSie speka esosie normativie akti public€tos avotos un interneta
resursos, ka ari cita tematam atbilstosa informacija, kas publicéta laika perioda Iidz 2024.gada

15.maijam. Autors apkopoja izpétito informaciju, analizgja to un izdarija secinajumus.

22 Pienemts Maksliga intelekta akts (2024). Eiropas Parlamenta Birojs Latvija. Jurista Vards. legiits 16.03.2024. no:
https://m.juristavards.lv/zinas/284975-pienemts-maksliga-intelekta-akts/
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Darba apjoma ietvaros nav iesp&jams t€mu izpé&tit pilniba, 1idz ar to autors noteicis $adus
pétijuma ierobeZojumus:

1) lai ieklautos promocijas darba apjoma, darba tiek pétits tikai MI tiesiskais regul&jums;

2) promocijas darba netiek pétits MI tehnologiju tiesiskais reguléjums ka filozofijas vai
tehniskas jomas kategorija. Filozofiskas un tehniskas atzinas par MI tehnologijam tiek aplikotas
tiktal, lai precizak izprastu MI tehnologiju attistibas iesp&jas, un juridiskaja konteksta par interesu
konflikta novérSanas iesp&jam pretkorupcijas sfera;

3) ierobezota promocijas darba apjoma d&l arvalstu pieredzes izpéti autors Vveic, iedzilinoties
tikai dazu valstu pieredz€ un prakse par MI tiesisko regul&jumu;

4) promocijas darba pétijuma perioda robezas: no 2014.gada (iznemot atkapi promocijas darba
pirmaja nodala par MI attistibu) Iidz promocijas darba iesniegSanas bridim, t.i., lidz 2024.gada
15.maijam. Sakara ar 2024.gada 13.marta ES pienemta MI akta svarigumu autors ierobezoti, tomer
censas minéto dokumentu darba aplikot tik liela apjoma, cik tas ir nepiecie$ams, lai sasniegtu
izvirzito promocijas darba merki.

Pétijuma struktiira un promocijas darba pamatdalas apraksts

Promocijas darba kop€jais apjoms ir 155 lapaspuses. Promocijas darbs sastav no ievada,
trim nodalam, secinajumiem un prieks§likumiem, ka ari izmantotas literatiras un avotu saraksta.
Promocijas darba izmantoti 323 literatiiras un citi avoti. Promocijas darba struktiira izveidota
atbilstos§i promocijas darba mérkim un izvirzito uzdevumu sasniegSanai. Promocijas darba
ietvertas promocijas darba autora publikacijas, kas saistitas ar petijjuma t€mu. Darba apskatiti,
analizéti un salidzinati avoti, normativie akti un tiesu prakse apskatamajos jautajumos ari no citu
valstu pieredzes. Zinatniska diskusija ir par MI tiesiska regul€juma problematiku, kas plasak
izversta publikacijas un konferencu materialos, pasi ar ES parlamenta M| akta pienemsanu
2024.gada 13.marta. Promocijas darbs ir par MI tiesiska regulgjuma nepiecieSamibu
pretkorupcijas sféra intereSu konflikta noverSanai. Promocijas darba tiek pétits ar jautajums un
tiesu prakse saistiba ar interesu konflikta buitibas un satura izpratni tik talu, cik tas ir nepiecieSams
un MI tehnologijas izmantotu, lai verstos pret valsts amatpersonas atrasanos interesSu konflikta
situacija.

Darba pirmaja nodala analizéts MI defin€jums, apskatot jautajumus par MI attistibu,
pazimém, MI jédziena veidoSanas elementiem, veidiem un formam, ka ari raksturigam iezimém.
Tapat §1s nodalas ietvaros tiek apskatits MI darbibas tiesisko pamatprincipu veido$anas aspekts,
ka arT tiesiskie pamatprincipi, veidi un jomas MI izmanto$anai publiskaja sektora. Apliukots Ml

tiesiskais reguléjums kontinentalo un anglosaksu tiesibu sistémas, ka ar1 Azijas valstu pieredze.
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Otraja nodala analiz&ts intereSu konflikta tiesiskais reguléjums, apskatot jautajumus par
institucionalo un tiesu praksi, statistikas datiem. Tiek analiz€ts jautajums par MI tiesiska
reguléjuma mehanisma metodologiju intereSu konflikta novérSana, minéta tiesiska mehanisma
izveidi, efektivitati, ieguvumiem un praktisku ievieSanu. Atseviski apskatiti jautajumi par
atbildibas lomam MI mehanisma darbiba intereSu konfliktu reguléSana, ka ari kontroles
nepiecieSamibu.

TreSaja nodala apskatiti jautajumi par MI izmantoSanas tiesiskajam problémam intereSu
konfliktu risinasana publiskaja sektora, t.sk. atbildibu, datu aizsardzibu, ticamibas novértéjumu
par MI pienemtajiem l€émumiem un MI darbibas uzraudzibu. Tiek piedavats MI tiesiska
reguléjuma modelis pretkorupcijas sfera intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora:
ievieSanas Virzieni, pamatstandarti un koncepcija.

Pétijuma rezultatu aprobacija un autora ieguldijums pétijjuma

Autora veikto peétijumu rezultati ir aprobéti starptautiskajas zinatniskajas konferences ka
atseviSki tematiski zinojumi konferencés un diskusijas, kur pétijuma prickSmeti bija: interesu
konflikts; korupcijas noverSanas instrumenti; MI tiesiskais reguléjums, MI tehnologijas ka
intereSu konflikta novérsanas instruments u.c.

P&tijuma rezultati vismaz Latvijas jurisprudencg ir pilniba jauni. Proti, neskaitot autora
darbus, Latvija pirmie publicétie informativie raksti saistiba ar promocijas darba galvenajam
témam, pieméram, MI tehnologiju izmantosana pretkorupcijas sfera interesu konflikta
noveérsanai, kluva pieejami tikai promocijas darba izstrades laika — gan iestazu skaidrojumos,
gan zurnalistika.

Mingétas aprobacijas rezultati istenoti galvenokart akadémisko un profesionalo pasakumu
letvaros. Savukart promocijas darba rezultata tiek kliedétas starptautisko tiesibu neskaidribas
saistiba ar ES parlamenta 2024.gada 13.marta pienemto MI aktu, kura jautajums par MI
izmantoSanu pretkorupcijas sféra nav atrunats.

Aprobaciju autors doktorantiiras studiju obligataja zinatniski pé€tnieciskaja dala par
veiktas pétniecibas metodologiju, rezultatiem un t€zém veica galvenokart recenzetas
zinatniskajas publikacijas, ka art konferences, kursos un macibu seminaros.

Autors piedalijies konferencés ar rakstiem latvieSu, anglu un krievu valoda par
promocijas darba tému, kas bija publicéti zinatnisko rakstu krajumos un publicéti zinatniskajos
Zurnalos, ka arT ir divu gramatu autors un lidzautors.

1. Raksts “Maksliga intelekta ievieSanas koncepcija interesu konflikta situacijas novérsana

publiskaja sektora” [Requirements for the concept of the implementation of Al as a tool for
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preventing corruption in the public sector], kas tika publiskots zinatniskaja Zurnala “Acta
Prosperitatis”, 2024, DOI: 10.2478/acpro-2024-0014.

2. Raksts “Starptautisko standartu izveides un ievieSanas problémas sabiedribas un mediju
iesaistiSanai korupcijas un interesu konfliktu novérsana”, kas tika publicéts Starptautiskas
zinatniski praktiskas konferences ‘“Cilvektiesibu aizsardziba un korupcijas apkaroSanas
jautajumi musdienu pasaulé: koncepcijas, realitite un perspektivas” rakstu krajuma.
“Tadzikistanas Republikas prezidenta Valsts administracijas vadibas akadémija”, DusSanbe,
Tadzikistana, 2024.

3. Raksts “Jaunas atzinas intereSu konflikta jédziena: juridiskas vértéSanas prakse Latvijas
publiskajas tiesibas” [New Insights to the Concept of Conflicts of Interest: the Practice of Legal
Assessment in Latvian Public Law] lidzautors, kas tika publicéts Starptautiskas zinatniskas
konferences “Atsevisku Eiropas Savienibas dalibvalstu uzpéméjdarbibas tiesibas” rakstu
krajuma. Biznesa un FEiropas tiesibu katedra, Pragas Ekonomikas un biznesa universitates
Starptautisko attiecibu fakultate, Praga, Cehija, 2023, ISBN 978-80-245-2254-8.

4. Raksts “Maksliga intelekta ievieSanas koncepcija intereSu konflikta situacijas noveérsana
publiskaja sektora” [Concept of Implementation of Al for the Prevention of Conflict of Interest
Situations in the Public Sector], kas tika publiskots zinatniskaja zurnala “Acta Prosperitatis”,
2023, DOI: 10.37804/1691-6077-2023-14-87-95.

5. Raksts “Tiesiskais regulé§jums un maksliga intelekta ievieSanas koncepcija interesu
konflikta situacijas risinasana publiskaja sektora”, kas tika publicéts IX Starptautiskas
zinatniskas konferences “Socialas parmainas globalaja pasaulé” rakstu krajuma. “Goces Delceva
Universitate”, Stips, Ziemelmakedonija, 2022, ISBN 978-608-244-903-6.

6. Raksts “Maksliga intelekta izmantoSanas juridiskas problémas interesu konfliktu
novér$ana publiskaja sektora”, kas tika publicéts XXIII Starptautiskas zinatniskas konferences
“Komunikacija un starpdisciplinaro kompetencu attistiba digitalaja laikmeta” rakstu krajuma.
“Biznesa augstskola Turiba”, Riga, Latvija, 2022, ISSN 1691-6069.

7. Raksts “Maksliga intelekta intereSu konflikta tiesiska regul€juma mehanisma mérki,
uzdevumi un principi”, kas tika publicéts VIII Starptautiskas zinatniskas konferences “Socialas
izmainas globalaja pasaule” rakstu krajuma. “Goces Delceva Universitate”, Stips,
Ziemelmakedonija, 2021, ISBN 978-608-244-838-1.

8. Raksts “Maksliga intelekta jédziens un darbibas tiesiskie pamatprincipi: pasaules
pieredze”, kas tika publicéts XXII Starptautiskas zinatniskas konferences “Maksligais Intelekts
un Zala Domasana” rakstu krajuma. “Biznesa augstskola Turiba”, Riga, Latvija, ISSN 1691-

6069.
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9. Tadzikistanas Republikas Iekslietu ministrijas akadémijas studentu macibu gramatas
“Pretkorupcijas politika” lidzautors. “Irfon”, DuSanbe, Tadzikistana 2020, 875 Ipp., ISBN: 978-
99975-0-834-8.
10. Raksts “Sabiedribas iesaistisana ka viens no efektivakajiem lidzekliem interesu konfliktu
novérSanai publiskaja sektora”, kas tika publicéts VII Starptautiskas zinatniskas konferences
“Socialas izmainas globalaja pasaulé” rakstu krajuma. “Goces Delceva Universitate”, Stips,
Ziemelmakedonija, 2020, ISBN 978-608-244-767-4.
11. Raksts “Maksligais intelekts ka viens no efektivakajiem lidzekliem interesu konfliktu
noverSanai”, kas tika publicéts XXI Starptautiskas zinatniskas konferences “llgtspejiga
ekonomika. Latvijas veésture” rakstu krajuma. “Biznesa augstskola Turiba”, Riga, 2020, ISSN
1691-60609.
12.  Petijuma “Korupcijas riski medicinas izglitibas sistéma Ukraina” [ Corrupton Risks in the
System of Medical Educaton in Ukraine] lidzautors, kas tika publicéts ResearchGate portala.
Kijevas Ekonomikas skola, Kijeva, Ukraina, 2019.
13.  Publikacija “Ierobezojumi davanu sanemsanai valsts amatpersonam”, kas tika publicéta
zurnala “Juridiskie padomi”, Nr.6. Riga, Latvija, 12.2013.
14. Gramata “Valsts amatpersonam noteiktie ierobezojumi un aizliegumi shémas”. VSIA
“Latvijas Véstnesis”, Riga, Latvija, 2011, 208 Ipp., ISBN:978-9984-840-16-1.

Papildus autors ir uzstajies ar referatiem latvieSu, anglu un krievu valoda starptautiskajas
zinatniskajas konferencés par promocijas darba teému.
1. XXV Starptautiskaja zinatniskaja konferenceé “Nedrosibas laikmets: no riskiem Iidz
izaugsmei” Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Prasibas koncepcijai par maksliga intelekta ka
korupcijas novérsanas instrumenta ievie$anu publiskaja sektora” [Requirements for the concept of
the implementation of Al as a tool for preventing corruption in the public sector]. Riga, Latvija,
21.04.2024.
2. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Cilvektiesibu aizsardziba un korupcijas
apkarosSanas jautajumi misdienu pasaulé: jeédzieni, realitate un perspektivas” Tadzikistanas
Republikas prezidenta Valsts administracijas vadibas akadémija par t€mam (1) “Starptautiskais
standarts sabiedribas un plassazinas Iidzeklu iesaistei amatpersonu kontrol€ un interesu konfliktu
noveérsana” un (2) “Sabiedribas un sabiedribas iesaistes standartu izveides un ievieSanas
problémas”. DuSanbe, Tadzikistana, 01.-02.12.2023.
3. XV starptautiskaja konferencé “Tiesibas uznémeéjdarbiba atseviskas ES dalibvalstis”
Pragas Ekonomikas un biznesa universitaté par t€ému “Jaunas atzinas interesu konflikta jédziena:

juridiskas veértéSanas prakse Latvijas publiskajas tiesibas” [New Insights to the Concept of
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Conflicts of Interest: the Practice of Legal Assessment in Latvian Public Law]. Praga, Cehija,
21.10.2023.

4. XXIV Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Parmainas — ilgtsp€jigas sabiedribas
pamats” Biznesa augstskola “Turiba” par teému “Maksliga intelekta ievieSanas koncepcija interesu
konflikta situacijas novérSana publiskaja sektora” [Concept of implementation of Al for the
prevention of conflict of interest situations in the public sector]. Riga, Latvija, 19.04.2023.

5. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Starptautiskie standarti un pasakumi korupcijas
novérsanai” M.Narikbajeva KAZGUU Universitaté par ttmam (1) “Efektiva intereSu konflikta
noverSanas un identificéSanas sisttma” un (2) “Zinotaju aizsardziba un atlidzibas sist€ma
informacijai par korupcijas nodarijjumiem”. Astana, Kazahstana, 13.12.2022.

6. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Starptautiskais migracijas tiesiskais
reguléjums un starptautiskas sadarbibas attistiba ANO un citu starptautisko organizaciju ietvaros”
Tadzikistanas Republikas prezidenta Valsts administracijas vadibas akadémija par tému
“Sabiedribas iesaiste pretkorupcijas jautajumos”. Dusanbe, Tadzikistana, 03.12.2022.

7. IX starptautiskaja zinatniskaja konference “Socialas parmainas globalaja pasaule”. Goces
Delc¢eva Universitate ar referatu par temu “Tiesiskais regulé§jums un maksliga intelekta ievieSanas
koncepcija intereSu konfliktu risina$ana publiskaja sektora”. Stips, Ziemelmakedonija,
01.09.2022.

8. XXIII Starptautiskaja zinatniskaja konference “Komunikacija un starpnozaru kompetencu
attistiba digitalaja laikmeta” Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Maksligd intelekta
izmantoSanas juridiskas problémas intereSu konflikta noveérSana”. Riga, Latvija, 22.04.2022.

9. VIII starptautiskaja zinatniskaja konference “Socialas parmainas globalaja pasaule” Goces
Del¢eva Universitateé par temu “Maksliga intelekta intereSu konflikta tiesiska reguléjuma
mehanisma mérki, uzdevumi un principi”. Stips, Ziemelmakedonija, 02.09.2021,

10. Starptautiskaja zinatniskaja foruma «Nevskij Forum» “UzticéSanas un ilgtsp&jiga attistiba
nenoteiktibas apstaklos: valsts parvaldes jaunas nozimes digitalaja latkmeta” Tautsaimniecibas un
valsts parvaldes akadémijas (RANEPA)) Ziemelrietumu vadibas institiita par t€ému “Vai digitalas
tehnologijas palielina iedzivotaju uzticibas Iimeni valsts iestadém vai tikai veicina valsts parvaldes
efektivitati”. Sanktp&terburga , KF, 26.07.2021.

11. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja seminara (webinar) par korupcijas novérsanas labako
praksi un inovativiem lidzek]iem [Workshop on the Prevention of Corruption Best Practices and
Innovative Tools] ar referatu par t€mu “Korupcijas noversanas sist€mas galvenie elementi” [Main

Elements of Corruption Prevention Frameworks]. ANO, Bangkoka, Taizeme, 12.07.2021.
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12.  XXII Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Maksligais intelekts un zala domasana”
Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Maksliga intelekta jédziens un darbibas tiesiskie
pamatprincipi: pasaules pieredze”. Riga, Latvija, 21.04.2021.

13. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konference “Juridisko un korupcijas risku novérSanas
¢tikas aspekti publiskaja un korporativaja sektora” Nacionalas pé€tniecibas universitates
Ekonomikas augstskola (HSE) par tému “Etisko mehanismu uzlabo$ana valsts parvalde”.
Maskava, KF, 15.04.2021.

14.  Starptautiskaja zinatniskaja apala galda diskusija Tautsaimniecibas un valsts parvaldes
akadémijas (RANEPA) Ziemelrictumu vadibas institata par tému “Latvijas pieredze korupcijas
apkaroSana: Eiropas un pasaules pieredze saistiba ar konkrétu valsti”. Sanktp&terburga, KF,
29.01.2021.

15. Starptautiskaja zinatniski praktiskaja konference “Tiesisko un korupcijas risku novérsana
COVID-19 pandémijas laika” Nacionalas p&tniecibas universitates Ekonomikas augstskola (HSE)
par tému “Neizmantotas iesp&jas korupcijas risku novérsana”. Maskava, KF, 17.12.2020.

16. Starptautiskaja  zinatniskaja konferencé ‘Pretkorupcijas izglitiba Vidusazijas un
Austrumeiropas augstskolas” Uzbekistanas Republikas Generalprokuratiiras akadémija par t€mu
“Korupcijas apkaroSanas misdienu tendences un metodes: nacionala un personiga pieredze”.
Taskenta, Uzbekistana, 04.12.2020.

17. Starptautiskaja seminara “Digitalo tehnologiju loma izmekl&Sana un korupcijas risku
mazinasana" par $adam referatu témam: (1) ”Informacijas tehnologiju loma korupcijas novérSanas
politikas Tsteno$ana”; (2) “Informacijas tehnologiju izmantoSanas virzieni pretkorupcijas politikas
istenoSana”; (3) “Informacijas tehnologiju praktiska izmantoS$ana korupcijas apkaro$anas joma”;
(4) “Tagadnes un nakotnes tehnologijas — maksligais intelekts ka viens no efektivakajiem
korupcijas novérSanas lidzekliem: pasaules pieredze”. EDSO, Ashabada, Turkmenistana, 12.—
14.10.2020.

18. VI starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Socialas parmainas globalaja pasaule” Goces
Delceva Universitateé par t€mu “Sabiedribas iesaistiSana ka viens no efektivakajiem lidzekliem
interesu konfliktu novérsanai publiskaja sektora”. Stips, Ziemelmakedonija, 03.09.2020.

19. XXI Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Ilgtermina tautsaimnieciba. Latvijas stasts”
Biznesa augstskola “Turiba” par tému “Maksliga intelekta ieviesanas koncepcija interesu konflikta
situacijas noveérsana publiskaja sektora”. Riga, Latvija, 21.04.2020.

20. Starptautiskaja seminara “Institucionalie un likumdoSanas mehanismi korupcijas
apkaroSana” par §adam referatu témam: (1) “Starptautiskie standarti un paraugprakse normativo

aktu izstradé korupcijas noveérSanas un apkaroSanas joma”; (2) “Starptautiska un parresoru
25



sadarbiba korupcijas apkarosana”; (3) “Laba prakse korupcijas noveérSana publiskajos
iepirkumos”. EDSO, Ashabada, Turkmenistana, 21.—22.10.2019.

21. Starptautiskaja konferencé “Uzbekistanas Republikas pretkorupcijas reformas —
2018.gads: sasniegumi un prioritates” par teému “Efektivas korupcijas apkarosanas sistémas
izveide”. EDSO, Taskenta, Uzbekistana, 13.12.2018.

22. Starptautiskaja pretkorupcijas akadémiskaja seminara “Akadémisko aprindu potenciala
palielinaSana augstas kvalitates pretkorupcijas izglitibas nodroSinasanai” Baku Valsts universitate
par t€tmu “Korupcijas apkaroSana ar izglitibas palidzibu”. Baku, Azerbaidzana, 30.10.2018.

23. Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Drosiba Vidusazija: nestabilitates faktori,
ilgtspejibas avoti” EDSO Akadémija par temu “Valsts ierédnu ierobezojumu un aizliegumu
sistéma: merki, veidi, salidzinosa analize” [The system of restrictions and prohibitions of public
officials: goals, types, comparative analysis]. Biskeka, Kirgizstana, 13.10.2018.

24, Starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Korupcija ka drauds Ukrainas nacionalajai
drosibai: novérSana, apkaroSana un sodiSana” Ukrainas generalprokuratiiras Nacionalaja
akadémija un Ukrainas Nacionalas Zinatpu akadémijas Koretska Valsts un tiesibu instittita par
teému “Korupcijas noverSana: starptautiskie standarti, labaka arvalstu prakse un valsts konteksts”
[Corruption prevention: International standards, best foreign practices and national context].
Kijeva, Ukraina, 29.11.2016.

Promocijas darbs kopuma sniedz ieskatu uz MI lomu un iespg&jamo tiesisko regul&jumu, lai
to izmantotu pretkorupcijas sfera ka efektivu instrumentu intere$u konflikta novérsanai. Savukart
darbs nepretend€ uz pilnigu $1 jautajumu apskatu, jo pétijumam ir ierobezots gan pétama jautajuma
apjoms, gan pétijjuma laiks, gan loti strauja MI attistibas tendence. Autors sniedz savu skatijumu
par So jautajumu un ar to saistitam problémam, kas pamatotas gan ar veikto pétijumu, gan autora
praktisko profesionalo un zinatnisko pieredzi, un rosina $o jautajumu izvertet un pardomat katram
sabiedribas dalibniekam, publiskaja sektora stradajosam vaditajam, jebkurai valsts amatpersonai
un darbiniekam, ka ari kompetentiem korupcijas un intereSu konfliktu novérSanas institiiciju
parstavjiem. Promocijas darba paustais viedoklis ir autora personigais viedoklis.

Promocijas darba p€tamo jautadjumu autoram palidz€ja izstradat un izprast darbs un
pieredze, stradajot no 2003.gada Iidz 2016.gadam ar korupcijas un interesu konflikta noverSanas
jautajumiem KNAB dazados amatos, t.sk. no 2011.gada Iidz 2016.gadam ienemot KNAB
priekSnieka amatu. Papildu KNAB priekSnieka amata pienakumiem autors ienéma tadus amatus,

kas autoram palidzgja izstradat promocijas darba p&tamo jautajumu:
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1) EP Pretkorupcijas starpvalstu grupas GRECO? Latvijas delegacijas vaditajs (2012 —
2016);

2) Enu ekonomikas apkaro$anas padomes loceklis®* (2014 — 2016);

3) ES finansu interesu aizsardzibas koordinacijas padomes loceklis (2015 — 2016);

4) LR pievienoSanos ESAO darba grupas loceklis?® (2013 — 2016);

5) KNAB likuma regul&juma pilnveidoSanas darba grupas loceklis?® (2014);

6) KNAB likumprojekta izstrades darba grupas vaditajs?’ (2016);

7) ESAO Kukulosanas apkaroSanas starptautiskajos biznesa darijumos darba grupas izteikto
rekomendaciju izpildes uzraudzibas komitejas loceklis (2016).

Savukart no 2016.gada Iidz promocijas darba pabeigSanas bridim ka starptautiskais
eksperts, konsultants un padomnieks autors tiek nodarbinats dazados starptautiskajos projektos par
korupcijas un interesu konflikta novérSanas jautajumiem ANO, EP, EK, EDSO organizacijas $adas
valstis: Arménija, Azerbaidzana, Kazahstana, Kirgizstana, Kosova?®, KF, Moldova, Maroka,

Ukraina, Uzbekistana, Tadzikistana un Turkmenistana.

231999.gada EP nodibinaja Pretkorupcijas valstu grupu (GRECO), kas parrauga dalibvalstu atbilstibu 3is organizacijas
pretkorupcijas standartiem. GRECO mérkis ir uzlabot tas dalibvalstu sp&ju apkarot korupciju, dinamiska savstarp&ja
novértéjuma procesa rezultata sniedzot rekomendacijas, kuru izpilde dalibvalstim ir saistoga. Sobrid GRECO sastava
ir 50 dalibvalstis. Plasaka informacija par GRECO pieejama grupas ttmekla vietng: https://www.coe.int/en/web/greco
24 MK noteikumi “Enu ekonomikas apkaro$anas padomes nolikums” Nr.549 (prot. Nr.49 16.§). Piepemts: 16.09.2014.
Publicets: Latvijas Vestnesis, 186, 19.09.2014. Zaudgja speku: 01.01.2023., 2.11.punkts

% MK rikojums “Par darba grupu sarunam par Latvijas Republikas pievienofanos Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijai” Nr.584 (prot. Nr.61 55.§). Piepemts: 02.12.2013. Publicéts: Latvijas Vestnesis, 236,
03.12.2013. Zaudgja speku: 20.12.2016.

26 Ministru prezidenta rikojums “Par darba grupu Korupcijas novér$anas un apkaro$anas biroja likuma regul&juma
pilnveido$anai” Nr.12. Pienemts: 17.01.2014. Publicéts: Latvijas Vestnesis, 13, 20.01.2014., 1.punkts

27 Ministru prezidenta rikojums “Par darba grupu Korupcijas novér§anas un apkaro$anas biroja likumprojekta
izstradei” Nr.48. Pienemts: 26.02.2016. Publicéts: Latvijas Vestnesis, 42, 01.03.2016. Zaudgja speku: 21.06.2016.

28 Sis apzim&jums neskar nostaju par statusu un atbilst ANO Drosibas Padomes 10.06.1999. gada Rezolicijai 1244
1244 (1999) un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas deklaraciju.
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1. MAKSLIGAIS INTELEKTS KA TIESISKAIS INSTRUMENTS INTERESU
KONFLIKTA REGULESANAI PUBLISKAJA SEKTORA

Darba pirmaja nodala autors analizé MI defingjumu, apskatot jautajumus par MI attistibu
un pazimém, MI jédziena veidoSanas elementiem, veidiem un formam, ka arT raksturigam
iezim&m. Tapat autors nodalas ietvaros apskata MI darbibas tiesisko pamatprincipu veidoSanas
aspektu, ka arT pasus tiesiskos pamatprincipus, veidus un jomas MI izmanto$anai publiskaja
sektora, apliikojot MI tiesisko reguléjumu dazadas tiesibu sisteémas. Ar to autors nodala raksturo
petijuma objekta saturu, MI tiesibu institita izcelsmi, ka arT p&tijuma priekSmeta sastavdalu
saiknes, sniedzot atbildes uz pirmajiem diviem p&tijuma uzdevumiem, t.i., noskaidrot pasaules un
ES praksi par MI darbibas tiesiskiem pamatprincipiem un kontroles mehanismiem efektivai un

praktiskai to izmantoSanai publiskaja sektora.

1.1.  Maksliga intelekta jeédziena definicija publiskaja sektora

1.1.1. Maksliga intelekta attistiba, jeédzieni un ta pazimes

Alans Tjurings (anglu — Alan Mathison Turing) 1950.gada publicgja darbu “Skaitlosanas
masinas un prats” (anglu — Computing Machinery and Intelligence). Saja darba A.Tjarings
pieveérsas jautajumam “Vai masinas sp&j domat?” un piedava Tjuringa testu, lai parbauditu, vai
dators spej domat tie$i tapat ka cilvéks (vai demonstrét $adas domasanas rezultatus).?®

Tikai gadu vélak, 1951.gada, Kristofers Streics (anglu — Christopher Strachey) uzrakstija
pirmo veiksmigo MI programmu. 1952.gada §1 programma jau vargja sp&lét dambreti ar cilvéku,
parsteidzot visus ar sp&ju paredz&t gajienus. Tacu pasaulé pirmo datorprogrammu “Logiskais
teoretikis” (anglu — Logical Theorist), kas aprikota ar MI, 1956.gada radija Alens Nuls (anglu —
Allen Newell), Dzons Klifords Sovs (anglu — John Cliff Shaw) un Herberts Saimons (anglu —
Herbert A. Simon).*

2 Turing, A.M. (1950) Computing Machinery and Intelligence. Mind 49: 433-460. lIegiits 20.03.2022. no:
https://www.csee.umbc.edu/courses/471/papers/turing.pdf

30 Morozova, I.A., Korobeynikova, O.M., Korobeynikov, D.A., Glazova, M.V. (2020). Artificial intelligence in the
management accounting of commercial structures: new opportunities. Digital Economy & Innovations. Nr.2. Iegiits
20.04.2022. no https://www.vektornaukieconomika.ru/jour/article/view/49, 35.1pp.
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1967.gada Frenks Rozenblats (anglu — Frank Rosenblatt) izveido perceptronu “Mark-
17, pirmo neironu tiklu datoru, kas varéja macities, izmantojot izmé&ginajumus un kladas. Gadu
iepriek§ Marvins Minskis un Seimirs Papirs izdeva gramatu “Perceptroni” (anglu —
Perceptrons). Tas kluva par stiirakmeni neironu tiklu joma un kadu laiku tika uzskatits par
nozimigu argumentu pret petijumu turpinasanu neironu tiklu joma.

Pagajusa gadsimta astondesmitajos gados neironu tiklus plaSi saka izmantot MI
lietojumprogrammas.

2011.gada IBM Watson spéle “Jeopardy”?® parspej ¢empionus Kenu DZeningsu (anglu —
Ken Jennings) un Bredu Rateru (anglu — Brad Rutter). Tac¢u jau 2015.gada Baidu Minwa
superdators izmanto specializ€tu neironu tiklu, lai analiz€tu un atpazitu att€lus ar lielaku
precizitati neka vidusméra cilveks.

2016.gada DeepMind AlphaGo programma, kuras pamata ir dzilais neironu tikls, piecu
spelu maca uzvargja pasaules specigako Go3* speletaju. ST bija nozimiga uzvara, nemot véra
iesp&jamo gajienu skaita straujo picaugumu, spélei attistoties (p&c Cetriem gajieniem to skaits
sasniedz 14,5 triljonus).®

Pasu terminu “maksligais intelekts” 1956.gada ieviesa Dzons Makartijs (anglu — John
McCarthy) pirmaja MI konferencé Dartmutas koledza. 36

Literatiira termins “maksligais intelekts” biezi tiek saisinats uz MI vai anglu valoda — Al
(satsinajums no anglu valodas — Artificial Intelligence).

Pats termins “intelekts” (anglu — intelligence) célies no latinu varda intellectus, kas nozimé
prats, saprats; cilvéka domaSanas sp&jas. Enciklopédija “Britannica” cilvéka intelektu definé ka
garigu 1pasibu, kas sastav no sp&jas macities no pieredzes, pielagoties jaunam situacijam, izprast

un apstradat abstraktus jédzienus, un izmantot zinaSanas, lai ietekmétu apkart&jo vidi.*’

31 Perceptrons (anglu — perceptron no lat. perceptio - uztvere) — Kiberngtiska ierice attelu paziSanai. Latvijas
universitates Maksliga intelekta laboratorijas skaidrojosa un sinonimu vardnica T&zaurs.lv, legiits 03.04.2023. no:
https://tezaurs.Iv/perceptrons:1

32 Smith, C., McGuire, B., Huang, T., Yang, G. (2006). The History of Artificial Intelligence. Seattle: University of
Washington. Iegats 20.03.2022. no: https://courses.cs.washington.edu/courses/csep590/06au/projects/history-ai.pdf
16.1pp.

3 No anglu valodas — “Risk&!”, burtiski “bistama situacija” — amerikanu televizijas viktorinas spéle, kura dalibnieki
atbild uz  jautagjumiem no vispargjo zinaSanu  jomas. Detalizétak  par speli Seit:
https://www.ibm.com/support/pages/what-watson-ibm-takes-jeopardy

34 Kinie$u weigi, logikas galda spéle ar dzi]u stratégisku saturu, kuras izcelsme ir senaja Kina pirms 2000 Iidz 5000
gadiem, ir viena no piecam intelektualakajam spelém pasaulé. Detalizétak par speli Seit:
https://en.wikipedia.org/wiki/Go_(game)

% IBM (b.g.). What is artificial intelligence (AI)? Iegiits 27.04.2020. no: https://www.ibm.com/topics/artificial-
intelligence?mhsrc=ibmsearch_a&mhg=what%20is%20artificial%20intelligence

3 Clauberg, R. (2020). Cyber-physical systems and artificial intelligence: chances and threats to modern economies.
World Civilizations, Nr.3. Iegtts 10.03.2021. no: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=45586144, 109.Ipp.

37 Encyclopedia Britannica. legiits 10.10.2021. no: https://www.britannica.com/science/human-intelligence-

psychology
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Neskatoties uz to, ka pagajis vairak neka pusgadsimts no termina “maksligais intelekts”
ievieSanas briza, MI tehnologijas Sodien ir visur: MI jau arsté, projekté lidmasinas, rada zales, vada
automasinas, izmantots valsts parvaldé [@émumu piepemsSanai — tomér normativajos aktos vél
joprojam nav skaidras definicijas, kas Tsti ir “maksligais intelekts”.

Pamata atrodamas tadas MI tehniskas definicijas ka “digitala datora vai datora vadita
darbibas spéja izpildit uzdevumus, kas parasti saistiti ar sapratigam bitném”. Vai arTi MI ir
“tehnologija vai drizak misdienu zindatnes virziens, kura tiek petiti veidi, ka apmdcit datoru, robotu
tehnologijas un analitisko sistemu sapratigi domat ka cilveks”.%®

Lai gan nav viennozimigas un visparpienemtas MI definicijas, tacu ir dazadi méginajumi
dod visaptveroSu izpratni par to, kas ir MI. Pagajusaja gadsimta astondesmito gadu sakuma
skait]oSanas teorijas nozares amerikanu zinatnieki Eduards Alberts Feigenbaums (anglu — Edward
Albert Feigenbaum) un Stivens Bars (anglu — Stephen Barr) piedavaja sadu MI definiciju:
“Maksligais intelekts ir datorzinatnes nozare, kas nodarbojas ar intelektualo datorsisteému izstradi,
tas ir, sisttmam, kuram ir tas iesp&jas, kuras més tradicionali saistam ar cilvéka pratu — valodas
izpratne, macisanas, sp&ja spriest, risinat problémas utt.”4

Savukart pats Dzons Makartijs 2004.gada sava raksta MI defingja Sadi: “Maksligais
intelekts ir zinatne un tehnologija intelektualo masSinu radiSanai, TipaSi intelektualo
datorprogrammu radiSanai. Tas ir saistits ar 1idzigu izaicindjumu izmantot datorus, lai izprastu
cilveka intelektu, tatu MI nevajadz&tu aprobeZoties ar biologiski novérojamam metodém.”*!

Ar jeédzienu “maksligais intelekts” tiek apzimétas arT tehniskas sist€mas, kas spgj
pielagoties uzvedibai un problému risinaSanai, ieskaitot tas, kas saistitas ar uztveres sféru, kustibu
organizéSanu, teksta izpratni utt., ka ari sp&j veikt radosas funkcijas, kas tradicionali tiek uzskatitas
par cilveka Tpa§ibu.*?

Bitiska ir arT A.Kaplana (anglu — Aleksandar Kaplan) un M.Heinleina (anglu — Michael

Haenlein) MI sniegta definicija: “Sistémas sp&ja pareizi interpretét aréjos datus, macities no

% Copeland, B.J., Proudfoot, D. (2007). Artificial intelligence: History, foundations, and philosophical issues. Iegiits
26.02.2021. no:  https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B9780444515407500323?via%3Dihub,
449.1pp.
39 Calltouch (b.g.), Iegiits 26.02.2021. no: https://www.calltouch.ru/glossary/iskusstvennyy-intellekt/
40 Smith, C., McGuire, B., Huang, T., Yang, G. (2006). The History of Artificial Intelligence. Seattle: University of
Washington. Iegiits 20.03.2022. no: https://courses.cs.washington.edu/courses/csep590/06au/projects/history-ai.pdf,
4.1pp.
4 McCarthy, J. (b.g.) What is artificial intelligence? Iegiits 10.12.2020. no: http://jmc.stanford.edu/artificial-
intelligence/what-is-ai/index.html
42 Dictionary of Artificial Intelligence Terms. legiits 12.12.2021. no: https://tecnosoluciones.com/get-to-know-this-
dictionary-of-artificial-intelligence-terms-and-get-on-the-bullet-train/?lang=en
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sadiem datiem un izmantot iegiitas zinasanas konkrétu mérku un uzdevumu sasniegSanai,
izmantojot elastigu pielagoSanos”.*®

Raksturigi, ka visas §is MI definicijas nenem véra $is paradibas tiesiskos aspektus.
Literatura ir atzZiméta probléma, ka triikst “jédziena “maksligais intelekts” tiesiskas definicijas,
savukart zinatné ir aptuveni piecpadsmit ta dabaszinatniskas definicijas”.*

Tomer autors uzskata, ka ar paSu MI jédzienu ir jasaprot jebkurs algoritms, kas spéj
analizet milzigo datu apjomu, lai atri un plasa méroga izpilditu konkréetu uzdevumu. Isak sakot,
“maksligais intelekts” ir sisttma vai masina, kas sp&j atdarinat cilvéka uzvedibu noteiktu
uzdevumu veikSanai un var pakapeniski macities no sanemtas informacijas.

Tadejadi ar “maksligo intelektu” darba autors uzskatis automatiz€to sistemu sp&ju
uzpemties individualas cilvéka intelekta funkcijas, piemeram, izvéleties un pienemt [€mumus,
pamatojoties uz ieprieks iegiito pieredzi un racionalu argjo ietekmju analizi.

Neskatoties uz to, ka pats termins “maksligais intelekts” pasaul€ paradijas 1956.gada, tacu
MI tehnologija savu realo popularitati ir ieguvusi tikai tagad. Ta piesaista sev biznesa, zinatnes un
valdibas parstavju interesi. Efektiva MI sistéma spgj atrak “domat” un apstradat vairak
informacijas neka jebkura cilvéka smadzenes. Autora PEtijuma jau paslaik 46,1% respondentu
uzskata, ka MI jau parsniedz cilvéka prata sp&jas (pielikums Nr.3, attéls Nr.12). Ipasi, pec
respondentu domam, MI parakums jau ir konstat€jams tadas jomas ka programmatiiras izstrade
(75,5%), aizsardzibas un militara joma (29,9%), izglitiba (21,8%), uznémgjdarbiba (21,1%),
lémumu pienemsana (20,4%), kultiiras joma (9,5%) un p&dgja vieta noradot uz valsts parvaldi
(6,8%) (pielikums Nr.3, attels Nr.13). Minétais, péc autora domam, norada uz to, ka publiskaja
sektora ir daudz kas v€l darams, lai MI potencialu varétu izmantot sabiedribas laba.

Bez tam MI ne tikai iev@rojami var€tu paplasSinat cilvéka iesp€jas publiskaja sektora, bet
tas atrisina vienu no galvenajam cilvéces pasreiz&jam problémam — ta ir milzigu datu vaksana,
sistematizéSana un izmantoSana no informacijas tehnologiju lietotajiem.*® Atbilsto$i autora
veiktajam PE&tjjumam ieveérojams respondentu vairakums (69%) uzskata, ka MI tehnologiju
attistiba var€tu palielinat informacijas pieejamibu un paplasinat redzesloku (pielikums Nr.3, attéls

Nr.10), ipasi batisku attistibu MI tehnologijas varétu sniegt: izglitibas joma — 60%,

43 Kaplan, A., Haenlein, M. (2019). Siri, Siri in my Hand, who’s the Fairest in the Land? On the Interpretations,
Illustrations and Implications of Artificial Intelligence. Business Horizons, Nr.62(1). Iegats 20.12.2020. no:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0007681318301393, 17.Ipp.

4 palmerini, E., Bertolini, A., Battaglia, F., Koops, B.-J., Carnevale, A., Salvini, P. (2016). RoboLaw: Towards a
European framework for robotics regulation. Robotics and Autonomous Systems, vol. 86. Ieguts 20.02.2020. no:
https://doi.org/10.1016/j.robot.2016.08.026, 78-85.1pp.

4 Artificial Intelligence (b.g.). Hewlett Packard Enterprise. legiits 26.02.2021. no: https://www.hpe.com/ru/ru/what-
is/artificial-intelligence.html
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programmatiiras izstrad€ — 58,6%, uznéméejdarbiba — 54,1%, valsts parvaldé — 52,7% un [emumu
pienemSana — 50,9% (pielikums Nr.3, attéls Nr.11).

Tomér MI tehnologijam var blit nozimigas sekas neobjektivu datu, caurskatamibas un
tiesiskas uzraudzibas trikuma d€]. MI sistémas ievieSana jebkura organizacija, t.sk. publiskaja
sektora, prasa izpratni par Siem riskiem un veicina mérka sasniegSanai izveidot MI sistému, kas ir
ne tikai izdeviga sabiedribai, bet ari etiska.*®

Sodien lielakas transatlantiskas korporacijas, kas izstrada MI, atrodas pozicija: galvenais ir
sakt, un tad mes redzesim.*” Autors uzskata, ka ar $§adu pieeju pastdv ievérojams risks radit
situaciju, kad bis par velu kaut ko tiesiski regulét. Tapec jau tagad pastav nepiecieSamiba precizi
definét MI bitibu, izstradat galvenos MI darbibas tiesiskus principus, ka ari nostiprinat MI darbibu
tiesiskaja ietvara, bet Tpasi arT tiskaja.*®

Tadgjadi pedejo 3—5 gadu laika visa pasaul€ ir sakusi nopietni runat par nepiecieSamibu
pec noteiktas struktiiras, kura p€c ANO pilnvarojuma sanemsanas sagatavos starptautisku tiesisku
reguléjumu MI joma, kas bis saisto$s visam pasaules valstim. Tadu iniciativu un vadoSo lomu MI
tiesiskai sakartosanai Starptautiskaja I[iment uzgemas pildit UNESCO, kura 2023.gada decembr1
sagatavoja normativo regulgjumu, paredzot noregulét daudzus ar MI izmantoSanu saistitus
jautajumus.*® ES darbiba MI tiesiska regul&juma virziena ari noslédzas 2024.gada marta.>® Par
$adu UNESCO un ES darbibu autors sniegs detalizétu informaciju §1s dalas treSaja sadala.

Tacu eksperti joprojam nav pat vienojusies par to, kas ir MI. Miisdienas pasaul@ ir vairak
neka 100 MI definiciju. Sads haoss rada labvéligu augsni dazadam spekulacijam. Pieméram, vai
MI ir tiesibu subjekts vai objekts. Rodas jautajums: ja Sads “digitalais” subjekts, piemé&ram,
sabrauks cilveku, kur§ par to atbildés? Par to nav skaidribas.’* Tomér autoram ir pamats uzskatit,
ka pasi MI izstradataji ir ieintereséti, lai MI jédziens paliktu neskaidrs. Jo, ja bis tiesi noteikts, ka

MI nav tiesibu subjekts, bet objekts cilvéka rokas, tad visa atbildiba par negadijumu gulsies uz MI

4 Berman, S., Ferrera, D. (2021). Code Red: The FDA’s Artificial Intelligence/Machine Learning Action Plan Poses
Potential Risks for Medical Device Makers. legiits 14.02.2021. no: https://www.jdsupra.com/legalnews/code-red-the-
fda-s-artificial-9430606/

47 Ryan, C. (2016). Robots in American Law. University of Washington School of Law Research Paper No. 2016-04,
Iegiits 11.03.2021. no: https://ssrn.com/abstract=2737598, 39.Ipp.

48 Bostrom, N., Yudkowsky. E. (2018) Forthcoming. The Ethics of Artificial Intelligence. In: Cambridge Handbook
of Artificial Intelligence. New York: Cambridge University Press. Iegiuts 16.03.2021. no:
https://intelligence.org/files/EthicsofAl.pdf, 2-6.Ipp.

49 Berman, S., Ferrera, D. (2021). Code Red: The FDA’s Artificial Intelligence/Machine Learning Action Plan Poses
Potential Risks for Medical Device Makers. Tegits 14.02.2021. no: https://www.jdsupra.com/legalnews/code-red-the-
fda-s-artificial-9430606/

S0 Eiropa pienem vésturisku likumu — regulés maksligo intelektu (2024). Delfi Bizness. legiits 15.03.2024. no:
https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-zinas/120003230/eiropa-pienem-vesturisku-likumu-regules-
maksligo-intelektu

51 Raaflaub, C. (2020). Artificial intelligence won’t replace humans. legiits 28.02.2021. no:
https://www.swissinfo.ch/eng/promoting-artificial-intelligence-with-a-human-face-/46155016
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operatoriem, Tpasniekiem un izstradatajiem. Kamer nav skaidribas ar jédzieniem par MI, tikmer ir
iespéja izvairities no juridiskas atbildibas.

Autors ari ver$ uzmanibu, ka bez juridiskas atbildibas neesamibas par MI tehnologiju
pielautam klidam nedrikst aizmirst, jo MI rada arT draudus pasas cilvéces pastavésanai. MI kopa
ar robotiku var iznicinat neskaitamas darba vietas, aizstajot cilvéku.> Ja MI aizstas cilvéku, un
Sadas prognozes® izklausas arvien realakas, tad cilveks kliist nevajadzigs. Un tad rodas jautajums,
kapéc cilveki vispar ir vajadzigi uz $is planétas?>* Vai nebis situacijas, kuras MI piepems
neatkarigu no cilvéka l[émumu atbrivoties no pasas cilvéces un cilvéks vairs nevares pat ietekmét
sadu lemumu? Atbilsto$i autora veiktajam P&tljumam gandriz puse no respondentiem (42%)
uztraucas, ka ir nepiecieSama liclaka MI tehnologiju parraudziba un reguléSana neka tas ir paslaik.
Vel vairak — respondenti (44,8%) vispar par to nebija dzird€jusi vai viniem par to nav nekada
viedokla (pielikums Nr.3, att€ls Nr.7). Tas velreiz apliecina faktu, ka MI tehnologijas ne tikai loti
minimali tiek izmantotas publiskaja sektora, bet par to ievieSanu publiskaja sektora nekas nav pat
runats. Tadejadi autors uzskata par nepiecieSamibu labakai izpratnei par MI bitibu sniegt nelielu

parskatu par MI jédziena veidoSanas elementiem, veidiem un formam.

1.1.2. MI jeédziena veidoSanas elementi, veidi un formas

Jebkuru intelektualo sisttmu galvenie komponenti (elementi) ir (1) zinaSanu baze
(programmatiira, kas lauj meklét, uzglabat un parveidot informaciju); (2) probl€ému risinatais
(bloks, kas sp€j atrast problému risinajumus, pateicoties taja ieblivétai vispar€jai risinajuma
atrasanas stratégijai, pieméram, meklgjot alternativas vai logisku secinajumu); (3) intelektualais
interfeiss komunikacijai ar cilveku.®

MI veidi. Péc minéto elementu sarezgitibas pakapes var izdalit tris MI veidus: 1) ierobezots
vai Saurs (vaj$) MI (anglu — Artificial Narrow Intelligence), kas radits kadas konkrétas problémas
vai salidzino$i neliela problému loka risinasanai; 2) vispargjs vai spécigs MI (anglu — Artificial

General Intelligence), kas ir universals, tas ir viena limenT ar cilvéka intelektu un spgj atrisinat

52 Emmerts, F., Poga, E. (2023). Profesors Franks Emmerts: V&tra tuvojas. Augstakas Tiesas Biletens, Nr.27. legiits
10.02.2024. no: https://www.at.gov.lv/par-augstako-tiesu/augstakas-tiesas-biletens/augstakas-tiesas-biletens-nr-27,
102.1pp.

53 Seimas patvirtino Lietuvos ateities vizija “Lietuva 2050 (2023). Lietuvos Republikos Seima. Iegiits 17.01.2024.
no: https://atvirasseimas.lrs.It/processes/iniciatyvos-vizija-LT2050, 21.Ipp.

54 Overly, S., Heikkild, M. (2021). China wants to dominate AL The U.S. and Europe need each other to tame it. Iegiits
15.02.2021. no: https://www.politico.com/news/2021/03/02/china-us-europe-ai-regulation-472120

%5 Rainie, L., Anderson, J. (2017). The Future of Jobs and Jobs Training. Pew Recearch Center. Iegiits 10.09.2020.
no: https://www.pewresearch.org/internet/2017/05/03/the-future-of-jobs-and-jobs-training/
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plasu problému loku; 3) maksligais superintelekts (anglu — Artificial Superintelligence), kas
parspgj individa vai visas cilvéces Iimeni.>®

Saja gadijuma pirmie divi veidi attiecas uz ierobezotu (vaju) intelektu. Lidz §im ir
izveidotas un darbojas tikai $adas sist€mas. Tresa tipa MI paradiSanas iezim&s “pastiprinasanos”
cela uz vispargja MI rasanos.®’

Vajs MI var veikt tadas funkcijas ka datu ieguve, lai izv€letos labako optimalo risinajumu.
Tam nepiemit cilvéciskas jiitas un apzina. Tas darbojas tikai ieprieks noteikta diapazona. Tacu
$adas MI sistémas sp&j apstradat datus un veikt uzdevumus daudz atrak neka cilveks.®® Tapéc to
1izmantoSana lauj paaugstinat kop€jo produktivitati un dzives kvalitati.

Biezi literatiira MI ir iedalits Cetros veidos: 1) reaktivas (reaggjosas) sist€mas; 2) sistémas
ar ierobezotu atminu; 3) intelektualas sist€mas; 4) sist€mas ar maksligu pasapzinu, kas spgj veidot
priekSstatu par sevi.®

Reaktiva sistéma ir vienkarSakais MI veids. Tas uztver situaciju un piedava atbildi. Tas
netiek talak par konkr&to situaciju, neveido atminu. Tas nepalaujas uz pagatnes pieredzi, lai rastu
risinajumu. Sada MI piemérs ir $aha dators (anglu — Deep Blue), kas nevar novertét iespgjamos
turpmakos gajienus.®

Nakamais veids ir MI ar ierobezotu atminu. Tas nem veéra uzkrato informaciju un ar to
papildina iepriek§ ieprogramméto pasaules redz&jumu. Lidz S§im izveidotos bezpilota
transportlidzeklus un terzésanas robotus var attiecinat uz $o paveidu.5!

Spécigs MI vél nav izveidots. Sadu sistému piemérus pagaidam var redzgt tikai filmas,
kuras ir ainas par mijiedarbibu starp cilvékiem un masinam, kuram ir jiitas un apzina. Cilvéka
intelekts lauj domat abstrakti, pardomat stratégiju, izvirzit radosas idejas. So kognitivo mehanismu
darbu ir griiti saprast un attiecigi reproducét. TieSi ta pagaidam pietriikst spéciga intelekta

radiSanai. Sp&cigam MI jabit ar apzinu. Tam japienem lémumi nenoteiktibas apstaklos, jaintegre

%6 Fiiller, J., Hutter, K., Wahl, J., Bilgram, V., Tekic, Z. (2022). How Al revolutionizes innovation management —
Perceptions and implementation preferences of Al-based innovators. Technological Forecasting and Social Change,
vol.178, 121598. legiits 02.09.2022. no: https://doi.org/10.1016/j.techfore.2022.121598

57 Erahtina, O.S. (2023). Approaches to Regulating Relations in the Sphere of Developing and Using the Artificial
Intelligence Technologies: Features and Practical Applicability. Journal of Digital Technologies and Law. 1(2). Iegiits
10.02.2024 no: https://doi.org/10.21202/jdtl.2023.17, 427.1pp.

%8 Glover, E. (2024). Strong AI vs. Weak AI: What’s the Difference? Built In. Iegiits 05.04.2024 no:
https://builtin.com/artificial-intelligence/strong-ai-weak-ai

59 Duplenka, V. (2023). Types of Artificial Intelligence — a general overview of a formidable technology. CodiLime.
Iegiits 26.05.2023. no: https://codilime.com/blog/types-of-artificial-intelligence/

60 IBM’s computer checkmated a human chess champion in a computing tour de force (b.g.). IBM. legiits 26.05.2023.
no: https://www.ibm.com/history/deep-blue

®1 Fabri, L., Hickel, B., Oberlinder, A.M., Rieg, M., Stohr, A. (2023). Disentangling Human-Al Hybrids. Bus Inf Syst
Eng 65. Tegtits 30.05.2023. no: https://doi.org/10.1007/s12599-023-00810-1, 632.1pp.
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iegiitas zina$anas lémumu pienemsanas procesa un japiedava inovativas idejas.®? Maksligais
superintelekts, kas visos aspektos parspés cilvéka intelektu, izraisa, no vienas puses, interesi sakara
ar principiali jauna tehniskas attistibas [imena sasniegSanu, tacu, no otras puses, izraisa ari bailes
daudzos pétniekos, kuri to uzskata par draudu cilvécei.®®

MI formas. MI klatbitne iespéjama dazadas formas: (1) virtualajas sistémas, kas
paredzétas datoru programmatirai (faktiski sarezgitas datorprogrammas: balss paligos, att€lu
analizes programmatiira, mekletajprogrammas, runas atpaziSanas sistémas); (2) kiberfizikalas
sisttmas (jebkura veida fiziskas vienibas, ieskaitot biologiskos un cilvéka raditos objektus:
robotos, kiborgos).%*

Abas sist€émas sp&j veikt uzdevumus mainigos un neparedzamos apstaklos bez cilvéka
kontroles. Tas var macities, pilnveidojot savu sniegumu un raditajus. Sis sistémas uztver apkartgjo
realitati, izmantojot sensorus (kameras, mikrofonus, tastatiiras, temperatiiras, spiediena, attaluma
sensorus, taustes sensorus utt.). Tada veida tas vac un interpreté datus. Turklat dati var bt gan
strukturéti (sakartoti uz noteikta modela pamata), gan nestrukturéti.®

MI sistéma ka ievaddatus sanem informaciju no sensoriem. Ta izv€las risinajumu un veic
darbibas, kas javeic noteikta mérka sasniegSanai. Robots ir kiberfiziska sistéma (MI, kam ir fizisks
iemiesojums). Biitiba ta ir masina, kas demonstre iesp€jas, kas tai lauj tikt gala ar fiziskas pasaules
dinamiku, nenoteiktibu un sarezgitibu. Robotu izstradé un darbiba papildus MI tehnologijam tiek
izmantotas ari citas tehnologijas (pieméram, maSinbiives tehnologijas). Programmas nevar
darboties bez aparatiiras, un roboti nevar darboties bez programmatiiras. Turklat MI sisteémas biezi
ir ka sastavdalas lielakas sist€émas, pieméram, izmantojot lietiska interneta tehnologiju. Tapéc

visam MI sistémam ir kopigs apzim&jums — “programmatiiras un aparatiiras sistémas”.%®
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(2019). European Commission. legiits 20.04.2020. no:
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MI lauj izstradat metodes un risinat intelektualas problémas. Tas ir versts uz dazadu cilveku
prata darba formu efektivitates paaugstinasanu.®’ Galvenie MI izmantoS$anas virzieni ir:

1) dabiskas valodas interfeisu un masintulkos$anas izstrade — metozu izpéte un sistému
izstrade, kas nodroS$ina cilvéka un datora komunikaciju dabiskaja valoda;

2) runas genercSana un atpaziSana — runas sakaru sist€mu attistiba palielinas informacijas
ievades atrumu, atslogos redzi un rokas;

3) vizualas informacijas apstrade — izstradats, lai atrisinatu att€lu apstrades, analizes un
sint€zes problémas;

4) apmaciba un paSmaciba — zinaSanu uzkrasana un veidoSana, izmantojot datu analizes un
apkoposanas procediiras;

5) att€lu atpazisana — objektu atpaziSana tiek veikta, izmantojot Tpasu matematisku aparatu;

6) intelektuali roboti — roboti, kas sp&j autonomi interpretét zinasanas, apstradat vizualo
informaciju un veikt darbibas, lai sasniegtu izvirzitos merkus;

7) MI sistému izstrades programmatiira — riki intelektualu sist€ému izstradei, kas veérstas uz
simboliskas informacijas apstradi, logiskas programmésanas valodas, zinaSanu att€loSanas
valodas, integrétas programmatiras vides, ekspertu sisttmu caulas, kas lauj izveidot
lietojumprogrammu sist€mas;

8) intelektualas informacijas sisttmas — uz zinaSanam balstitas sist€émas ir paredzgEtas
nestrukturétu un dalgji struktur€tu problému risinaSanai, zinaSanu reprezentacijas, ieguves,
strukturétu zinasanu modelu izstradei un zinasanu bazes veidoSanas problémas izpétei.5?

MI ir vairaki pielietojumi. Pieméram:

1) terzeSanas roboti izmanto MI, lai atri analiz&tu klientu pieprasijumus un sniegtu atbilstosas
atbildes;

2) ‘“gudrie asistenti” izmanto MI, lai briva forma iegiitu informaciju no liclam datu kopam un
optimiz€tu planosanu;

3) ieteikumu programmas lietotajiem automatiski atlasa lidzigas TV programmas,

pamatojoties uz ieprieks skatitajam.

67 Bankins, S., Formosa, P. (2023). The Ethical Implications of Artificial Intelligence (Al) For Meaningful Work. J
Bus Ethics 185. Iegiats 11.04.2023. no: https://doi.org/10.1007/s10551-023-05339-7 729.1pp.

8 Martinez-Plumed, F., Caballero, F., Castellano-Falcén, D., Ferndndez-Llorca, D., Gémez, E., Hupont-Torres, 1.,
Merino, L., Monserrat, C., Hernandez-Orallo, J. (2022). Al Watch: Revisiting Technology Readiness Levels for
relevant Artificial Intelligence technologies. Publications Office of the European Union, Luxembourg, ISBN 978-92-
76-52328-4

36


https://doi.org/10.1007/s10551-023-05339-7

MI nav formats vai funkcija, tas ir process un sp&ja domat un analiz&t datus. Tas merkis ir
paplasinat cilvéka sp&ju un iesp&ju robezas. Tapéc 1 tehnologija ir vertigs gan biznesa resurss, gan
publiska sektora resurss.®°

Pateicoties MI tehnologijam, datorus var “iemacit” veikt noteiktus uzdevumus, apstradajot
lielus datu apjomus un identificgjot likumsakaribu. Kopuma MI radisanas probléma tiek reducéta
lidz visprecizakajai cilvéka smadzenu darba reproducg$anai ar tehnisko lidzek]u palidzibu. So
uzdevumu var atrisinat, veidojot neironu tiklus, kurus tagad aktivi attista MI eksperti. Tapat ka
cilvéka nervu sistéma neironu tikli “macas no pieredzes, visparina iepriek$€jos gadijumus uz
jauniem gadijumiem un iegust biitiskas 1pasibas no ienako$as informacijas, kas satur liekus
datus™.”®

Tomer, ja datorprogramma péc lietotaja pieprasijjuma ieladé no datu bazes vertigu
informaciju, tai vél nav MI. Tacu, ja §1 programma p&c apmacibas var patstavigi atrisinat noteiktas
problémas, ir pamats runat par MI pazimju klatbiitni.”*

Pieméram, kad tiesibu uzzinu sistémas, pamatojoties uz tajas ieladétajiem datiem par valsts
amatpersonu, sniegs juridisku atzinumu par valsts amatpersonas darbibas kontroli un uzraudzibu,
pieméram, konstatgjot valsts amatpersonas darbiba atrasanos intereSu konflikta situacija, tad var

teikt, ka Sai programmai pamata ir MI tehnologijas, par kuru raksturigam iezimém autors sniegs

informaciju nakamaja apaksnodala.

1.1.3. MI tehnologijas raksturigas iezimes

MI balstas uz cilveka izstradatiem un rakstitiem algoritmiem un datoru kodiem, kas satur
noradijumus datu parveidoSanai secinajumos, informacija vai rezultatos. Algoritmi ir stingri
ienakusi ikdienas dzivé, un tiem ir svariga loma sakaru sist€mu un infrastruktiiras objektu
darbiba.”? Milzigie datu apjomi, ko generé misdienu dzive, un to analizes potencials kalpo ka
stimuls MI attistibai. Nav Saubu, ka privatais sektors skatas uz datiem $ada veida, uzskatot, ka
arvien vairak un kvalitativaku datu palidz izstradat arvien jaudigakus un precizakus algoritmus.

Algoritmiskas sisteémas sp&j atri analizet milzigus datu apjomus, laujot intelektualam programmam

89 McCarthy, J. (b.g.) What is artificial intelligence? Iegiits 10.12.2020. no: http://jme.stanford.edu/artificial-
intelligence/what-is-ai/index.html

70 Wasserman, F. (1992). Neurocomputer technology: Theory and practice, M.: Mir, 5.1pp.

1 Bathaee, Y. (2018). The Aurtificial Intelligence Black Box And The Failure Of Intent And Causation. Harvard
Journal of Law & Technology, vol.31, Nr.2. legiits 20.09.2020. no:
https://jolt.law.harvard.edu/assets/articlePDFs/v31/The-Atrtificial-Intelligence-Black-Box-and-the-Failure-of-Intent-
and-Causation-Yavar-Bathaee.pdf
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veikt [emumu pienemsanas funkcijas, par kuram ieprieks bija atbildigi cilveki, kuri nebija aprikoti
ar datoriem. Lai gan cilvéks ir MI sistémas neatnemama sastavdala, vairakas sistémas ipasibas lieck
to riipigi analiz€t no cilvektiesibu viedokla un izpétit vismaz tris tas darbibas raksturigas iezimes,
kas saistitas ar automatizaciju, datu analizi un pielago$anas sp&ju.”

Automatizacija. Automatizacija izslédz cilvéku Iidzdalibu vairakos [émumu pienemsanas
procesa segmentos un nodrosina konkrétu problému risindjumu ar datortehnologiju palidzibu.
Tomér Sada pieeja var dot pozitivus rezultatus cilvektiesibu ieveérosanai tikai tad, ja dizaina
risinajuma tiek noversts cilvéka neobjektivitates elements. Piem&ram, automatiz&ta robezkontroles
sistéma’# var izmantot objektivus parametrus, pieméram, sodamibas registrus vai vizas statusu, lai
identific€tu parbaudamas personas un ierobezotu subjektivu (un tendenciozu) vért€§jumu
izmantoSanu, pamatojoties uz tadam pazimém ka fiziskais izskats, etniska piederiba, vecums vai
religija. Automatizacija ari lauj apstradat milzigus datu apjomus cilvékiem nepieejama atruma, kas
var kalpot sabiedriskas kartibas, sabiedribas veselibas un valsts droSibas interes€m. Tomér
automatiz€tas sist€émas tiek izmantotas datu kopas, kas koncepcijas izstrades un ievieSanas zina
atstaj vietu neobjektivitatei un tadgjadi var radit diskrimin€joSu ietekmi. Pieméram, ieprieks
sniegta informacija par sodamibu vai vizu datiem var saturét neobjektivitates elementus.
Parmeériga palausanas uz automatizétiem l€mumiem un parlieciba par to nekludigumu var iedragat
ar MI atbalstito rezultatu analizi un liegt piekluvi tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem, apstridot
nelabvéligus ar MI tehnologijam pienemtus l€mumus. Automatizacija var kavét procesa
caurskatamibu un izpéti, liedzot iesp&ju pat labas parvaldibas iestadém sniegt paskaidrojumus par
iegiitajiem rezultatiem.”

Datu analize. Vairums MI lietojumprogrammu ir balstitas uz liela datu apjoma apstrades
principu. Par MI sistémas pamatu var izmantot jebkuru datu kopumu, sakot no datiem par
tipiskiem interneta parlikosanas paradumiem Iidz datiem par satiksmes pluismam uz lielceliem.
Dazas datu kopas satur personisku informaciju, bet daudzas citas satur anonimizétus datus. Sadu
datu kopu izmantoSana MI rada lielas bazas, tostarp saistiba ar jautajumu rasanos par to izcelsmi,
uzticamibu un pilsonu, tostarp ari valsts amatpersonu, tiestbam uz So informaciju. Bazas rada ar1

MI sistému spgja identificét anonimizétus datus, ko var iebuveét vai ievadit datu kopas, izmantojot

78 Algorithms and Human Rights (2017). Council of Europe. Iegiits 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/algorithms-and-
human-rights-en-rev/16807956hb5

™ Artificial Intelligence Supporting Cross-Border Cooperation in Criminal Justice (2022). Security and Justice, The
European ~ Union  Agency  for  Criminal  Justice  Cooperation. legiits  02.03.2023. no:
https://www.eurojust.europa.eu/sites/default/files/assets/artificial-intelligence-cross-border-cooperation-criminal-
justice-report.pdf

5 Algorithms and Human Rights (2017). Council of Europe. legiits 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/algorithms-and-
human-rights-en-rev/168079560b5
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apmacibas vai mark@Sanas metodes. Ar MI palidzibu veikta datu noveértésana var palidzet izveidot
attiecibas, bet ne vienmér c€lonsakaribas, kas var novest pie neobjektivitates un klidainiem
rezultatiem, kurus ir griti kritiski analiz&t.®

PielagoS$anas spéja. Masinmacisanas sistémam, kas izmanto M1, ir raksturiga pielagoSanas
sp&ja, jo pamata esosie algoritmi var pakapeniski identific€t jaunas problémas un izstradat jaunus
risinajumus. Atkariba no kontroles Iimena sist€émas var identificét likumsakaribas un izdarit
secinajumus, ko nevar izdarit cilveki, kuri rakstija programmas un formulgja problémas. No vienas
puses, $is parredzamibas trikums dod patiesu ceribu, ka MI nakotné var kliit par patiesi
transform&josu tehnologiju. No otras puses, tas norada, ka sistéma pastav riski, jo arvien liclaka
cilvéku skaita izslégSana no MI sist€émas darbibas mérku noteikSanas un rezultatu izveértéSanas
procesa ievérojami apgriitina uzdevumu, kas lautu nodrosinat parredzamibu, atbildibu un piekluvi
efektiviem tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, ka arT prognozet un mazinat nelabveéligu ietekmi uz
cilvektiestbam.””

Pamatojoties uz MI izpratnes daudzveidibu, autors Saja darba define MI (ka tehniskas
sist€émas) jédzienu, un turpmak saistiba ar MI autors runas par lietam ar MI funkciju, kuras tiek
nodro$inatas ar specialu programmu palidzibu, kas sp€ paSmacities, pamatojoties uz savu
veiksmigo un kludaino darbibu analizi, un ko raksturo autonoma (t.i., nav nepiecieSama operatora
iejauksanas) darbiba.

Autors ar1 atzZim€, ka daudzos aspektos MI joma ir sakuma stadija. Nesenie straujie
sasniegumi skait]osanas joma ir padarijusi iesp&jamus sasniegumus MI lietojumprogrammas, kas
gadu desmitiem ir palikuSas teorétiskas. Tomer MI praktiska pielietoSana biezi ir nestabila. MI
attistas loti strauji, tomér neskar jautajumu par MI izmanto$anas tiesisko reguléjumu. Kopuma
publiskais sektors, privatais bizness, akadémiskas aprindas un pilsoniska sabiedriba ir iesaistita
debates par MI apdraudéjumiem un piemérotu izmanto$anu.’® Tomeér autors to uzskata par atturigu

un nebatisku, Tpasi nebutiskais MI tehnologiju izmantoSanas apjoms ietverts publiskaja sektora.

1.2.  Tiesiskie pamatprincipi MI izmantosanai publiskaja sektora

76 Use of Artificial Intelligence in Legal Practice (b.g.). The British Institute of International and Comparative Law.
legiits 15.12.2023. no:
https://www.biicl.org/documents/170_use_of_artificial_intelligence_in_legal_practice_final.pdf, 15.1pp.

7 Greenstein, S. (2022). Preserving the rule of law in the era of artificial intelligence (AI). Artif Intell Law 30. Iegiits
03.02.2023. no: https://doi.org/10.1007/s10506-021-09294-4, 298.1pp.

78 Calo, R., Froomkin, A.M., Kerr, L. (2016) Robot Law. University of Washington School of Law. Iegiits 20.01.2021.
no: https://digitalcommons.law.uw.edu/faculty-books/20
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Personas, sabiedribas un publiska sektora institiicijas mijiedarbibas tiesisko un &tisko
principu tiesiska reguléjuma jautajumi ir nepiecieSams nosacijums, lai tiktu garantétas
konstitucionalas normas, kas ka augstako vertibu nostiprina personas tiesibas un brivibu. Ml
tehnologijas straujiem soliem tiecas uz mijiedarbibu ar cilvékiem, sabiedribu un valsti. Lidz ar to,
saskaroties ar MI, ir jasaglaba personai garantétas konstitucionalas normas. Tacu jaievéro ari valsts
un sabiedribas intereses, lai novérstu korupciju un interesu konflikta situacijas publiskaja sektora.

Savulaik zinatniskas fantastikas rakstnieks Izaks Asimovs (anglu — Isaac Asimov)
1942.gada formulgja “robotikas likumus”. V&lak §ie noteikumi tika atziti par universaliem un
veidoja pamatu robotikas un MI attistibai: (1) Robots nevar nodarit kaitéjumu cilvékam vai ar savu
bezdarbibu laut, lai cilvékam tiktu nodarits kait€jums; (2) Robotam ir japaklaujas visam cilvéka
pavélem, ja vien §Ts pavéles nav pretruna ar pirmo likumu; (3) Robotam ir jarapg&jas par savu
drogibu, ja tas nav pretruna ar pirmo vai otro likumu.”

Sie noteikumi ir neformali &tikas standarti robotikas izstradatajiem. Tomér, jo attistitakas
klust kiberfiziskas un citas MI sist€mas, jo lielaka ir nepiecieSamiba izstradat ipasus MI
izmantoSanu regul&joSus tiesibu principus un normas.

Pec autora domam, MI, uzpemoties publiska sektora parvaldibas uzdevumus un
pamatojoties uz lielajiem datiem, ir svarigi jau ieprieks izstradat un pienemt pasa MI [emumu
pienemsSanas un darbibas &tiku. Programmétaju &tiku, kuri veido algoritmus, saskana ar kuriem MI
sistéma darbojas un macas pati.

Kops 2016.gada lielaka dala valstu ar digitalo ekonomiku ir iesaistijusas tehnologiju
sacensibas, lai izstradatu MI tehnologijas. Vairak neka 60 valstis jau ir pienémusas nacionalas
stratégijas MI joma.® P&c autora domam, tiesi tapec misdienas ir tik svarigi noteikt Etisko ietvaru
MI attistibai, ierobezot ta neétiskas izmanto$anas iesp&jas un virzit izstradataju energiju un
likumdev@ju idejas tada virziena, kas nodrosina maksimalu drosibu un labumu sabiedribai.

Ilgu laiku €tikas dokumentu izstrade par MI lietoSanas noteikumiem ir bijusi galvena
tendence to reguléjuma.’! Paslaik visa pasaulé ir pienemti vairak neka tiksto§ dazadu likumu,
vadliniju, principu un kodeksu, kas veltiti MI &tikai. Lielaka dala no tiem satur vairakus galvenos

principus: dro§iba, konfidencialitate, nediskriminacija, atbildiba utt.®?

9 Balkin, J.M. (2015). The Path of Robotics Law. California Law Review. Vol. 6., 45-60.1pp.

8 Demaidi, M.N. (2023). Artificial intelligence national strategy in a developing country. AI & Soc (2023). Iegiits
03.05.2024. no: https://doi.org/10.1007/s00146-023-01779-x

81 Wagner, B. (2018). Ethics as an escape from regulation: from ethics-washing to ethics-shopping. In Being profling:
cogitas ergo  sum.  Amsterdam:  Amsterdam  University = Press. legiits 10.10.2022.  no:
https://doi.org/10.1515/9789048550180-016, 89.Ipp.

8 National Al policies & strategies (b.g.). Al Policy Observatory. Iegiits 13.05.2024. no:
https://oecd.ai/en/dashboards/overview
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Viens no slavenakajiem piemériem ir Asilomaras MI principi (anglu — Asilomar Al
Principles)83, kas pienemti 2017.gada janvari Asilomaras pilséta (Kalifornija, ASV). Sie principi
fiks€ MI tehnologiju humanos mérkus, vértibas, radiSanas, izmantoSanas un izp&tes perspektivas,
to saistibu ar zinatni, kultiiru, razo$anu, atteik§anos no MI tehnologiju izmantoSanas cilvécei
naidigas darbibas, pieméram:

1) MI sistémam jabiit drosam un aizsargatam visd to dzives cikla, un MI regularai darbibai
jabit viegli parbaudamaiy

2) jebkurai autonomas MI sistemas dalibai tiesas lémuma pienemSana jabit pietiekami
pamatotai un pieejamai kompetento iestazu parbaudei;

3) Ml sistémas ar augstu autonomijas pakapi javeido ta, lai to mérki un uzvediba atbilstu
cilveka vertibam visa darba;

4) cilvekiem ir jabit tiestibam piekliit personas datiem, tos apstradat un kontrolét, ja MI
sistemam ir iespéja Sos datus analizét un izmantot;

5) Ml sistemu pieméroSana personas datiem nedrikst nepamatoti samazinat cilveku realo vai
subjektivi uztverto brivibu,

6) Ml tehnologijam biitu jasniedz ieguvums péc iespejas lielakam cilvéku skaitam;

7) ar MI palidzibu raditie ekonomiskie ieguvumi biitu plasi jaizplata visas cilveces laba;

8) cilvékiem ir janosaka kartiba un nepieciesamibas pakape lémumu pienemsanas funkcijas
nodoSanai MI sistémai, lai izpilditu cilvéka izvirzitos mérkus utt.®*

Vatikans iepem diezgan aktivu poziciju MI reguléSanas jautajuma. P&c Vatikana
iniciativas ar ANO, ES, IBM un Microsoft tika parakstits dokuments, kas regulé &tikas noteikumus
MI joma.®

Ietekmigais Vatikana institlits un augstakas amatpersonas no ES, ANO, IBM un Microsoft
ir apvienojusas spekus, lai veicinatu MI &tikas izstradi, parakstot Romas aicinajumu par MI &tiku.

Saja dokumenta ir noteikts, ka “MI tehnologijas nekad nedrikst izmantot cilvéku, it ipasi
visneaizsargatako cilveku, ekspluatdcijai. Ta vieta M1 ir jaizmanto, lai palidzétu cilvékiem attistit

savas spéjas un glabt planétu” .88

8  Asilomar AI Principles. (2017). Future of Life Institute newsletter. Iegiits 20.04.2020. no:
https://ethics.cdto.center/3_8#link209

8 Turpat

8 pontifical Academy for Life: Yes to artificial intelligence, but with ethics (2020). Vatican News. legiits 01.03.2021.
no: https://www.vaticannews.va/en/vatican-city/news/2020-05/artificial-intelligence-with-ethics-pontifical-
academy-for-life.html
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Dokumenta ir izklastiti seSi galvenie MI &tiskas attistibas principi: caurskatamiba;
atbildiba; objektivitate; uzticamiba; drosiba un privatums.®’

Singapiiras Juridiskas akadémijas Likumu reformas komiteja ir izveidojusi Robotikas un
MI apakskomiteju, lai parskatitu un ieteiktu, ka likums attiecas uz MI sisttmam. Komiteja 2020.
un 2021.gada publicgja tris zinojumus®, kuros ir apspriesti &tikas principi, kuriem vajadzetu biit
saistitiem ar MI tiesisko reformu.

Likums un galvenas intereses: MI sist€mas japrojekté un jaizvieto ta, lai tas atbilstu
likumam un neparkaptu ar likumu aizsargato personu noteiktas pamatintereses — divas galvenas
bazas attieciba uz MI sist€ému atbildibu ir (1) attieciga subjekta gariga stavok]a trukums, piemeram,
zinaSanas vai personas nodoms; un (ii) MI sist€émas “lémums” rikoties ir ilgas c€lonsakaribas
rezultats, kura iesaistiti dazadi subjekti dazados sistémas izveides un ievieSanas posmos.

MI sistéemu ietekmes uzskaite: MI sist€mu projektetajiem jaapsver sapratigi paredzamu
MI sistemu ietekmes iesp€jamas sekas visa to dzives cikla. Iespgjams, ka esoSie principi ir
pietiekami un uz tiem var palauties, lai taisnigi sadalitu atbildibu. Tomér politikas veidotajiem var
biit nepiecieSami individuali iejaukSanas riki, izstradajot principus, kas raksturigi konkrétiem
scenarijiem.

Labklajiba un drosiba: MI sisttmam jabiit racionalam, taisnigam un bez tiSas vai netisas
neobjektivitates. Ir janoverte MI sistému paredz€ta un neparedzeéta ietekme uz labklajibas un
drosibas raditajiem un lidz minimumam jasamazina kait€jums, nemot véra tadus faktorus ka
cilvéka emocijas, empatija un personiska attieksme.

Risku parvaldiba cilveku labklajibai: MI sist€tmu projektétajiem ir pienacigi janoverte
un janovers vai jakontrolé MI sistéemu izmantoSanas riski drosibas un labklajibas zina. Politikas
veidotajiem bis jaapsver, vai ir jaievie§ obligati riska parvaldibas standarti, un, tad janosaka $o
standartu forma un specifika.

Ciena pret verttbam un kultairu: MI sisteémas japrojekte, nemot vera socialas veértibas,
kultiiras daudzveidibu un veértibas dazadas sabiedribas. Efektivas Ml sisteémas ir pasi svarigi nemt
vera socialas vertibas un kultiras normas.

Caurskatamiba: Projekt€jot MI sist€mas, tam jabiit péc iesp&jas caurskatamakam un
jasaprot, ka un kapéc MI sistéma pienéma konkrétu Iémumu vai rikojas ta. Caurskatamiba nozime
sp&ju izsekot, izskaidrot, parbaudit un interpretét visus MI sistemu aspektus un to rezultatus, cik

vien iesp&jams. Mérkis ir ne tikai pienacigi regulét M1, bet art to radit droSu. Viens no iesp&jamiem

8 Turpat

8 Report Series: The Impact of Robotics and Avrtificial Intelligence on the Law (2021). The Singapore Academy of
Law’s Law Reform Committee. Iegits 20.09.2022. no: https://www.sal.org.sg/Resources-Tools/Law-
Reform/Robotics_Al_Series
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atbildes lidzekliem uz dazadam MI sist€mas problémam saistiba ar izsekosanas, izskaidrosanas un
parbaudiSanas uzdevumiem ir prasiba, lai MI sist€mas tiktu iebiivéti mehanismi, kas pec iespéjas
sapratigak registré datu ievadi un nodros$ina logisku lémumu pienemsanu.

Atbildiba: Atbildigo personu saukSana pie noteiktas atbildibas par MI sist€mu nepareizu
darbibu atkariba no vinu lomam un konteksta.

Datu etiska izmantoSana: AtbilstoSa privatuma un personas datu parvaldibas prakse, lai
aizsargatu personu datus.®

Kinas valdiba aktivi strada, lai Kina izveidotu MI regulésanas sistemu. 2017.gada Kina
pienéma Kiberdrosibas likumu, kas regule MI izmantoSanu tikla operatoriem un pakalpojumu
sniedz&jiem. Likuma teikts, ka “vacot un izmantojot personisko informdciju, tikla operatoriem ir
jaievéro tiesiskuma, taisniguma un caurspidiguma principi, jaatkldj datu savaksanas un
izmantoSanas noteikumi, ka ari skaidri jadefiné informacijas vaksanas un izmantosanas meérkis,
metode un darbibas joma un jaiegiist personas piekrisanu informacijas vaksanai”.*°

2019.gada maija Kinas Zinatnu akadémija, Pekinas MI akadémija, Pekinas Universitate,
Cinghua Universitate, Automatizacijas instittits un Datortehnologijas institiits, tirgus lideri Baidu,
Alibaba publicgja “Pekinas maksliga intelekta principus” (anglu — Beijing Al Principles).®
Principi aicina “izveidot cilvéku kopienu ar kopigu nakotni un realizét MI, kas ir labveligs cilvécei
un dabai,” un cita starpa ietver: kalpoSanu cilvéka vértibam, pieméram, privatumam, ciepai un
brivibai, pastaviga uzmaniba MI drosibai, ieklautibai, atvertibai, starptautiskas sadarbibas
atbalstam un ilgtermina planoS$anai. Savukart Kinas Nacionalais riipnieciskas informacijas
drosibas attistibas pétniecibas centrs 2021.gada janvari izdeva oficialo dokumentu “Jaunas MI
infrastruktiiras attistiSana 2020.gada”, kura ar1 noradija nepiecieSamibu “stiprinat spéju novértet,
noverst un kontrolét riskus un veicinat veseligu MI tehnologijas attistibu”, ka ari “nodrosinat MI
tehnologijas drostbu, produktu drosibu, datu drostbu un lietojumprogrammu drosibu, ka art
novérst drosibas problémas, kas pastav pasa MI un saistiba ar to izmantoSanu”.%? Sie noteikumi

norada uz Kinas nodomu pastiprinat MI sistému uzraudzibu.

8 Nicolet-Serra, L. (2021). Singapore Academy of Law Considers the Impact of Robotics and Avrtificial Intelligence
on the Law. The National Law Review. Iegits 09.03.2021. no: https://www.natlawreview.com/article/singapore-
academy-law-considers-impact-robotics-and-artificial-intelligence-law

% Roberts, H., Cowls, J., Morley, J., Taddeo, M., Wang, V., Floridi, L. (2021). The Chinese approach to artificial
intelligence: an analysis of policy, ethics, and regulation. Al & Society, vol.36. Iegits 02.03.2022. no:
https://www.researchgate.net/publication/342246048_The_Chinese_approach_to_artificial_intelligence_an_analysis
_of policy_ethics_and_regulation

%1 Sterling, B. (2019). The Beijing Artificial Intelligence Principles. legiits 20.04.2020. no:
https://www.wired.com/beyond-the-beyond/2019/06/beijing-artificial-intelligence-principles/

%2 Qverly, S., Heikkild, M. (2021). China wants to dominate AL The U.S. and Europe need each other to tame it. legiits
15.02.2021. no: https://www.politico.com/news/2021/03/02/china-us-europe-ai-regulation-472120
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ASV prezidents 2020.gada novembr1 izdeva MI lietojumu regul€Sanas rokasgramatu, kura
“izklastiti politikas apsvérumi, kuriem janosaka tiesiska reguléjuma robezas MI izmantosanas
procesa”. %

ASV kongress 2021.gada janvart pienema tiesibu aktu, kas uzdeva Nacionalajam standartu
un tehnologiju instititam izstradat vadlinijas uzpémumiem, lai mazinatu ar MI attistibu un
izmantoSanu saistitos riskus.? Ar minéto likumu tiek izveidota arT MI iniciativu valsts parvalde,
lai izstradatu un ieviestu ASV pieeju Sai tehnologijai.*®

Uzstajoties Minhenes drosSibas konferenceé 2021.gada februari, ASV prezidents DzZo
Baidens (anglu — Joe Biden) pazinoja, ka “Amerikas Savienotajam Valstim biitu jaformulé
noteikumi, kas regulés tehnologiju un uzvedibas normu attistibu kibertelpa, maksligaja intelekta,
biotehnologija, lai tas tiktu izmantotas cilvéku attistibai, nevis cilvéku iznicinasanai”.%®

Pamanama loma MI globala tiesiska regul&juma joma ir starptautisko organizaciju aktiva
darbiba. Viena no tam ir UNESCO, kura generalkonferencé 2019.gada pienéma rezoliiciju par
étisko standartu izstradaSanu MI sféra. Starptautiska ekspertu grupa péc 18 ménesu darba
sagatavoja UNESCO Rekomendacijas projektu par MI &tiskajiem aspektiem.®” Savukart
2021.gada beigas UNESCO pienéma pasSas Rekomendacijas par MI &tiskajiem aspektiem (anglu
— Recommendation on the ethics of Al)%. Sis faktiski ir pirmais méginajums tuvinat pasaules
sabiedribas pozicijas un sagatavot pamatu turpmakai MI tehnologiju tiesiskai reguléSanai pasaules
limeni.%

Saja dokumenta UNESCO iesaka pievérsties MI attistibai péc $adiem principiem:
cilveéktiesibas, atklatiba, pieejamiba, visu ieintereséto grupu lidzdaliba. Papildus Siem principiem

UNESCO Rekomendacija ir atzZim&ta nepiecieSamiba izstradat MI &tikas principus, ka ari

% Combs, K., Levine, G., Blankstein, S. (2021). Podcast: Non-Binding Guidance: FDA Regulatory Developments In
Al And Machine Learning. legiits 17.03.2021. no:
https://www.mondag.com/unitedstates/healthcare/1043796/podcast-non-binding-guidance-fda-regulatory-
developments-in-ai-and-machine-learning

% William M. (Mac) Thornberry National Defense Authorization Act for Fiscal Year (2021). USA 116th Congress,
H.R.6395 — 2021. legiits 10.03.2021. no: https://www.congress.gov/bill/116th-congress/house-bill/6395

% Overly, S., Heikkild, M. (2021). China wants to dominate AL The U.S. and Europe need each other to tame it. Iegiits
15.02.2021. no: https://www.politico.com/news/2021/03/02/china-us-europe-ai-regulation-472120

% Turpat

% UNESCO Launches Worldwide Online Public Consultation on the Ethics of Artificial Intelligence (2020).
UNESCO. legiuts 25.02.2021. no: https://en.unesco.org/news/unesco-launches-worldwide-online-public-
consultation-ethics-artificial-intelligence

% UNESCO Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence (2021). UNESCO. legiits 15.01.2022. no:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/UNESCO.pdf

% World Commission on the Ethics of Scientific Knowledge and Technology (2024). UNESCO. Iegiits 15.03.2024.
no: https://www.unesco.org/en/ethics-science-technology/comest
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nepiecieSamiba ieverot dzimumu un socialo minoritasu vienlidzibu, Tpasu uzmanibu pieversot
“digitalas nevienlidzibas” parvarésanai.'®

Saja MI starptautiska tiesiska regul&juma izstrades posma UNESCO notika liels starptautisko
konsultaciju darbs, kura diskusijas rezultata izkristaliz&jas atSkirigie viedokli par vairakiem
biitiskiem jautajumiem!®!, tostarp:

1) MI reguléjums — divas galvenas pieejas: (1) tehnologiskas attistibas un reguléSanas
prioritate péc jauno problému apzinasanas (ASV, Kina); un (2) regulgjums, kas balstits uz
piesardzibas principu, izslédzot neparedz&tas izmainas status quo (ES valstis);

2) jautajumi, kas saistiti ar dzimumu nevienlidzibu un minoritasu tiestbam; vairakas valstis
(ASV, ES) uzskata Sos jautajumus par fundamentali svarigiem MI ievieSana, savukart citas valstis
(Kina un KF) uzskata, ka $ie jautajumi atrodas arpus MI tehnologiju attistibas limena;

3) pieejamiba tehnologijam: “digitala nevienlidziba” starp dazadam valstim, socialajam
grupam; nevienmérigs izglitibas un ekonomiskas attistibas Itmenis; MI tehnologiju
monopolizacija, ko veic globali spéletaji; UNESCO aicina valstis pariet no konkurences uz atklatu
sadarbibu, uzlabot zinasanu, resursu un riku apmainu MI joma un stiprinat daudzpus€ju un
starptautisku sadarbibu.%2

Tomeér, nemot véra viedok]u polaritati un problému sarezgijumu, kas radas sakara ar MI
attistibu, UNESCO pieejai to risinasana jabiit visaptverosai, starpdisciplinarai un globalai. Tapéc
UNESCO Rekomendacijas izstradasanas procesa veica visaptveroSas konsultacijas, lai uzzinatu
viedoklus no plasa ieintereséto personu loka: ekspertiem no 155 valstim, sabiedribas (izmantojot
globalu tieSsaistes aptauju), ANO agenturam un lielakajiem nozaru uznémumiem, pieméram,
Google, Meta (autora piezime: ieprieksejais uznémuma nosaukums “Facebook ”) un Microsoft, ka
ar1 tika intervéts akad@miskais sektors — no Stenfordas universitates Iidz Kinas Zinatnu
akadémijai.®®
UNESCO Rekomendacija var kalpot par pamatu valstu &tikas normu, strat€giju un

noteikumu izstradei MI izmanto$anai un atfistibai. Saja nolika $is Rekomendacijas pirms

100 UNESCO launches Global Al Ethics and Governance Observatory at the 2024 Global Forum on the Ethics of
Artificial Intelligence (2024). UNESCO. legiits 15.03.2024. no: https://digital-skills-
jobs.europa.eu/en/latest/news/unesco-launches-global-ai-ethics-and-governance-observatory-2024-global-forum-
ethics

101 UNESCO Launches Worldwide Online Public Consultation on the Ethics of Artificial Intelligence (2020).
UNESCO. Ieguts 25.02.2021. no: https://en.unesco.org/news/unesco-launches-worldwide-online-public-
consultation-ethics-artificial-intelligence

192 Azoulay, A. (2023). Artificial Intelligence: UNESCO calls on all Governments to implement Global Ethical
Framework without delay. UNESCO. Iegits 30.05.2023. no: https://www.unesco.org/en/articles/artificial-
intelligence-unesco-calls-all-governments-implement-global-ethical-framework-without

103 UNESCO Launches Worldwide Online Public Consultation on the Ethics of Artificial Intelligence (2020).
UNESCO. legits 25.02.2021. no: https://en.unesco.org/news/unesco-launches-worldwide-online-public-
consultation-ethics-artificial-intelligence
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pienemSanas UNESCO Generalaja konferencé 2021.gada 16.novembri tika nosttitas 193
UNESCO dalibvalstim.

UNESCO ieteikums ievie§ vairakus galvenos jédzienus, kas saistiti ar MI, proti:

1) proporcionalitate: MI tehnologijas nedrikst parsniegt iepriekS noteiktas robezas, lai
sasniegtu likumigos mérkus vai uzdevumus, un tam jabiit atbilstosi saturam;

2) uzraudziba un noteikSana no cilvéku puses: cilveki ir &tiski un juridiski atbildigi visos
MI sisteému dzives (darbibas) cikla posmos;

3) vides un pasaules aizsardziba: MI sisttmam biitu javeicina visu dzivo biitnu mieriga
mijiedarbiba un jarespekte dabiska vide, it Tpasi iegiistot dabas resursus;

4) dzimumu integracija: MI tehnologijas nedrikst reproducét dzimumu nevienlidzibu, kas
pastav realaja dzive, Tpasi attieciba uz algam, parstavibu, piekluvi un stereotipiem.%

Planots, ka siem pamatjédzieniem tiks sniegts atbalsts ar konkrétam politiskam darbibam,
lai palidz€tu valdibam parvarét problémas, iesaistot plasu ieintereséto personu loku, sakot no
uznémumiem l1dz pilsoniskajai sabiedribai. UNESCO plano palidzet dalibvalstim izstradat savas
MI &tiskas ietekmes novertéSanas sist€émas, ka ari izstradat strategijas MI risku novérSanai,
mazinasanai un uzraudzibai.%®

Bez starptautiskas vienpratibas veidosanas par MI UNESCO eksperti aicina dalibvalstis un
ieinteres€tas puses palielinat sabiedribas izpratni par MI, uzsverot, cik svarigi ir izglitot ikvienu
par digitalajam tiestbam.%

EP arT ir aktivi iesaistfjusies MI reguléSana. Organizacija saglaba vadoSo poziciju
misdienu pieeju un politikas standartu veidoSana MI attistiba saistiba ar cilvektiesibu,
demokratijas un tiesiskuma aizsardzibu. EP aicina izveidot efektivus parraudzibas mehanismus un
demokratiskas kontroles (noveérosanas) struktiiras MI izstradei, attistibai un ievieSanai.

EP sava vietng ir izveidojusi darba strukttiras MI joma:

1) Starpnozaru ekspertu komiteja par cilvéktiesibu aizsardzibu automatiz&tas datu apstrades
aspektiem un dazadiem MI veidiem (MSI-AUT — Committee of experts on Human Rights
Dimensions of automated data processing and different forms of Al);

2) EP Ipasa komiteja MI joma (CAHAI — Ad Hoc Committee on Al)!7, kura darbojas laika no

2019.gada novembra Iidz 2021.gada beigam. No komitejas puses tiek sagatavots visaptveross

1% Turpat

19 Turpat

16 Ethics of Artificial Intelligence (b.g.). UNESCO. Iegiits 17.02.2021. no: https://www.unesco.org/en/artificial-
intelligence/recommendation-ethics

W7 CAHAI — Ad hoc Committee on Artificial Intelligence (b.g.). Council of Europe Committee on Artificial
Intelligence. Iegiits 01.03.2022. no: https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/cahai
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pétijums par MI attistibu, ieklaujot tehnologiju risku un iesp&ju analizi, tiek pé&tita lictderiba un
iespejamiba izstradat plasu MI tiesisko reguléjumu, kas tiks balstits uz EP standartiem
cilvektiesbu, demokratijas un tiesiskuma joma.!%® Komiteja ir izstradajusi pieejas Eiropas MI
regulgjumam, kuru rezultata tika sagatavots zinojums “lesp&jamie MI tiesiska regul&juma
elementi, pamatojoties uz EP cilvektiesibu, demokratijas un tiesiskuma standartiem” (anglu —
Possible elements of a legal framework on Al, based on the Council of Europe’s standards on
human rights, democracy and the rule of law)!%°, kas 2021.gada decembrT tika apstiprinats EP MI
Specialas (Ad Hoc) komitejas CAHAI plenarsédé turpmakai izmantosanai tiesiska regul&juma
elementu sagatavoSana. Pamatojoties uz zinojumu, kops 2022.gada EP MI komiteja (CAl —
Committee on Al) notika darbs pie EP konvencijas izstradasanas par MI tiesisko regul&jumu. Tas
tika pabeigts ar izstradatu EP Vispargjo konvenciju par MI un cilvektiesibam, demokratiju un
tiesiskumu, kuru 2024.gada 17.maija apstiprindja EP Ministru komiteja 133.sesija. Minéta
konvencija tika atveérta parakstiSanai 2024.gada S5.septembri Vilpa EP Tieslietu ministru
konference. !0

EP Vispargja konvencija par MI un cilvektiesibam, demokratiju un tiesiskumu ir pirmais
saistoSais starptautiskais ligums par MI, kura mérkis ir nodro$inat, lai katras valsts esoSie
cilvektiesibu, demokratijas un tiesiskuma aizsardzibas principi atticktos arT uz pasreizéjam un
turpmakajam problémam, ko rada MI. Konvencijas izstradasana piedalijas 46 EP dalibvalstis, ka
arT Argentina, Australija, Kanada, Kostarika, Vatikans, Izra€la, Japana, Meksika, Peru, Urugvaja
un ASV), iesaistoties ESAO, EDSO, UNESCO un aptuveni 70 parstavjiem no pilsoniskas
sabiedribas, biznesa un tehniskas, un akadeémiskas kopienas.'*!

Konvencija formulé pamatprincipus un noteikumus, kas ne tikai aizsarga cilvektiesibas,
demokratiju un tiesiskumu, bet vienlaikus veicina progresu un tehnologiskas inovacijas. Ta
papildina jau esoSos starptautiskos cilvéktiesibu, demokratijas un tiesiskuma standartus, un ta
mérkis ir aizpildit visus tiesibu aktus, kas varétu biit radusSies straujas tehnologiju attistibas
rezultata cilvéktiesibu joma, ka ari attieciba uz demokratijas aizsardzibu. Konvencija ir
tehnologiski neitrala, tacu tas istenoSanai biitu jaievéro pakapeniskas un diferencétas pieejas

logika, nemot veéra iespgjamas MI negativas ietekmes uz cilvektiesibam, demokratiju un

198 Ethical frameworks (2019). Council of Europe. Iegiits 01.03.2022. no: https://www.coe.int/en/web/artificial-
intelligence/ethical-frameworks

109 possible elements of a legal framework on artificial intelligence, based on the Council of Europe’s standards on
human rights, democracy and the rule of law (2021). Council of Europe, CAHAI(2021)09rev. Iegiits 01.03.2022. no:
https://rm.coe.int/cahai-2021-09rev-elements/1680a6d90d

110 CAl — Committee on Artificial Intelligence (2024). Council of Europe Committee on Artificial Intelligence. Iegiits
01.07.2024. no: https://rm.coe.int/terms-of-reference-of-the-committee-on-artificial-intelligence-cai-/1680ade00f

111 Artificial Intelligence (2024). Council of Europe Committee on Artificial Intelligence. legiits 01.07.2024. no:
https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/cai
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tiesiskumu. Konvencija attiecas gan uz publisko, gan privato sektoru. Taja ir paredzeti ierobezoti
iznémumi no darbibas jomas attieciba uz valsts drosibu, pétniecibu un attistibu. Konvencija uzliek
par pienakumu visam nakamajam ligumslédz&ju pusém noverst riskus, ko rada publiska un privata
sektora dalibnieku darbibas MI dzives cikla ietvaros, vienlaikus ta dod pusém elastibu, pildot
saistibas, par kuram panakta vienoSanas atbilstosi to iekSzemes tiesiskajam un institucionalajam
reguléjumam un attiecigajam starptautiskajam saistibam cilvéktiesibu joma. Konvencijas
IstenoSanas sistéma nodro$inas arl jaunas iespg&jas sadarbibai ar visam ieinteres€tajam pusém,
tostarp ar valstim, kuras to v&l nebis vai vél nav ratificgjusas. Tas vél vairak veicinas tas potencialu
panakt globalu sasniedzamibu.'?

EP MI komitejas priek$sédétajs noradija, ka, lai adekvati parvalditu MI tagadné un
nakotng, sabiedribam biis vel jaizstrada plass tehnisko, juridisko un sociali kulturalo normu
kopums, kas atbilst dazadiem MI lietojumiem dazados socialajos un ekonomiskajos kontekstos
dazados pasaules regionos, jo konvencija nebiis atsevisks instruments, bet gan viens nozimigs solis
MI parvaldibas sistémas izstradg, lai visa sabiedriba varétu giit labumu no MI sisttmam un bt
dala no novatoriskas sabiedribas un ekonomikas, saglabajot un stiprinot esoso cilvéktiesibu,
demokratijas un tiesiskuma aizsardzibu.!®

Turklat autors atzimé, ka Iidz §im EP jau ir izstradajusi $adus pamatdokumentus par MI:
1) EP Ministru komitejas deklaracija par algoritmisko procesu manipulacijas iesp&jam;*
2) EP Datu aizsardzibas konvencijas komiteja iepazistindja ar zinojumu par MI sekam un
izstradaja pamatnostadnes par MI un datu aizsardzibu;*®
3) EK par tiesvedibas efektivitati EP pienéma Eiropas Etikas hartu par MI izmanto$anu tiesu
sistéma;116
4) petjumi par cilveéktiestbam automatiskaja datu apstradé un iesp&jamas regulativas

lietojumprogrammas;**’

112 Council of Europe Framework Convention on Artificial Intelligence and Human Rights, Democracy and the Rule
of Law (2024). Council of Europe. legiits 01.07.2024. no: https://rm.coe.int/1680afae3c

113 Schneider, T. (2024). Word of the Chair of the CAl Council of Europe. legiits 01.07.2024. no:
https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/cai

114 Declaration by the Committee of Ministers on the manipulative capabilities of algorithmic processes (2019).
Council of Europe, Decl(13/02/2019)1. Adopted by the Committee of Ministers on 13.02.2019 at the 1337th meeting
of the Ministers' Deputies. Iegtts 01.03.2021. no: https://search.coe.int/cm?i=090000168092dd4b

115 Guidelines on the protection of individuals ith regard to the processing of personal data in a world of Big Data
(2017). Council of Europe Directorate General of Human Rights and Rule of Law, T-PD(2017)01. Consultative
committee of the convention for the protection of individuals with regard to automatic processing of personal data.
Iegits 02.03.2021. no: https://rm.coe.int/t-pd-2017-1-bigdataguidelines-en/16806f06d0, 6.1pp.

118 Biropas Etikas harta par maksliga intelekta izmantoSanu tiesu sistémas un vidé (2018). Council of Europe,
CEPEJ(2018)14. Ieguts 05.03.2021. no https://rm.coe.int/ethical-charter-lv-version/1680alce4a, 27.1pp.

117 Study on the human rights dimensions of automated data processing techniques (2016). Council of Europe, MSI-
NET(2016)06rev6. legits 05.03.2021. no https://rm.coe.int/study-on-algorithmes-final-version/1680770cbc, 21.1pp.
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5) ieteikuma dokuments “Etikas vadlinijas uzticamam maksligajam intelektam”;18
6) Ministru Padomes rekomendacijas par algoritmu ietekmi uz cilvektiesibam;*°
7) EP Cilvektiesibu komisara ieteikumi “10 soli cilvektiesibu aizsardzibai, lietojot MI”.120
Dokumentos ir dotas tadas definicijas, ka MI sist€émas spgj ietekmét “individu kognitivo
autonomiju” un ir mikrouzdevumu riks, kas tiesi ietekmé cilvéku socialo uzvedibu, pirkSanas
aktivitates utt.
Eiropas Komisija tika izveidota ievérojama ekspertu grupa (anglu — High-Level Expert
Group on Al), kura sagatavoja vairakus pamatdokumentus, kas veidoja pamatu Eiropas
stratégiskajam pamatnostadném MI joma:
1) Ml Eiropai;*?!
2) uzticESanas cilvekiem veidotaja MI;??
3) MI defingsana: iesp&jas un zinatniskas disciplinas;
4) uzticama MI &tikas rokasgramata;
5) ieteikumi par uzticamu MI politika un investicijas.?3
EK nosaka tris pamatkomponentus uzticamai MI sist€émai visa pastavé$anas posma:
1) likumiba (atbilstiba normativajiem aktiem);
2) ¢&tika (€tikas standartu, principu ievéroSana un veértibu ievérosana);
3) uzticamiba (nodroSinot izturibu un stabilitati), vienlaikus uzsverot, ka pat ar labiem
nodomiem MI sistémas var radit neti$u kaitgjumu).?*
Eiropas Parlaments 2020.gada rudeni pienéma MI &tisko standartu, kas attieksies uz “Ml,
robottehniku un ar to saistitajam tehnologijam, kas izstradatas, izvietotas un/vai tiek izmantotas

ES” (neatkarigi no programmatiiras, algoritma vai datu atraSanas vietas). Papildu socialajiem un

vides aspektiem dokuments nosaka €tiskas robezas MI izmantoSanai, uzsverot nepiecieSamibu pec

118 Ethics guidelines for trustworthy AI (2019). European Commission. legiits 27.02.2021. no: https:/digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai, 10.1pp.
119 Recommendation CM/Rec(2020)1 of the Committee of Ministers to member States on the human rights impacts
of algorithmic systems (2020). Council of Europe, Adopted by the Committee of Ministers on 08.04.2020 at the
1373rd meeting of the Ministers” Deputies. legiits 05.03.2021. no: https://search.coe.int/cm?i=09000016809e1154
120 Unboxing Atrtificial Intelligence: 10 steps to protect Human Rights. Recommendation (2019). Council of Europe
Commissioner for Human Rights. Iegits 06.03.2021. no: https://rm.coe.int/unboxing-artificial-intelligence-10-steps-
to-protect-human-rights-reco/1680946e64, 13.1pp.
121 Communication Artificial Intelligence for Europe (2018). European Commission, COM(2018)237. Iegiits
03.03.2020. no: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/communication-artificial-intelligence-europe
122 Building trust in human-centric AI (b.g.). FEuropean Commission. legiits 27.02.2021. no:
https://ec.europa.eu/futurium/en/ai-alliance-consultation.1.html
123 Ethics guidelines for trustworthy Al (2019). European Commission. legiits 27.02.2021. no: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai, 10.1pp.
124 A definition of Al: Main capabilities and scientific disciplines (2019). European Commission, High-Level Expert
Group On Artificial Intelligence. legiits 20.04.2020. no:
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=56341
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cilveéku uzraudzibas par MI un nepiecieSamibu MI sertificeSanai. Taja pasa laika Eiropas
Parlaments publicja ari regulu par atbildibu MI sistému darbibai, kura tiek ieteikts parskatit
atbildibu par produkta kvalitati.!?

Tapat EK pienéma ES digitalo strat€giju, kas ietver tiesibu normu izstrades principus MI
izstradei un ievieSanai. Tas mérkis ir sasniegt ES Iiderpozicijas MI tehnologiju radiSana un
regulésana.?®

Pamatojoties uz So EK nostaju, autors paredz, ka papildus iespgjamiem papildinajumiem
esoSajos tiesibu aktos, ES pienemot 2024.gada 13.marta tiesibu aktu par MI, ES méroga mégina
sakartot normativi tiesisko reguléjumu par MI vienota jédziena izpratni, ka ar1 noteikt vienotus MI
darbibas pamatprincipus.

Analiz€jot jau paslaik pienemtos tiesibu aktus ES, var identificét $adus galvenos Ml
tehnologiju &tikas principus: drosiba, uzticamiba, caurspidigums, ieklautiba, cilvéktiesibu
aizsardziba, objektivitate, godigums, kontrolg§jamiba, konfidencialitate, atbildiba.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija 2019.gada maija apstiprinaja
Rekomendaciju par MI*?7, kuru sagatavoja starptautiska ekspertu grupa, kura bija vairak neka 50
ekspertu. Saja dokumenta galvena uzmaniba tiek pievérsta uzticg$anas koncepcijai MI sistémam
un tiek identificéti pieci viens otru papildinoSie principi MI sistémas atbildigai valdibai, kas
paredzeti tas nodroSinasanai:

1) MI ir jasniedz labums cilvékiem un planétai, stimulgjot ilgtsp&jigu attistibu un vairojot
labklajibu;

2) Ml sistémas javeido ta, lai tiktu ieverots tiesiskums, cilvéktiesibas, demokratiskas vértibas
un daudzveidiba, tajas jaieklauj atbilstoSas garantijas, pieméram, cilvéka iejaukSanas iesp€ja, ja
nepiecieSams, lai nodroSinatu godigu socialo kartibu;

3) jabut parredzamai un atbildigai informacijas par MI sisttmam atklasanai, lai cilveki
saprastu un varétu apstridét Iémumus, kuru pamata ir maksligais intelekts;

4) MI sisttmam ir jafunkcioné uzticami un dro$i visa to dzives cikla, vienmér ir jabit

iesp&jamo risku noverté€Sanai un parvaldibai;

125 Ashby, A., Syed, I., Clement-Jones, T. (2021). Regulating Artificial Intelligence: Where are we now? where are
we heading? Lexology. legiits 23.04.2023. no: https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=772fb63a-cle2-
44h9-89a4-2c¢042hd17841, 2.1pp.

126 Zou, G., Zhang, H. (2021). Future of IP — China: A closer look at governmental and regulatory support of Al.
ManagingIP. lIegiits 21.03.2021. no: https://www.managingip.com/article/b1qsl1ghs6s37w/future-of-ip-china-a-
closer-look-at-governmental-and-regulatory-support-of-ai

127 Measuring the Digital Transformation: A Roadmap for the Future (2019). ESAO. legiits 11.03.2021. no:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-transformation_9789264311992-en
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5) juridiskam un fiziskam personam, kas izstrada, ievie§ vai ekspluaté MI sist€émas, bitu
jaatbild par to pareizu darbibu saskana ar iepriek$ minétajiem principiem.'?®

Lai 1stenotu Sos principus, ESAO sniedz valdibam piecus galvenos ieteikumus:

1) javeicina valsts un privatie ieguldjjumi pétnieciba un attistiba, lai stimulétu inovacijas
drosa MI joma;

2) veicinat pieejamu MI ekosisttmu attistibu ar digitalo infrastruktiru, modernam
tehnologijam un mehanismiem datu un zinasanu apmainai;

3) janodrosina politiska vide, kas pavérs celu stabilu MI sistému izstradasanai un ievieSanai;

4) sekmét prasmju apgiiSanu cilvékiem un atbalstit darbiniekus MI joma, lai drosi parietu uz
MI sistemas izmantoSanu;

5) veikt parrobezu un starpnozaru sadarbibu, lai giitu panakumus uzticamas un drosas Ml
sistémas parvaldiba.'?®

ESAO paslaik izstrada praktisku rokasgramatu iepriek§ minéto MI Rekomendaciju
ievieSanai. Pieméram, 2020.gada marta ESAO uzsaka izstradat platformu “MI politikas
observatorija” (anglu — Al Policy Observatory), kas apkopo un apstrada informaciju par MI
tiesisko regul&jumu visa pasaule.'*®

G20 Iideru samita 2019.gada junija tika pienemta Osakas deklaracija, kura divdesmit valstu
vaditaji pazinoja “par savu apnemsanos istenot uz cilveku veérstu pieeju MI” un atbalstija ESAO
Rekomendaciju par MI.13!

Autors arT uzskata par nepiecieSamu atzimét, ka lielaka dala dokumentu MI un robotikas
joma ir ieteikumi, deklaracijas, hartas utt., kas ietver sevi dazada veida “ieteikuma tiesibas” (jeb
anglu — soft law) MI tehnologiju izstradasana un ieviesana. Tadgjadi veidojas dazadas Ml tiesiska
regul&juma pieejas. Lai tas apvienotu, Starptautiskas standartizacijas organizacijas (ISO) ietvaros
tika izveidota Tpasa MI tehniska komiteja (SC Nr.42), kura plano pienemt gandriz divus desmitus

standartu MI joma. Lidz 2024.gadam jau ir izstradati ISO / IEC standarti darbam ar MI*%2, tostarp

MI novirzes ierobeZoSanai, utt. Pie citiem standartizacijas piemériem pieder:

128 Council Recommendation on Avtificial Intelligence (2019). ESAO, OECD/LEGAL/0449. Iegiits 11.03.2021. no:
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0449

125 Measuring the Digital Transformation: A Roadmap for the Future (2019). ESAO. legiits 11.03.2021. no:
https://www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/measuring-the-digital-transformation_9789264311992-en

130 AT Policy Observatory. (b.g.). ESAO. Iegiits 10.03.2021. no: https://oecd.ai/en/

131 G20 Osaka Leaders’ Declaration (2019). G20. Tegiits 11.03.2021. no:
https://www.mofa.go.jp/policy/economy/g20_summit/osakal9/en/documents/final_g20 osaka leaders_declaration.
html 12.punkts

132 Grubenmann, R., Masoni, F. (2024). ISO/IEC 42001: The latest Al management system standard. legiits
11.05.2024. no: https://kpmg.com/ch/en/blogs/home/posts/2024/04/latest-ai-management-system-standard.html
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1) Globala autonomo un intelektualo sistému &tikas iniciativa (IEEE, 2016);1%3

2) Ieteicama prakse medicinisko MI datu kopu kvalitates parvaldibai (IEEE, 2022);134

3) Plana projekts federalajai dalibai MI tehnisko standartu un saistito riku izstradé (NIST, ASV,
2019);1%

4) Zinojums “MI standartu noteik3ana: Australijas balss sadzirdeSana” (Australija, 2019).136

Papildu starptautiskajam organizacijam MI standartizacija un reguléSana nozimigu lomu
— Okinawa Charter on Global Information Society), kuru parakstija “Lielais astonnieks” (anglu —
G8), un taja tika pazinots par nepiecieSamibu p&c normativa regul€juma, kas veicinatu sadarbibu,
optimizétu globalos tiklus un samazinatu digitalo plaisu.'3’

Analizgjot starptautisku organizaciju pieredzi MI tehnologiju tiesiskaja regulé$ana, autors
uzsver, ka pamata tie uzsak darbu ar Etikas standartu noteikSanu un iestradasanu'®, lai M1 attistibas
process biitu kontrolgjams un uzraudzits'®®, lai MI gadijuma, kad tas transformé&jas par
superspécigu MI, vienmér balstitos uz jau izveidotiem (vismaz tris) €tikas veidiem:

1) MI [émumu piepemsanas &tika — pirmos “ieejas punktus” izveido cilvéks, nosakot
noteiktus morales principus, tatu pasmacibas procesa MI sistéma uzvedas autonomi, uzlabojot
savus parametrus un pienemot I€mumus, kas ietekmé cilvéka dzivi; tad€] ir jagarant€ MI

tehnologiju morale, kas rada vislielakas griitibas moralas izvéles novertéjuma;

133 Chatila, R., Havens, J. (2019). The IEEE Global Initiative on Ethics of Autonomous and Intelligent Systems.
Robotics and Well-Being. legiits 20.09.2020. no:
https://www.researchgate.net/publication/332458783_The_ IEEE_Global _Initiative_on_Ethics_of Autonomous_and
_Intelligent_Systems, 12.1pp.

134 Recommended Practice for the Quality Management of Datasets for Medical Atrtificial Intelligence (2022). IEEE:
2801-2022. Tegiits 03.05.2023. no: https://iceexplore.icee.org/document/9812564, 11.1pp.

135 Artificial Intelligence Standards (2019). National Institute of Standards and Technology. legiits 27.09.2020. no:
https://www.regulations.gov/document/NIST-2019-0001-0001

186 Devitt, K., Copeland, D. (2021). Australia’s Approach to Al Governance in Security and Defence. legiits
23.01.2022. no:
https://www.researchgate.net/publication/356746590_Australia's_Approach_to_Al_Governance_in_Security and_
Defence

187 Okinawa Charter on Global Information Societ (2000). Ministry of Foreign Affairs of Japan. Iegiits 15.03.2020.
no:https://www.mofa.go.jp/policy/economy/summit/2000/documents/charter.html#:~:text=Information%20and%20
Communications%20Technology%20(IT,government%20interacts%20with%20civil%20society.

138 QOverly, S., Heikkild, M. (2021). China wants to dominate Al. The U.S. and Europe need each other to tame it.
Tegits 15.02.2021. no: https://www.politico.com/news/2021/03/02/china-us-europe-ai-regulation-472120

139 Ellul, J., Pace, G., McCarthy, S., Sammut, T., Brockdorf, J., Scerri, M. (2021). Regulating artifcial intelligence: a
technology regulator’s perspective. In Proceedings of the Eighteenth International conference on artifcial intelligence
and law. Tegtts 23.10.2022. no: https://doi.org/10.1145/3462757.3466093, 191.Ipp.
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2) cilveku mijiedarbibas &tika un MI programmatiiras veidotaju &tika, kuru mérkis ir analizgt
un noverst &tiskus konfliktus'49, kas rodas MI lietoSanas procesa, proti: privatuma parkapums,
iesp&jama diskriminacija, sociala noslanosanas, nodarbinatibas problémas utt.;

3) MI sistemu izstradataju profesionala &tika, kura ietilpst tadi principi ka ieguldijums
cilveces attistiba (aizsargat cilvéka pamattiesibas, ieverot kultiiras daudzveidibu, noveérst draudus
cilvéku drosibai); normativo aktu ievéroSana; ciepa pret citu personu privatumu; taisnigums
(objektivitate, jebkadas diskriminacijas aizliegums); drosiba (dro$ibas pasakumu izveide pasam
MI; drosiba, vadamiba un nepiecieSama konfidencialitate, nodroSinot, ka MI lietotaji tiek
nodroSinati ar atbilstoSiem un pietickamiem lidzekliem un informaciju); integritate, kuras pamata
ir sabiedribas uzticé$anas MI tehnologijam,; parskatatbildiba un sociala atbildiba; komunikacija un
pasattistiba.'4!

Autors uzskata, ka principiem ir loti butiska loma MI tehnologiju uzraudzibai un
tiesiskajam reguléjumam un uz tiem ir jabalsta MI tiesiska reguléjuma veidoSana, tadejadi
starptautisko institiiciju loma MI darbibas tiesisko pamatprincipu izstradasanai un pienemsanai ir
loti svariga. Péc autora domam, ir loti biutiski parpemt starptautisko organizaciju pieredzi
koncepcija par MI izmantoSanu intereSu konflikta nover§ana, nosakot pamatprincipus, kurus ir
obligati jaiestrada koncepcija. Bez tam loti svarigi noteikt, kada veida un kuras jomas publiskaja

sektora min€tos pamatprincipus ir svarigi izmantot.

1.3.  MI izmanto$anas veidi un jomas publiskaja sektora

1.3.1. MI izmantosanas visparigie veidi

MI var tikt izmantots gandriz visas darbibas jomas, lai raditu un Tstenotu jaunas cilvéka
sp&jas. MI izmanto, lai atbrivotu cilvéku no monotona darba, automatiski izveidojot
programmatiiru, atbalstot [émumu pienemsanu un uzturot komunikaciju starp cilvékiem un
publisku sektoru. MI ievie$ana valsts un pasvaldibu institGicijas paatrinas valsts digitalizaciju,

stimul€jot tas attisttbu un palidzot samazinat amatpersonu nelikumigas (t.sk. korupcijas)

140 Wagner, B. (2018). Ethics as an escape from regulation: from ethics-washing to ethics-shopping. In Being profling:
cogitas  ergo  sum. Amsterdam:  Amsterdam  University  Press. legiits 10.10.2022.  no:
https://doi.org/10.1515/9789048550180-016, 89.Ipp.

141 Gogoll, J., Zuber, N., Kacianka, S., Greger, T., Pretschner, A., Nida-Riimelin, J. (2021). Ethics in the Software
Development Process: from Codes of Conduct to Ethical Deliberation. Philos. Technol. 34, legiits 25.04.2022. no:
https://doi.org/10.1007/s13347-021-00451-w, 1085-1108.1pp.
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darbibas, ka arT palidz€s maksimali samazinat amatpersonu lémumu pienemsanu valsts
institticijas interesu konflikta situacija.

MI tehnologijas ieklust visas misu dzives jomas, tapéc ir griiti tas stingri klasificét.
Popularakie MI izmantoSanas gadijumi un iesp&jas ir: runas atpaziSana, klientu apkalposSana,
datorredze, ieteikumu moduli, prognozesana, ka art korupcijas un krapSanas atklaSana.

Runas atpaziSana: tehnologija, kas izmanto dabiskas valodas apstradi, lai ierakstitu
cilvéka runu ka tekstu. To sauc ar1 par “automatisko runas atpaziSanu”, “datora runas atpaziSanu”
vai “runas parveidoSanu teksta”. Daudzas mobilajas ieric€s runas atpaziSana ir iebuivéta balss
mekl&$anas sistémas (piemeram, Siri) vai Tszinas.

Klientu apkalpoSana: jebkura Iimena varas iestades katru dienu sanem milzigu skaitu
ienako$o iesniegumu, pieteikumu, stidzibu un priekslikumu no iedzivotajiem. Gandriz visur
cilvekus operatorus sak aizstat ar tieSsaistes t€rz&€Sanas robotiem. Vini sp&j atbildét uz biezi
uzdotajiem jautajumiem par noteiktu t€mu.!#? Pieméram, par valsts amatpersonu deklaraciju
aizpildiSanu, saimnieciskas darbibas veikSanu, muitas deklaracijam, ka ar1 sniegt personaliz&tus
padomus, piedavat palidzibu iedzivotajiem un klientiem nepiecieSamas informacijas atlasé un
sniegSana.

Te&rz€Sanas roboti ir pilniba mainijusi cilveéku prieksSstatus par mijiedarbibu ar klientiem
vietngs un socialajos tiklos. Ka piemérus var minét virtualos paligus valsts un pasvaldibu
institticiju majaslapas — VID, Ekonomikas ministrijas, Valsts darba inspekcijas, Valsts policijas,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes, Rigas pasvaldibas institiiciju, valsts un pasvaldibu
uzpémumu mdjaslapas; zinojumapmainas lietojumprogrammas, pieméram, Slack'*® un Meta
Messenger.

Nesenie sasniegumi valodu saskarnés un MI joma liecina, ka, pienacigi ierobezojot
priek8metu jomu, térzéSanas robots var ne tikai pilniba aizstat cilvéku operatoru#4, bet ar7 kliit par
efektivaku saskarni, ar kuras palidzibu publiskais sektors varés spert nozimigu soli valsts un
paSvaldibu institliciju vadibas procesu automatizacija.

Datorredze: §1 MI tehnologija lauj datoriem un sist€émam iegiit nozimigu informaciju no

digitalajiem attéliem, videoklipiem un citiem vizualiem datiem un péc tam pienemt l€mumus,

142 Emmerts, F., Poga, E. (2023). Profesors Franks Emmerts: V&tra tuvojas. Augstakas Tiesas Biletens Nr.27. legiits
10.02.2024. no: https://www.at.gov.lv/par-augstako-tiesu/augstakas-tiesas-biletens/augstakas-tiesas-biletens-nr-27,
102.1pp.

143 Slack ir labi zinama makonbazéta tiilitejo zinapmainu platforma. Tas tiek izmantots ka galvenais sazinas kanals ar
kolégiem darba jautajumos, projektiem un arf laika pavadi$anai. Slack padara sazinu vienkar$u, un daudzi uznémumi
to izmanto ka uznéméjdarbibas riku. legiits 20.02.2023. no: https://www.liveagent.lv/funkcijas/slack/

144 Emmerts, F., Poga, E. (2023). Profesors Franks Emmerts: V&tra tuvojas. Augstikas Tiesas Bietens Nr.27. legiits
10.02.2024. no: https://www.at.gov.lv/par-augstako-tiesu/augstakas-tiesas-biletens/augstakas-tiesas-biletens-nr-27,
102.1pp.
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pamatojoties uz So informaciju. Tie$i sp&ja pienemt 1€mumus atskir So tehnologiju no parastas
att€lu atpaziSanas programmas. Datorredzes tehnologijas darbibas joma ir loti plasa: seju
atpaziSana fotografijas socialajos tiklos un iesp&jamu noziedzigu darbibu atklasana; dokumentu
apstrades automatizacija — ¢eku, rékinu, pavadzimju, [émumu, ligumu u.c.

Ieteikumu moduli: MI algoritmi var analizét datus par, pieméram, valsts amatpersonu
pagatnes ricibu un noteikt tas darbibas tendences nakotng, kas savukart var palidzeét uzlabot vina
darba efektivitates sniegumu, ka arT novertét kandidatu uz kadu vakantu amatu. Pateicoties Sim
servisam, valsts un pasvaldibu institiiciju vaditaji sanem papildu instrumentu (rekomendacijas),
pienemot amata noteiktu kandidatu vai ar pienemot [émumu par valsts amatpersonas virziSanu pa
karjeras kapném.

lepirkumu paregosana un prognozéSana: Savlaiciga nepiecieSamo lietu iegades
prognozesana, valsts un pasvaldibu iekartu, tiklu, komunikaciju un iekartu darbibas traucgjumu
un bojajumu prognozesana un paregosana lauj veikt profilaktisko apkopi un remontu, izvairoties
no pilnigas atteikS8anas no ickartas vai to dikstaves, ka arT nevélamam izmaksam bojato tiklu,
iekartu, transporta Iidzeklu, to sastavdalu un mezglu remontam un nomainai. Datu masivs, kas
nak no sensoriem un (vai) ko uzkrajis tehniskais personals, lauj prognozet avarijas situacijas
(apstasanas, avarijas) reallaika. Apkopes laiks tiek aprékinats, balstoties uz optimizacijas
modeli, kura tiek nemta véra esosa slodze, organizacijas darba grafiks, jaunas tehnikas un tam
paredzeto rezerves dalu iegades grafiks, ka arT tiek novertéti iesp&jamie riski no dikstaves vai
iekartu bojajuma. Klamju prognozésana tiek veikta, gan pamatojoties uz uzkratajiem
vésturiskajiem datiem, gan reallaika datiem. Prognoz&josas analitikas ievieSanas finansialais
efekts valsts un pasvaldibu iestazu tehnologiskaja procesa var but ne tikai tiess, bet ar netieSs —
tas palidz palielinat iedzivotaju lojalitati un uzlabot valsts un pasvaldibu iestazu telu, ka ar1
minimiz&ét korupcijas riskus iepirkumu procesos.

Korupcijas un krap$anas atklaSana: uz MI bazes tiek izstradats tehnologiskais
risinagjums Korupcijas un krapsanas atklasanai (anglu — fraud detection): dzila macisanas.
Risinajums uzrauga pasvaldibu un valsts institiciju IT infrastruktliru un saistito uzp€émumu
biznesa sistémas, ka ar nepartraukti pasmacibas cela nodrosina visdro$ako aizsardzibu gan pret
argjam, gan iekSeéjam neatlautam darbibam.

Sis Ml tehnologiju iesp&jas var izmantot teju visa publiskaja sektora, pieméram:

1) Kklientu apkalpoSanas automatizacija, iekartu profilaktiskas apkopes optimizésana,
publisko iepirkumu efektivitates uzlabosana, finansialo zaud&umu samazinasana, l€mumu

pienemsana, zadzibu novérsana, piedavato pakalpojumu efektivitates prognozésana, nelikumigo
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lémumu skaita samazinasana, logistikas uzlaboSana un optimizéSana, institiiciju
transportlidzek]u izmanto$ana, dros§ibas uzlabosana iestadés, remonta izmaksu samazinasana;

2) izmantojot bezpilota transportlidzeklus, optimiz&jot marSrutus, nemot véra satiksmes
plismu prognozesanu, nodroSinot braukSanas droSibu, noveérSot bistamas situacijas un
prognozgjot darbibas traucgjumus;

3) samazinat cilvéciska faktora ietekmi, prognozét iepirkumu nepiecieSsamibu un valsts un
pasvaldibu iepirkumu dalibnieku uzvedibas modeli;

4) novertét potenciala pakalpojumu sniedzgja valsts un pasvaldibu institlicijam
likumpaklausibu un kreditsp&ju;

5) térzéSanas robotprogrammatiras izveide, tostarp balss sistémas klientu pieprasijumu
apstradei;

6) Ml tehnologijas lauj uzlabot valsts un pasvaldibu budzetu izlietojuma efektivitati un
lietderibu;

7) samazinat lémumu pienemsanas laiku, pateicoties nepiecieSsamo datu pilnigumam un
visaptveros$ai analizei;

8) veidot individualas programmas valsts amatpersonu prasmju pilnveidosanai un
kvalifikacijas paaugstinasanai,

9) automatiz&ta valsts amatpersonu novértéSana un atestacija;

10) valsts amatpersonu uzvedibas analize un vinu profesionalo prasmju noveért&jums.

Bez vispargjiem veidiem autors uzskata par nepiecieSsamibu ari sniegt parskatu par Ml

izmantoSanas specialiem veidiem pretkorupcijas joma, lai minimizétu ne tikai intereSu konflikta

situacijas raSanos, bet art korupcijas riskus.

1.3.2. MI izmantoSanas specialie veidi sistémas korupcijas risku minimizesanai

Daudzu valstu publiskais sektors v&l nav gatavs izaicinajumiem, kas slépjas MI
tehnologijas. Tacu jau Sobrid tajas valstis, kuras tiek ieviesta MI tehnologiju izmantoSana, ir
verojams bitisks progress atseviSku risku samazinasana publiskaja sektora, tostarp korupcijas
risku mazinasana. To veicina uz MI balstito programmu sp&ja analiz€t un kontrolét valsts
amatpersonu uzvedibu. Pieméram, MI spgja atpazit att€lu. Kamera fiks€ visas darbinieka darbibas,
skengjot uz apgérba uzdrukatu svitrkodu vai pamatojoties uz atpaziSanu péc fiziologiskajam
Ipasibam, un nosita datus uz datoru uzvedibas apstradei un analizei.

MI palidz prognozét un samazinat zaud€jumus, nover§ resursu un finanSu Iidzeklu

nozagSanu no valsts un paSvaldibu budZeta. MI izmantoSana statistikas datu analizé palidz
ob



izveleties izdevigako piegadataju publiskajos iepirkumos un automatizet pakalpojumu sniegSanu
sabiedribai.
Izmantojot dazadus maSinmaciSanas veidus, kas atpazist datu prognozésanas modelus, MI
veicina labaku pakalpojumu sniegSanu sabiedribai:
1) palidz izmantot visu datu potencialu;
2) nodroS$ina uzticamas prognozes un automatiz¢ sarezgitus uzdevumus.
Saskana ar Harvard Business Review zinojumu publiskaja sektora galvenokart izmanto MI
sadiem mérkiem:
1) dros$ibas parkapumu atklasana un novérSana (44%);
2) lietotaju tehnisko problému novérsana (41%);
3) darba apjoma samazinajums iestades vadiSanai (34%);
4) novertejums par iekS€jo atbilstibu standartiem pakalpojumu sniegSanai sabiedribai
(34%).14
Uzvedibas prognozésanu ar MI tehnologijas palidzibu var izmantot ari, lai identificétu
valsts amatpersonas ar tieksmi uz noziedzigu nodarfjumu, tostarp korupcijas nozieguma
izdarisanu. Piem&ram, bagazas un rokas bagazas nelegala satura atpaziSana ar rentgena attelu
palidzibu palielinas muitas valsts amatpersonu rezultatu ticamibu un samazinas neobjektivu
kontroles funkciju risku. Tapat MI tehnologijas iesp&jas lauj publiskajam sektoram efektivak
prognoze&t budzeta un materialtehnisko lidzeklu sadali, kas lauj veidot procesus ar minimalam
izmaksam un minimaliem korupcijas riskiem. MI palidz samazinat publiskajam sektoram
nepiecieSamo lietoto transportlidzeklu skaitu, optimizet transportlidzeklu izmantoSanu, samazinat
administrativa resursa izmantos$anu, piemé&ram, transporta un iestazu telpu ekspluatacijas izmaksas
utt. 246
Tapat — saskana ar Spectrm veikto petijumu 2024.gada vairak neka 60% aptaujato ir ertak
sttt 1szinas, nevis zvanit klientu atbalsta dienestam. P&tfjums paradija, ka dazadi uzn€mumi un
institiicijas katru ménesi sanéma vairak neka 3 miljardu zinojumu.'*’ Saja sakara MI izmanto$ana
datu apstradei ne tikai uzlabo mijiedarbibu ar sabiedribu, bet ar1 kalpo ka nozimigs informacijas

avots publiska sektora noveért€Sanai un jaunu pakalpojumu sniegSanas apzinasanai tam.

145 Martinho-Truswell, E. (2018). How Al Could Help the Public Sector. Harvard Business Review. Iegiits 02.02.2022.
no: https://hbr.org/2018/01/how-ai-could-help-the-public-sector

146 Zara, S. (2023). Can human intelligence be replaced by artificial intelligence? Karpagam Academy Of Higher
Education.  Iegiits 10.10.2023. no:  https://kahedu.edu.in/can-human-intelligence-be-replaced-by-artificial-
intelligence/

147 Messaging App Statistics 2024: The Most Popular Messaging Platforms & Beyond (2022). Spectrm. legiits
20.05.2024. no: https://spectrm.io/insights/blog/messaging-app-statistics-most-popular-communication-method-
2020/
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Apvienojuma ar citiem datiem, piemé&ram, lietotaja socialo mediju profilu un demografiskajiem
datiem, publiskais sektors var labak izprast sabiedribas tendences, emocijas un noskanojumu un
pielagot pakalpojumu snieg$anas stratégijas un atbilstosi identific€t problémas (tostarp korupciju)
pakalpojumu snieg3ana.'*®

Noziedznieku identificéSanai kriminalistika jau paSlaik tiek izmantotas dazadas MI
tehnologijas, Tpasi sarezgitu noziedzigo nodarijumu izmeklé$ana, kad ir nepiecieSama daudzu loti
sarezgitu datu kopu intelektuala analize.

Pieméram, kop$ 2018.gada maija Niderlandes policija sarezgitu noziedzigu nodarfjumu
1izmekleéSana saka izmantot MI. Tiesibaizsardzibas iestades ir sakuSas digitaliz€t vairak neka 1500
zinojumu un 30 miljonu lappusu saistiba ar neatklatiem noziedzigiem nodarijjumiem. Materiali no
1988.gada tiek parveidoti datorformata péc diviem kriterijiem: (1) noziegums netika atklats vismaz
tris gadus; un (2) noziedzniekam tiek piespriests vairak neka 12 gadu cietumsods. Pec satura
digitaliz€sanas tas tika savienots ar MI sisteému, kas analizg ierakstus un izlemj, kuros gadijumos
tiek izmantoti vislabakie pieradijumi. Ar MI tehnologiju tas samazina laiku, kas nepiecieSams lictu
izskatiSanai, ka ar1 pagatnes un turpmako noziedzigo nodarijumu atklaSanai no nedélam Iidz vienai
dienai.’*® Niderlandes policija ir speciala vieniba, kas specializ&jas jaunu tehnologiju (t.sk. MI
tehnologiju) izstradé noziedzigo nodarfjumu atklasanai, lai atri mekl&tu noziedzniekus péc
pieradijumu apkopo$anas un analizéSanas.'*° MI tehnologija $aja gadTjuma ar tiek izmantota sejas
atpaziSanai arT operativas darbibas, lai identific€tu noziedzniekus.'®!

Saskana ar SAS'® un Sertificeéto krap$anas izmekleSanas ekspertu asociacijas (anglu —
Association of Certified Fraud Examiners) veikto pétijumu tikai divu gadu laika (2020.un

2021.gada) MI tiks izmantots krapSanas apkaroSanai tris reizes vairak neka laika lidz

148 Rathore, S., Sharma, P.K., Loia, V., Jeong, Y.S., Park, J.H. (2017). Social network security: Issues, challenges,
threats, and solutions. Iegats 18.03.2020. no: https://doi.org/10.1016/].ins.2017.08.063

149 Schuilenburg, M., Soudijn, M. (2023). Big data policing: The use of big data and algorithms by the Netherlands
Police. Policing: A Journal of Policy and Practice, vol.17, paad061. Ieguts 04.11.2023. no:
https://doi.org/10.1093/police/paad061

150 Dechesne, F., Dignum, V., Zardiashvili, L., Bieger, J. (2019). Al & Ethics at the Police: Towards Responsible use
of Artificial Intelligence in the Dutch Police. Leiden University / Delft. Iegits 10.05.2020. no:
https://www.universiteitleiden.nl/binaries/content/assets/rechtsgeleerdheid/instituut-voor-metajuridica/artificiele-
intelligentie-en-ethiek-bij-de-politie/ai-and-ethics-at-the-police-towards-responsible-use-of-artificial-intelligence-at-
the-dutch-police-2019..pdf, 15.1pp.

151 Raposo, V.L. (2022). The Use of Facial Recognition Technology by Law Enforcement in Europe: a Non-Orwellian
Draft Proposal. European Journal on Criminal Policy and Research. Ieguts 05.09.2022. no:
https://link.springer.com/article/10.1007/s10610-022-09512-y

152 SAS Institute (vai SAS) ir starptautisks analitikas un MI programmatiiras izstradatajs, kas atrodas Kerija,
Ziemelkarolina, ASV. SAS izstrada un tirgo analitikas programmatiiras komplektu, kas palidz pieklit datiem,
parvaldit, analiz€t un zigot par tiem, lai palidzetu Iémumu pienemsana. Iegits 28.02.2023. no:
https://www.sas.com/en_us/home.html
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2019.gadam.®® Savukart saskana ar to pasu pétfjumu 2019.gada 13% aptaujato organizaciju jau
izmanto ar MI tehnologijam veidotos kraps$anas apkarosanas rikus, un vél 25% teica, ka plano tos
ieviest tuvaka gada vai divu gada laika.*>*

MI tehnologiju attistiba palidz ar radikali mainit tiesu sistému, padarit to godigaku,
taisnigaku un brivaku no korupcijas. Viena no pirmajiem valsts MI tehnologijas tiesu sistéma saka
ieviest Kina. Var ar lielaku varbiitibu pienemt, ka robots-tiesnesis ar laiku varés darboties ar
lielajiem datiem no publiska sektora informacijas kratuvém. MI tehnologijas var analizét milzigu
datu apjomu?®® un neizjust emocijas ka cilveks-tiesnesis.*>® MI varées biitiski ietekmét informacijas
apstrades un statistikas vakSanas atrumu, ka art iesp&jamo parkapumu prognozeSanu, pamatojoties
uz milzigo datu analizi. Bez tam MI tehnologiju “prats” nav paklauts korupcijai un emocijam, var
stingri ieveérot likumdoSanas ramjus un piegemt lémumus, nemot véra daudzus faktorus, tostarp
datus, kas raksturo strida dalibniekus. Robots-tiesnesis var apstradat lielus datus no publiska
sektora informacijas kratuvém. Var pienemt, ka M1 tehnologijas spés atri apstradat datus un ievérot
daudz vairak faktoru neka cilveks-tiesnesis.'®” Pieméram, paredzams, ka laika no 2025.gada lidz
2030.gadam Kina tiks izveidota tada tiesu sist€éma, kas tiks balstita uz MI tehnologijam.!%8

ASV Ml tehnologijas attistiba un izmanto$ana tiesu sistéma (ipasi civillietas un
kriminallietas) ir loti populara. ASV jau strada “robotu juristi” un pat runa ar cilvékiem vienkarsa
valoda. Juridisko tehnologiju jaunuznémumi, kas specializ€jas jaunu juridisko pakalpojumu
izstrade, piedava art uz MI tehnologiju balstitas lietojumprogrammas advokatiem, juridiskiem
dienestiem un apdroSinatajiem, kas savukart nodroSina minétiem uzpémumiem visaptverosu
piekluvi juridiskajai informacijai un judikatdrai. Sie privatie uzpémumi, izmantojot MI
tehnologiju, pat censas prognoz&t tiesneSu lémumus, nosaucot S0 procesu par “prognoz&josu

taisnigumu”. 1%

153 Stankovi¢, J., Hofmann, S. (2021). Study: Al for fraud detection to triple by 2021. Iegiits 24.02.2023. no:
https://www.sas.com/hu_hu/news/press-releases/2019/june/ai-for-fraud-detection-study.html

154 Turpat
155 Contini, F. (b.g.). Artificial Intelligence: A New Trojan Horse for Undue Influence on Judiciaries? United Nations
Office on Drugs and Crime. legits 12.05.2023. no:

https://www.unodc.org/dohadeclaration/en/news/2019/06/artificial-intelligence_-a-new-trojan-horse-for-undue-
influence-on-judiciaries.html

156 pigenis, K. (2019). Robottiesnesis — Igaunija iecerétais maksliga intelekta riks. Jurista Vards, Nr.38(1096),
https://m.juristavards.lv/doc/275286-robottiesnesis-igaunija-ieceretais-maksliga-intelekta-riks/#ats_1, 22.1pp.

157 Andrew, C.M. (2020). Artificial Intelligence, Legal Change, and Separation of Powers. University of Cincinnati
Law Review, vol.88(1083). Iegiits 24.02.2023. no: https://scholarship.law.uc.edu/uclr/vol88/iss4/4, 19.Ipp.

158 Yin, C. (2022). Al assistance to boost efficiency of judicial sector. China Daily. legiits 26.02.2023. no:
https://www.chinadaily.com.cn/a/202212/12/WS6396843da31057c47eba3e3c.html

159 Riropas Etikas harta par maksliga intelekta izmantoSanu tiesu sisttmas un vidé (2018). Council of Europe,
CEPEJ(2018)14. Iegtts 05.03.2021. no https://rm.coe.int/ethical-charter-lv-version/1680alce4a, 33.1pp.
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EP dalibvalstis paslaik nepastav tiesnesu tieSa un ikdienas MI tehnologiju izmanto$ana
spriedumu pienemsanas procesa. Ir veikti atseviski eksperimenti'®®, ka arT universitates pétijumi,
kuru mérkis bija izpétit MI tehnologiju potencialu®®?, tatu tie vél nav plasi izmantoti. Iniciativa
izstradat Sadus rikus galvenokart nak no privata sektora, kura klienti Iidz Sim ir bijusi tikai
apdroS§inasanas uznémumi, juristi un juridiskie dienesti, kas cenSas mazinat juridisko nenoteiktibu
un tiesu nolémumu neprognozéjamibu.'®? Tomer privatais sektors arvien vairak vérSas pie
likumdevéjiem, lai Sie instrumenti publiskaja sektora tiktu ieviesti un pielietoti arvien vairak un
plasak.

Ieverojot pamatprincipus, ka ar1 — lai veicinatu parmainas cela uz kibertiesiskumu, EP
Komisija Tiesu efektivitatei (anglu — European Commission for the Efficiency of Justice)
2018.gada pienema Eiropas Etikas hartu par M| intelekta izmantoSanu tiesu sistémas un vide, kura
ir noteikti pieci pamatprincipi un metodologiskie principi, kas bitu jaiestrada MI riku un
pakalpojumu integracijai valstu tiesu sistémas.®3

MI iesaistiSanas tiesu sist€éma var ievérojami atskirties atkariba no darbibas jomas. Pieméri
ietver Sadas galvenas kategorijas:

1) uzlabotas judikatiiras mekl&tajprogrammas;

2) stridu izSkirSana tie$saistg;

3) palidziba dokumentu sagatavosana;

4) analize (prognoz&jama, aplésta);

5) ligumu klasifikacija pec dazadiem krit€rijiem un neatbilstibu vai nesavienojamu ligumu
noteikumu noteikSana;

6) “terzéSanas roboti”, lai inform&tu tiesvedibas dalibniekus vai sniegtu tiem atbalstu
tiesvedibas laika.

MI tehnologiju izmantoSanai personala politika var but butiska loma korupcijas un
intereSu konflikta novérSana jau kandidatu atlases stadija uz vakantu amatu. Publiskaja sektora jau
Sobrid, analiz€jot individualos datus par vakanta amata kandidatu, izveloties piemerotako

kandidatu, var nemt véra dazadus faktorus, pieméram, vina iesp&jamo atrasanos interesu konflikta

160 Tyrpat, 15.Ipp.
161 Kucina, 1. (2019). Maksligais intelekts (algoritmi) tiesas un prognostisku lémumu taisnigums. Jurista Vards,
Nr.38(1096). legats 20.04.2022. no: https://m.juristavards.lv/doc/275283-maksligais-intelekts-algoritmi-tiesas-un-
prognostisku-lemumu-taisnigums/, 23.1pp.
162 Aletras, N., Tsarapatsanis, D., Preotiuc-Pietro, D., Lampos, V. (2016). Predicting judicial decisions of the European
Court of Human Rights: a Natural Language Processing perspective. Peer] Computer Science 2:€93. legiits
14.09.2020. no: https://doi.org/10.7717/peerj-cs.93, 19 Ipp.
163 European Ethical Charter on the use of artificial intelligence (Al) in judicial systems and their environment (2018).
European Commission for the Efficiency of Justice. Iegtts 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/ethical-charter-en-for-
publication-4-december-2018/16808f699c, 7-13.Ipp.
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situacija vai tieksmes uz koruptivam darbibam. M1 var paredzet valsts amatpersonas vai darbinieka
nakotnes potencialu, analiz€jot emocijas, garigo un fizisko stavokli, un citus datus, ka arT novertet
tos iesp&jamos parkapumus.

Latvija saskana ar autora veikta pétijuma rezultatiem 13,8% respondentu jau paslaik jut, ka
lidz ar MI tehnologiju pasreiz€jo ieviesanu uzlabojas korupcijas un interesu konflikta apkarosana
un novérSana Latvija. Savukart 39,8% tadu uzlaboSanos nejiit (pielikums Nr.3, att€ls Nr.14). No
tiem respondentiem, kuri jau paslaik jat, ka ar MI tehnologiju pasreizg&jo ievieSanu uzlabojas
korupcijas un intereSu konflikta apkaroSana un nov@rSana, uzskata, ka tas notiek parsvara,
pateicoties KNAB ricibai — 61,4%, pateicoties VID ricibai — 43,2%, Valsts policijas ricibai —
29,5%, lekslietu ministrijas ricibai — 27,3% un Valsts robezsardzei — 18,2%. Par€jo institiiciju
atbalstam korupcijas un intereSu konflikta novérSanai respondenti atvél§ja mazak par 15%
(pielikums Nr.3, att€ls Nr.15).

MI pielietojuma jomas ir diezgan plasas un aptver gan pazistamas tehnologijas, gan jaunus
virzienus MI tehnologiju attistiba. Visu MI tehnologiju klastu var iedalit atbilstosi galveno
pielietojuma punktu krit€rijam. Tomer autoru interese¢ MI izmantoSanas jomas publiskaja sektora
un ar to saistitas jomas, lai minimiz&tu intereSu konfliktu veidoSanos valsts amatpersonas darbiba.

Sis MI sistemas pielietojuma jomas publiskaja sektora, péc autora domam, varétu bit
Sadas: (1) iepirkumu planoSana un organizéSana; (2) korupcijas un intereSu konflikta risku
analizésana, novértésana un nepielausana; (3) iesp&jamo korupcijas un interesu konflikta gadijumu
identific€Sana; (4) [emumu sagatavosana un pienemsana, kas versta uz publiska sektora reputacijas
uzlabo$anu; (5) publiska sektora sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosana; (6) lai celtu
iedzivotaju lojalitati publiskajam sektoram, ka arT institiicijas reputaciju, nepielaujot publiskaja
sektora korupcijas un intereSu konfliktu gadijumus.

Noskaidrojot MI sist€émas pielietojuma jomas publiskaja sektora, autors sper nakamo soli
un noskaidro pasaules pieredzi MI tiesiska reguléjuma veidoSanas procesa dazadas tiesibu

sistémas.
1.4.  Pasaules pieredze MI tiesiskaja reguléjuma
2017.gada sakas globala sacensiba par pasaules lideru MI attistiba. 2017.gada tikai piecas

valstis pienéma nacionalas MI strat€gijas. Laika no 2018. lidz 2019.gadam to pienéma jau 30

valstis.'®* Savukart 2024.gada tadu valstu skaits, kuri pienéma nacionalas MI stratégijas, jau ir

164 Berryhill, J., Heang, K.K., Clogher, R., McBride, K. (2019). Hello, World: Artificial Intelligence and its Use in the
Public Sector. ESAO. Iegits 20.01.2020. no: http://oe.cd/helloworld
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vairak neka 65'%, tadejadi iezim&jot MI ka prioritati savas darbibas un veidojot atbilsto§as un
skaidras “cela kartes” ta ievieSanai.

Katra valstt MI tiesiska regul&juma izstrade tiek lemta, nemot veéra vietgjas tiesibu sist€mas
Ipatnibas. Rundjot par nozimigakajiem dokumentiem, kas nosaka turpmako gadu regulg&joSos
vektorus, ir janosauc tris regioni (Amerikas, Eiropas un Azijas regioni), kuros kop$ 2020.gada ir
izstradati nozimigakie dokumenti globalaja MI un ar to saistito jomu regulé§juma, ka ari

starptautiskas organizacijas.

1.4.1. Valstu pieredze MI tiesiskaja reguléjuma kontinentalaja tiesibu sistema

ES saka dalgju MI regulésanu pirms vairak neka desmit gadiem. 2016.gada ES Parlamenta
Juridiska komiteja uzdeva Pilsonu tiesibu un konstitucionalo lietu nodalai veikt p&tijumu par
Eiropas civiltiesibu standartiem robotika. Zinojums par pétijuma rezultatiem tiek prezentéts
Eiropas Parlamenta timekla vietng.%® P&c tam tika izstradats visaptvero$s dokuments par robotikas
pamatregulaciju.

2017.gada februari ES Parlaments piepéma Rezoluciju 2015/2103(INL) Civillikuma
noteikumi par robotiku (anglu — Civil Law Rules on Robotics).'®” Dokumenta galvenokart apskatita
robotika, tacu satura un logikas zina ir acimredzams, ka domatas ari MI tehnologijas. Rezoliicija

iezZimétas pieejas, ka regulét atbildibu par nodarito kaitgjumu?6®

, lerosinats izveidot Eiropas
sisttemu “gudro” robotu registréSanai. Rezolicija ieguva TpaSu slavu, pateicoties idejai pieskirt
robotiem ar MI elektroniskas personibas statusu.

Lidz $im ES ir izstradajusi vairakus politikas dokumentus MI attistibai. Lielakaja dala no

tam ir uzsvars uz nepiecieSamibu veidot &tiskas robezas, talak sekos pieméri.

165 National AI policies & strategies (b.g). AI Policy Observatory. Iegiits 13.05.2024. no:
https://oecd.ai/en/dashboards/overview

166 Nevejans, N. (2016). European Civil Law Rules In Robotics. Brussels: Policy Department C: Citizens’ Rights and
Constitutional Affairs, European Parliament. legiits 20.04.2020. no:
http://www.europarl.europa.eu/committees/fr/supporting-analyses-search.html

167 European Parliament resolution of 16 February 2017 with recommendations to the Commission on Civil Law Rules
on Robotics (2015/2103(INL)). Document 520171P0051. Official Journal of the European Union, 18.07.2018., C
252/239, (2018/C 252/25)

188 Scherer, M.U. (2016). Regulating Avrtificial Intelligence Systems: Risks, Challenges, Competencies, and Strategies.
Harvard Journal of Law & Technology, 29(2). Tegiits 23.10.2022. no: https://doi.org/10.2139/ssrn.2609777, 374.1pp.
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(1) 2018.gada 10.aprila deklaracija par sadarbibu MI joma (anglu — Declaration of
cooperation on Al)!°. Deklaraciju parakstija parstavji no 25 ES valstim, tostarp arT Latvija'’®, ka
arl Norvégija. Deklaraciju parakstijusas valstis vienojas stradat pie integrétas Eiropas pieejas MI
attistibai, Tstenojot saskanotu valsts politiku, lai palielinatu ES konkurétsp&ju, un veidot digitalo
inovaciju centrus Eiropas lIimeni.

(2) 2018.gada 25.aprila pazinojums “Maksligais intelekts Eiropai” (anglu — Communication
Al for Europe)!’™. Dokumenta ietverts ES MI attistibas stratégijas apraksts, taja runats par MI
tehnologiju ietekmi uz ekonomiku un sabiedribu (salidzinajuma ar elektribu), nepiecieSamibu
izveidot vienotu “digitalo tirgu” ar kop&jam kiberdroSibas prasibam. Dokumenta ir izklastiti
septini galvenie nosacijumi spécigas MI bazes izveidei: 1) vadiba un uzraudziba; 2) uzticamiba un
drosiba; 3) privatums un datu parvaldiSana; 4) caurspidigums; 5) MI jabiit daudzfunkcionalam, un
janem veéra viss cilvéka sp&ju spektrs; 6) sociala un vides labklajiba un 7) atbildiba.

(3) 2018.gada 7.decembra saskanotais MI plans (anglu — Coordinated Plan on Al)!?, ievérojot
antropocentriskas (cilvéka centrala loma) pieejas nepiecieSamibu MI attistiba.

(4) 2019.gada 8.aprila uzticama MI &tikas vadlinijas (anglu — Ethics Guidelines for
Trustworthy Al)*73, kuras uzskaititas galvenas, uz pamattiesibam un &tikas principiem balstitas,
prasibas, kuram MI sist€émam jaatbilst: cilvéku kontrole, tehniska drosiba, privatuma saglabasana,
parredzamiba, nediskriminacija un godigums, sociala un vides labklajiba utt. Vadlinijas ir balstitas
uz kiberdroSibas principiem, kuru pamata jabut tehniskajai uzticamibai, konfidencialitatei,
caurskatamibai, daudzveidibai, nediskriminacijai un godigumam.!™ Sis dokuments kopuma
1ezime tiesiska regul€juma virzienu, kas paredz iespéjamo risku noveérsanu MI attistiba.

(5) 2019.gada 26.junija Politikas un investiciju ieteikumi uzticamam MI (anglu — Policy and
investment recommendations for trustworthy Al), kuros ir izcelti tadi elementi MI tiesiska

regulé§juma joma ka: sociali noderigu zinaSanu paplasinaSana par MI, MI tehnologiju un

169 Communication From The Commission To The European Parliament, The European Council, The Council, The
European Economic And Social Committee And The Committee Of The Regions “Coordinated Plan on Artificial
Intelligence” (2018). European Commission. legiits 02.03.2020. no: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0795

170 EU Member States sign up to cooperate on Artificial Intelligence (2018). European Commission. legiits
11.09.2020. no: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-artificial-intelligence
11 Communication Artificial Intelligence for Europe (2018). European Commission, COM(2018)237. Iegits
03.03.2020. no: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/communication-artificial-intelligence-europe

172 Coordinated Plan on Artificial Intelligence (2018). European Commission Staff Working Document Liability for
emerging digital technologies, SWD(2018)137. legits 10.10.2022. no: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/plan-ai

173 Ethics guidelines for trustworthy Al (2019). European Commission. legiits 27.02.2021. no: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/ethics-guidelines-trustworthy-ai, 10.1pp.

174 \Wagner, B. (2018). Ethics as an escape from regulation: from ethics-washing to ethics-shopping. In Being profling:
cogitas ergo  sum.  Amsterdam:  Amsterdam  University = Press.  legits 10.10.2022.  no:
https://doi.org/10.1515/9789048550180-016, 89.Ipp.
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pakalpojumu ievieSanas paatrinasana visas ES nozar€s; MI risinajumu veicinasana un pielietojumu
paplaSinasana, ievieSot jauninajumus un atvieglojot tehnologiju nozares parveidi; tiesiski saderigu
un &tisku iniciativu izstrade ES datu parvaldibai un datu apmainai; uz MI veérstu kiberdro$ibas
infrastruktiiru attistiba un atbalsts.!’

(6) 2020.gada 19.februara “Maksliga intelekta balta gramata: Eiropas pieeja izcilibai un
uzticibai” (anglu — White Paper on Al: a European approach to excellence and trust)'’®, kuras
meérkis ir attistit Eiropas ekosistému tadas politikas ietvaros, kas lauj uzticami un drosi attistit M1,
pilniba ieverojot ES pilsonu vertibas un tiesibas. Baltaja gramata ir izcelti $adi punkti MI
reglament€joso darbibu joma:

1) galveno inovaciju un zinatnisko centru izveide MI joma un to stratégisko noteikumu izstrade;

2) MI ievieSanas veicinaSana publiskaja sektora;

3) &tikas principu izveide, ka arT MI ieteikumu izstrade.’’

(7) 2021.gada aprila beigas ES izdeva MI reguléjuma likumprojektu, lai biitu:

1) tada tiesiska reguléjuma izveide, kas garant€ ES tirgl ienakoSo MI sistemu droSibu un
atbilstibu ES tiesibu aktiem,;

2) juridisko nosacljumu nodro$inasana investicijam un inovacijam MI joma;

3) tiesibaizsardzibas mehanisma izveide $aja joma.’®

Minéto MI aktu ES parlaments pienéma 2024.gada 13.augusta un EP to apstiprinaja
2024.gada 21.maija, savukart to piemeros tikai 2026.gada 2.augusta ar defintiem izpg€mumiem.
Ar o MI aktu EK cens$as novérst MI tirgus sadrumstalotibu dazadu nacionalo likumu ietekmé un
tapec ierosina izveidot vienotu tirgu un regul&joso reZimu visam ES valstim.

Jaunais regul&jums aizliedz tadus MI izmantoSanas veidus, kuri apdraud cilvektiesibas,
pieméram, izmantot biometriskas kategorizacijas sistémas un no interneta vai videonovérosanas
sisttmu videomaterialiem automatizeti vakt sejas attelus, lai veidotu sejas atpaziSanas datubazes.
MI sist€mas bis aizliegts izmantot emociju atpaziSanai darbavietas un skolas, lietotaju veértésanai,

kriminologiskai prognozé$anai (ja tas tiek darits, tad tikai balstoties uz konkrétas personas

profilésanu vai viniem raksturigo ipasibu vértéSanu). Paredzgts, ka likumsargiem bis aizliegts

175 Policy and investment recommendations for trustworthy Artificial Intelligence. (2021) European Union. legiits
10.11.2023. no: https://wayback.archive-it.org/12090/*/https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/policy-
and-investment-recommendations-trustworthy-artificial-intelligence

176 White Paper on Artificial Intelligence: a European approach to excellence and trust (2020). European Commission.
legits  21.09.2020. no:  https://ec.europa.cu/info/files/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-
excellence-and-trust_en

177 Baltaja gramata par maksligo intelektu (COM(2020)65 final). EK. legiits: 01.03.2021. no: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:65:FIN

178 Eiropa pienem vésturisku likumu — regulés maksligo intelektu (2024). Delfi Bizness. legiits 15.03.2024. no:
https://www.delfi.lv/bizness/56234200/eiropas-zinas/120003230/eiropa-pienem-vesturisku-likumu-regules-
maksligo-intelektu
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izmantot biometriskas identifikacijas sist€mas, ja vien tas neizmanto kada no uzskaititajam un
Sauri definétajam situacijam. Sadas sistémas “reallaika” varés izmantot tikai tad, ja ir Istenoti
stingri aizsardzibas pasakumi, proti, sist€mas tiek izmantotas noteiktu laiku noteikta geografiska
meroga un pirms tam ir sanemta Tpasa atlauja no tiesas vai no attiecigas administrativas iestades.
Skaidri definéti pienakumi ir japilda ar7 attieciba uz augsta riska MI sistémam, jo tas var biitiski
kaitét veselibai, droSibai, pamattiesibam, videi, demokratijai un tiesiskumam. Loti riskanti ir
izmantot MI tadas jomas ka kritiski svariga infrastruktiira, izglitiba un arodmacibas, nodarbinatiba,
privata un publiska sektora pamatpakalpojumi (pieméram, veselibas apripe, banku darbiba), ka
ar1 dazas tiesibaizsardzibas sist€émas, migracijas un robezu parvaldibai, tiesu un demokratijas
procesos (pieméram, lai ietekmétu vélesanas).'’® Ja $ados gadijumos tiek izmantotas MI sistémas,
tam ir jaizvert€ un jasamazina risks, jasaglaba lietoSanas procesu digitalie dati, tam jabut
parredzamam un precizam, un tas ir jaiizmanto cilvéka uzraudziba. Cilvékiem biis tiesibas iesniegt
stidzibas par MI sisttmam un sanemt paskaidrojumus par 1émumiem, kas pienemti, izmantojot
Sadas augsta riska sist€mas, un skar vinu tiesibas. Attieciba uz jaudigakiem Sadu sistemu
modeliem, kas var€tu radit sist€misku risku, naksies pildit vél arT citas prasibas, piem&ram, modeli
bis javerte, bis jaanaliz€ un jamazina sistémisks risks, un jazino par incidentiem. Valstu Itmeni
bis javeido jaunuznémumiem pieejamas “regulativas smilSkastes” un javeic test€Sana realos
apstaklos, lai izstradatu un apmacitu novatorisku MI, pirms tas tiek laists tirgl. Lai izpilditu
normativas saistibas, planots izveidot MI padomi, kura tiks veidota no ES dalibvalstu un EK
parstavjiem. Inovaciju attistibai tiek piedavats aktivs atbalsts nacionalai tiesiskas regulésanas
pagaidu izveidei, kur uzpémumi var parbaudit risinadjumus ar regul€juma atvieglojumiem
kompetento iestazu uzraudziba pirms produkta laiSanas tirgi.'8

P&c autora domam, uz MI balstitu risinajumu izstradatajam ES M| aktam (anglu — Al Act)
varétu biit talejosas sekas, un tas var klit par dalu no valsts nacionalajiem tiesibu aktiem. ES Ml
akts var kalpot ka paraugs citu valstu tiesiskajam reguléjumam, izstradajot savu MI tiesiska
regul&juma rezimu. Tacu Vacija un Francija jau ir ekonomikas un tehnologiju attistibas lideri starp
ES dalibvalstim, lidz ar to tas arT ir attiecigi “galvenie Eiropas sp€létaji globalaja MI tiesiskaja

reguléjuma un attistibas sacikstes”.8!

179 Vidusa, R. (2023) TiesaSanas un maksligais intelekts — filozofisks skatijums. Augstakas Tiesas Biletens Nr.27,
Iegats 10.02.2024. no: https://www.at.gov.lv/par-augstako-tiesu/augstakas-tiesas-biletens/augstakas-tiesas-biletens-
nr-27, 151.-152. Ipp.

180 Artificial Intelligence Act: EP adopts historic law (2024). European Parliament. legiits 16.03.2024. no:
https://dublin.europarl.europa.eu/EN/news/artificial_intelligence_act_adopted

181 Zogg, B. (2019). L’Europe et la course a I’Intelligence Artificielle. Politique de sécurité: analyses du CSS. Nr.247.
legits 20.04.2020. no: https://css.ethz.ch/content/dam/ethz/special-interest/gess/cis/center-forsecurities-
studies/pdfs/CSSAnalyse247-FR.pdf, 2.1pp.
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Vacijas Transporta ministrijas Etikas komisija 2017.gada juinija sakotngji pienéma
automatiz€tas un savienotas celu satiksmes &€tikas noteikumu kopumu sakara ar MI tehnologiju
iestradasanu bezpilota transportlidzeklos.'®? Savukart jau 2018.gada 14.novembri Vacijas valdiba
apstipringja strat€giju MI jomas attistibai lidz 2025.gadam. Strat€gija ir noteiktas 12 darbibas
sferas MI tehnologijam. Bez tam taja ir teikts, ka MI tehnologija jabalsta uz “Eiropas v&rtibam,
piemé&ram, cilvéka ciena, privatuma ievérosana un vienlidzibas princips”. Stratégija ari noradits uz
nepiecieSamibu turpinat attistit normativo regul&jumu, lai nodroSinatu augsta limena tiesisko
noteiktibu, 8

Papildu stratégijai federala valdiba izverte, vai Vacijas tiesiskais regul&jums aptver visus
aspektus, kas saistiti ar pakalpojumiem un produktiem, kuru pamata ir MI algoritms un ta
pielagosana, lai var&tu parbaudit, vai nepastav kada diskriminacija vai neobjektivitate. 84

Tostarp Vacija ir izveidoti divi kompetences centri lielo datu joma. IstenoSanas zinojuma
Vacijas valdiba norada, ka MI un maSinmaciSanas nodroSina nepiecieSamos rikus, lai tiktu gala ar
lielajiem datiem. 8>

Francija nacionalo strateégiju MI attistibai prezent€ja Francijas prezidents Emanuels
Makrons (francu — Emmanuel Jean-Michel Frédéric Macron) konferencé “Maksligais intelekts
cilvécei” (frandu — IA pour I'humanité)*®®, kas notika 2018.gada 29.marta Parizé. Francijas
stratégija ir versta uz MI plana ievieSanu Iidz 2025.gadam?®’, kas ietver Cetras galvenas attistibas
jomas: (1) MI ekosistémas stiprinasana Francija un Eiropa; (2) datu atklatibas politikas uzsakSana;
(3) gan valsts, gan ES tiesiska regul&juma pielagosana; (4) MI &tisko un politisko problému

definésana.188

182 Automated and Connected Driving, Appointed by the Federal Minister of Transport and Digital Infrastructure
(2017).  Ethics  Commission:  Report  (extract) Iegats  14.01.2020. no:  https://www.bmvi.de/
SharedDocs/EN/publications/report-ethics-commission-automated-and-connected-driving.
pdf?__blob=publicationFile

18 Strategie Kiinstliche Intelligenz der Bundesregierung (Vacija) (2018). Iegits 20.04.2020. no:
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/997532/1550276/3f7d3c41c6e05695741273e78b8039f2/2018-11-
15-ki-strategie-data.pdf

184 Digital Strategy 2025 (Vacija) (2016). Federal Ministry for Economic Afairs and Energy. legiits 14.01.2020. no:
https://www.bmwk.de/Redaktion/EN/Publikationen/digitale-strategie-2025.html

18 Digital Agenda 2014-2017 (Vacija) (2014). TFederal Government. Iegits 14.01.2020. no:
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/EN/publikationen/2014/digital-
agenda.pdf?__blob=publicationFile

18 Al for Humanity: French Strategy for Artificial Intelligence (2018). President of the French Republic. Iegiits
13.10.2020. no: https://www.aiforhumanity.fr/en/

187 Krasavina, A. (2023). France - National Strategy for Al legiits 10.09.2023. no: https:/digital-skills-
jobs.europa.eu/en/actions/national-initiatives/national-strategies/france-national-strategy-ai

18 Villani, C. (2018). For a Meaningful Avrtificial Intelligence: towards a French and European Strategy. Member of
the French Parliament. Iegits 13.10.2020. no: https://www.aiforhumanity.fr/pdfs/MissionVillani_Report ENG-
VF.pdf
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Latvija politikas planosanas dokumentos var atrast 2020.gada 4.februara MK pienemto
informativo zinojumu “Par maksliga intelekta risinajumu attistibu”. Informativaja zinojuma
sniegts ieskats MI tehnologija, informacija par MI risinajumu izmanto$anu pasaulé un Latvija,
aprakstits MI izaugsmes potencials un riski, ka ar sniegti virzieni MI tehnologiju ievieSanas
veicinasanai gan valsts parvaldé, gan Latvijas tautsaimnieciba kopuma. Zinojumam ir noteikts
ricibas periods Iidz 2023.gadam. Sis informativais zinojums ir pirmais dokuments publiskaja
parvaldé Latvija, kura tiek apskatits MI.'®° Uz minéta dokumenta pamata 2021.gada 7.julija MK
piepéma “Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”. Pamatnostadnu
IstenoSanai ir noteiktas piecas attistibas jomas: (1) Digitalas prasmes un izglitiba; (2) Digitala
drosiba un uzticamiba; (3) Telekomunikaciju un skaitlosanas pieejamiba; (4) Tautsaimniecibas
(t.sk. valsts parvaldes) digitala transformacija; (5) Inovacijas, IKT industrija un IKT zinatne.
Uzsvars pamatnostadn@s ir uz sabiedribas izglitoSanu un skaidrojumu sniegSanu par MI
tehnologijam, ka arT problémam saistiba ar civiltiesiskas atbildibas tiesisko nenoteiktibu MI vai
citu autonomo riku nodarito zaudéjumu gadijumos. MI tehnologiju ievieSana publiskaja sektora
minétajas pamatnostadnés tiesi nav noradita. Autors gan atzimé, ka pamatnostadn@s ir arT norade
uz valsts parvaldi, tacu tas attiecas uz darbinieku izpratnes veicinasanas nepiecieSamibu par datu
parvaldibu un lietotprasmi, ka ar1 nepiecieSamibu izveidot unificétu datu parvaldibas
infrastrukttru, kura péc vienotiem principiem tiek nodroSinata plasa publiska un privata sektora
datu koplieto$ana, t.sk. parrobezu Iiment.%

Austrijas Transporta, inovaciju un tehnologiju ministrija 2017.gada izveidoja Austrijas
Robotikas un MI padomi (vacu — Osterreichischer Rat fiir Robotik und kiinstliche Intelligenz). Tas
galvenais uzdevums ir palidzet Austrijas Satiksmes ministrijai MI un robotikas strat€gijas izstrade.
Padome ir arT pilnvarota neatkarigi atrisinat svarigus tehnologiskus, ekonomiskus, socialus un
juridiskus jautajumus $aja joma un sniegt attiecigus ieteikumus. Visa stratégija biis balstita uz
Balto gramatu, ko 2018.gada publicgjusi Austrijas Robotikas un MI padome un MI misija
Austrija.®!

Kontinentalaja tiesibu sistéma, ka redzams, MI tiesiskais regul&jums ir Joti piesardzigs. Tas

nozimé, ka wvalstis nepielauj nekontrolétu MI tehnologiju attistibu bez pamatprincipu

189 MK informativais zinojums “Par maksliga intelekta risinajumu attistibu”. Pienemts: 04.02.2020.

190 MK rikojums Nr.490 “Par Digitalas transformacijas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”. Piepemts: 07.07.2021.
Publicéts: Latvijas Vestnesis, 133, 14.07.2021.

191 Austrian Council for Robotics and Artifcial Intelligence (2018). Austrian Federal Ministry for Transport,
Innovation, and Technology. legiits 14.01.2020. no:
https://www.bmk.gv.at/themen/innovation/publikationen/forschungspolitik/ki/whitepaper.html
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noregul@$anas normativajos aktos. P&c autora noverojumiem pavisam cita pieeja MI tiesiskajam

reguléjumam anglosaksu tiesibu sist€éma.

1.4.2. Valstu pieredze MI tiesiskaja regulé§juma anglosaksu tiesibu sistema

Jautdjumus, kas saistiti ar MI ietekmi uz likumu un nepiecieSamibu péc likuma
atgriezeniskas ietekmes uz MI, amerikanu juristi ir risinajusi kops pagajusa gadsimta vidus. Tacu
ASV nav sistematiska MI tiesiska reguléjuma. Savukart atseviskas jomas tomér ir nopietni tiesibu
akti, pieméram, automatizeto transportlidzeklu joma. Taja pasa laika pretrunigi vertetie jautajumi
ASV tiek veiksmigi atrisinati, izmantojot tiesu praksi.'%2

Tomér 2018.gada 10.maija Baltaja nama norisinajas MI samits Amerikas industrijai (anglu
— Al For American Industry), ka rezultata tika publicéts zinojums, kura ietverti noteikumi, kas
demonstré MI tehnologiju attistibas virzienu.%

Lai gan ASV nav oficialas MI izmantoSanas tiesiska regulgjuma stratégijas'®*, var piepemt,
ka MI attistibas stratégija ir izklastita ASV prezidenta 2019.gada 11.februara rikojuma “Par
Amerikas vado$as pozicijas saglabasanu maksliga intelekta joma* (anglu — Executive Order on
Maintaining American Leadership in Al). Saja dokumenta uzsvérta nepiecie$amiba mérktiecigi
koncentrét ASV valdibas resursus MI attistibai, lai uzlabotu sabiedribas labklajibu, vairotu
nacionalo un ekonomisko drosibu, ka arT uzlabotu cilveku dzives kvalitati.1%®

Autors gan atzimé, ka kops 2017.gada izskatiSanai ASV Kongresa ir iesniegti arT vairaki
ar MI saistiti attiecigi likumprojektit%:

1) likumprojekts par MI nakotni (anglu — Future of Al Act, 2017);

2) likumprojekts par Nacionalas drosibas komisiju MI joma (anglu — National Security
Commission Al Act, 2018, apstiprinats Kongresa);

3) MI likumprojekts (anglu — Al Reporting Act, 2018);

4) likumprojekts par MI valsts parvaldé (anglu — Al in Government Act, 2018);

192 Calo, R. (2016). Robots in American Law. University of Washington School of Law Research Paper N0.2016-04.
Iegiits 07.03.2020. no: https://ssrn.com/abstract=2737598

193 Summary of The 2018 White House Summit on Al for American Industry (2018). UNT Libraries Government
Documents Department. legiits 20.04.2020. no: https://digital.library.unt.edu/ark:/67531/metadc2289491/, 11.1pp.
194 Knight, W. (2018). Here’s how the US needs to prepare for the age of artificial intelligence. Technology Review.
Iegats: 07.03.2020. no: https://www.technologyreview.com/2018/04/06/24093 5/heres-how-the-us-needs-to-prepare-
for-the-age-of-artificial-intelligence/

195 Trump, D.J. (2019). Executive Order on Maintaining American Leadership in Artificial Intelligence. National
Archives. leguts: 20.04.2020. no: https:/trumpwhitehouse.archives.gov/presidential-actions/executive-order-
maintaining-american-leadership-artificial-intelligence/

19 Al Legislation Tracker — United States. legiits: 15.03.2024. no: https://www.americanactionforum.org/list-of-
proposed-ai-bills-table/
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5) likumprojekts par MI izmantoSanu darba joma (anglu — Al Jobs Act, 2019)%°7;
6) likumprojekts par Ml iniciativu (anglu — Al Initiative Act, 2019) u.c.

Tas liecina, ka ASV Kongresa nemitigi notiek diskusija par MI tiesiska reguléjuma
jautajumiem.

Ir uzsakts ari ASV §tatu limena MI tiesiskais reguléjums, pieméram, 2020.gada 1.janvari
stajas speka Ilinoisas $tata likums par video interviju veikSanu, izmantojot MI (anglu — Illinois
General Assembly, Public Act 101-0260. AN ACT concerning employment. Al Video Interview
Act). Likums attiecas uz video interviju veikSanu ar amata kandidatu un uzliek par pienakumu
darba dev€jam informét intervéjamos par MI sistému izmantoSanu.

Vienu no pirmajam formul&tajam nacionalajam MI stratégijam anglosaksu tiesibu sistéma
var nosaukt Visas Kanadas MI stratégiju (anglu — Pan-Canadian Strategy for Al), kas tika
sagatavota Kanadas valdibas uzdevuma jau 2017.gada. Saja stratégija izvirzitie mérki ir: (1)
palielinat izcilu MI pétnieku un kvalific€tu specialistu skaitu Saja joma; (2) savstarp&ji saistitu
zinatnisko centru izveide; (3) pasaules liderpozicijas attistiSana ekonomiska, €tiska, politiska un
tiesiska regul€juma jautajumos MI joma. Lai sasniegtu strateégijas mérkus, Kanada tiek istenota
programma “Maksligais intelekts un sabiedriba” (anglu — Al & Society).!%®

Lai gan Lielbritanija ir izstajusies no ES, ir jaatzimé, ka Lielbritanija ka ES dalibvalsts
jau 2017.gada Lielbritanijas riipniecibas stratégijas Baltaja gramata (anglu — UK Industrial
Strategy White Paper)'®® atziméja vélmi nodro$inat pasaules vadoSo poziciju MI tehnologiju
joma.2% Saja dokumenta ir izklastits ar MI saistitu pasakumu kopums, kas vélak tika precizéts
2018.gada aprili MI valsts stratégija “Nozaru publiskas un privatas partneribas programma
maksliga intelekta attistibai” (anglu — Al Sector Deal). Stratégijas mérkis ir uzlabot Lielbritanijas
pozicijas $adas piecas galvenajas jomas: 1) idejas — pasaulé inovativakas ekonomikas radisana; 2)
cilveki — labs darbs un lieli ienakumi visiem; 3) infrastruktiira — bitiska infrastruktiiras
modernizacija; 4) uznéméjdarbibas vide — labaku apstaklu radiSana uznémeéjdarbibas veidosSanai
un attistibai; 5) dzivesvietas — plaukstosu kopienu veidoSana visa Lielbritanija.

Tapat Lielbritanijas valdiba ir uzsakusi &tisku vadliniju izstradi MI ilgtspgjigai,

parredzamai, reproduc€jamai izmantoSanai, skaidri defingjot atbildibu, pienakumus un datu

197 Al Jobs Act. 116th Congress, Ist Session, H.R.827. Pienemts: 28.01.2019. Iegiits 20.04.2020. no:
https://www.congress.gov/116/bills/hr827/BILLS-116hr827ih.pdf

198 pan-Canadian Aurtificial Intelligence Strategy (2018). The Government of Canada. legiits 22.04.2020. no:
https://ised-isde.canada.ca/site/ai-strategy/en

19 Industrial Strategy: building a Britain fit for the future. Piepemts: 27.11.2017. legiits 22.04.2020. no:
https://www.gov.uk/government/publications/industrial-strategy-building-a-britain-fit-for-the-future

200 Androshchuk, H.O. (2023). Policies and strategies for the development of artificial intelligence in the countries of
the world: quo wvadis? Science, Technologies, Innovations Nel(25) TIegats 23.02.2024. no:
http://doi.org/10.35668/2520-6524-2023-1-03, 15-29.1pp.
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aizsardzibas jautajumus. Sim nolikam ir izveidots Datu &tikas un inovaciju centrs (anglu — Centre
Government Digital Service) un Ml birojs (anglu — Office for Al)?%! publicgja Vadlinijas par MI
¢tiku un drosibu (anglu — Guidance. Understanding Al ethics and safety), kas kluva par dalu no
materidlu komplekta par MI izmanto$anu publiskaja sektora.?0?

P&c autora novérojumiem nevar teikt, ka anglosakSu tiesibu sisttma MI tehnologijas
tiesiskajam regulgjam ir sekundara nozime. MI tehnologiju attistiba notiek kontrol&ti un ar
uzraudzibas mehanismiem, tomér autors atSkiriba no kontinentalo tiesibu sist€émas Seit liktu

vienadibas zimi, uzsverot, ka MI attistiba notiek paral€li tiesiskajam reguléjumam atskiriba no

Azijas valstu pieredzes.

1.4.3. Azijas valstu pieredze MI tiesiskaja reguléjuma

Dienvidkorejas zinatnieki bija pirmie, kas saka runat par cilvéku un MI attiecibu tiesiska
reguléjuma nepiecieSamibu. Tad€jadi Dienvidkorejas likumdeveji bija aizsaceji $adu doktrinaro
noteikumu legaliz€Sanai, pienemot sadus normativos aktus: “Korejas likums par robotu maksliga
intelekta attistibu” (2005), “Robotu étikas harta” (2007) un “Dienvidkorejas autonomas sist€mas
likums” (2012). Dienvidkorejas likumdev&ji bija pirmie, kas noradija uz nepiecieSsamibu detaliz&ti
regulét robotu funkcionéSanas programmu veidotaju darbibu, ka arT iesaistito personu darbibas
mingto programmu izstrad€, razoSana, izmantoSana un iznicinasana. Tapéc Dienvidkoreja ir
izstradata sistéma robotikas un MI regul&Sanai un atbalstam, tostarp specializ€ts normativais
regul&jums, nozares attistibas programma un valdibas agentiiras, kas ir atbildigas par tas ievie$anu,
ka ari eksperimentalie tiesiskie rezimi.?%

Dienvidkorejas Zinatnes, informacijas tehnologiju un nakotnes plano$anas ministrija jau
2016.gada formul&ja nacionalo stratégiju MI informacijas nozares attistibai, nosaucot to par
“Vidgja lidz ilgtermina generalplans, lai sagatavotos intelektualai informacijas sabiedribai:
ceturtas industrialas revolicijas vadiba”. Stratégijas mérkis ir attistit intelektualu informacijas

sabiedribu, kuras pamata ir publiska un privata sektora partneriba, kur uzne€meji un iedzivotaji

201 Understanding artificial intelligence ethics and safety (2019). Guidance. Iegiits 22.04.2020. no:
https://www.gov.uk/guidance/understanding-artificial-intelligence-ethics-and-safety
202 UK Industrial Strategy White Paper. (2017). Tegiits 20.03.2022. no:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/6
64563/industrial-strategy-white-paper-web-ready-version.pdf
203 Hilgendorf, E., Kim, M. (b.g.). Legal Regulation of Autonomous Systems in South Korea on the Example of Robot
Legislation. legiits 07.03.2020. no: https://www jura.uni-
wuerzburg.de/fileadmin/_migrated/content_uploads/Legal_Regulation_of Autonomous_Systems_in_South _Korea_
on_the Example_of Robot_Legislation_-_Hilgendorf Kim_05.pdf
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ienem vadoSo lomu, bet valdiba un pé€tnicku kopiena sniedz atbalstu. Tiek pieminé&ta
nepiecieSamiba izveidot tiesisku un &tisku regulgjumu.?%

Tomér 2019.gada 17.decembri Dienvidkorejas valdiba pazinoja par jaunu strat€giju
nakamajiem 10 gadiem. Strat€gija iestajas par negativu pieeju reguléjumam — “deregulaciju”, kas
letver liela skaita p@tniecibas un attistibas projektu atcelSanu MI joma un finans€juma
palielinasanu attistibai, jo 1paSi “integrétajiem jaudas moduliem, kas ir MI mikroshémas, kas
atdarina cilvéka smadzenes™.?® Stratégija arT paredz, ka ikvienam karaviram un katram jaunajam
valdibas ierédnim no 2020.gada ir jabut atbilstosai izglitibai MI joma. Pamatskolas un vidusskolas
izglitiba MI joma klust obligata. Savukart Iidz 2030.gadam planots izveidot 2000 “gudras”
rapnicas, kas balstitas uz MI tehnologijam.

Galvena valsts dokumenta lomu robotikas joma Japana pilda 2015.gada pienemta “Jauna
stratégija robotiem. Japanas robotu stratégija: parskats, strat€gija, ricibas plans” (anglu — New
Robot Strategy. Japan's Robot Strategy. Vision, Strategy, Action Plan).?% Strategija ir ietverts
piecu gadu plana “Robotikas revoliicijas iniciativa” mehanisms. Plans paredz aktivu starptautisko
standartu ievieSanu, labakas prakses apmainu, Japanas dalibu divpus€jos un daudzpus€jos nozares
projektos, petniecibas un attistibas aktivizacija un kadru apmaciba un sagatavo$ana MI joma.?’

2017.gada MI tehnologiju stratégijas padome pienéma “Maksliga intelekta tehnologiju
stratégiju™?%®, kas vérsta uz MI attistibas veicinaanu, starpposmu un prioritaSu noteikSanu 3aja
joma. 2019.gada marta Japanas valdiba apstiprinaja dokumentu “Maksliga intelekta socialie
principi, kas ir versti uz cilveku”?%, bet jiinija pienéma MI stratégiju 2019 (anglu — Al Strategy
2019. Al for Everyone: People, Industries, Regions and Governments), kas paredz programmu
kompleksa ievieSsanu MI attistibai.?*0

2019.gada rudent Singapiira pienéma stratégiju MI jomas attistibai. Strategija ir izstradata

laika posmam lidz 2030.gadam un koncentrgjas uz piecam galvenajam jomam: transports un

204 Mid-to Long-term Master Plan in Preparation for the Intelligent Information Society: Managing the Fourth
Industrial ~ Revolution  (2017). Republic ~of Korea Al  Strategy. legits 26.04.2020. no:
https://datagovhub.elliott.gwu.edu/republic-of-korea-ai-strategy/

205 Eun-jin, K. (2019). Korean Government to Repeal Regulations in Al Industry. Business Korea. legiits 26.04.2020.
no: http://www.businesskorea.co.kr/news/articleView.html?idxno=39324

26 New  Robot Strategy  (2015). Japan  Robot  Association.  legits  28.04.2020.  no:
https://www.jara.jp/e/various/strategy/index.html

207 Pichkov, O.B., Ulanov, A.A. (2021) Regulation of Robotics: Analysis of the Leading Countries’. Digital Law
Journal, vol.2, Nr.2. Iegiits 28.02.2022. no: https://www.digitallawjournal.org/jour/article/view/54/0, 31.—44.1pp.

208 Artificial Intelligence Technology Strategy (2022). Report of Strategic Council for Al Technology. Iegiits
28.09.2023. no: https://www8.cao.go.jp/cstp/ai/aistratagy2022en.pdf

209 Matsuo, Y. (2017). About the Japanese Society for Artificial Intelligence Ethical Guidelines. The Ethics
Committee, the Japanese Society for Artificial Intelligence. legits 07.03.2020. no: https://www.ai-gakkai.or.jp/ai-
elsi/archives/514

210 A| for Everyone: People, Industries, Regions and Governments (2019). Social Principles of Human-Centric. Iegiits
28.04.2020. no: https://www8.cao.go.jp/cstp/english/humancentricai.pdf
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logistika, komunalie pakalpojumi, hronisku slimibu atklasana un arst€Sana, individualizéta
izglittba un robezkontrole. Lidz 2025.gadam Singapiira ir paredz€ts pilniba automatizet
imigracijas kontroles apjomu ar MI tehnologijam. Sensorus MI sistémam planots plasi izmantot
publiskas infrastruktiras profilaktiskai apkopei. Turklat Singapira ir izveidojusi Nacionalo MI
iestadi, lai koordinétu zinatniskos, riipnieciskos un valdibas centienus MI joma.?*

Kina ir viena no aktivakajam MI jomas tiesiska reguléjuma dalibnieceém. Pirmkart, jau
2006.gada Kinas Tautas Republikas Valsts padome publicgja “Nacionalo vidgja termina un
ilgtermina planu zinatnes un tehnologiju attistibai” laika posmam Iidz 2020.gadam, kurs paredzgja
“izravienu” dazados Kinas ekonomikas aspektos un vispargja MI attistiba.?'?

2016.gada tika publicéti Kinas Tautas Republikas Valsts padomes vadoSie atzinumi par
“Internet+” iniciativas aktivu ievieSanu. Saja dokumenta MI tiek uzskatits par valdibas stratégijas
prioritaro jomu, lai paatrinatu informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$anu viedas
industrijas attistibai.?'3

2017.gada Kina pienéma valsts stratégisko programmu ‘“Nakamas paaudzes maksliga
intelekta tehnologiju attistibas plans”?* MI attistibai “Made in China 2025?15, saskana ar kuru
Kina plano klat par MI lideri pasaules tirga lidz 2030.gadam. Sis plans paredz likumu un
noteikumu par MI, &tikas standartu un MI drosibas novertéSanas un uzraudzibas sist€mu ievieSanu
lidz 2025.gadam, savukart lidz 2030.gadam Kinai jakliist par MI inovaciju centru ar viedo
ekonomiku un gudru sabiedribu.?¢

2018.gada sakuma Kina piedavaja jauno visaptveroSo MI attistibas sistemu, publicgjot

“Balto gramatu par maksliga intelekta standartizaciju”, kura tika aprakstita MI tehnologiju

darbibas standartu izstrade, pamatojoties uz Cetriem pamatprincipiem: 1) cilvéka intereses; 2)

211 Goode, K., Kim, H.M., Deng, M. (2023). Examining Singapore’s Al Progress. Center for Security and Emerging
Technology. Tegiits 28.05.2020. no: https://cset.georgetown.edu/wp-content/uploads/CSET-Examining-Singapores-
Al-Progress.pdf, 32.Ipp.

212 The 13th Five-Year Plan For Economic and Social Development of the People’s Republic of China (2016-2020)
(2016). National Development and Reform Commission, People’s Republic of China. Iegiits 25.05.2020. no:
https://en.ndrc.gov.cn/policies/202105/P020210527785800103339.pdf

213 Zhao, M. (2019). Is a new Cold War inevitable? Chinese perspectives on US—China strategic competition //le
Chinese Journal of International Politics. T.12, Ne3. 371.-394.1pp.

214 Vykhodets, R.S. (2022). China’s Al Strategy. Eurasian integration: economics, law, politics. vol.16, Nr.2. Iegiits
12.02.2023. no:
https://www.google.lv/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjgsN2Rm
LGGAXX_FxAIHRh2CGsQFnNoECBAQAQ&uUrl=https%3A%2F%2Fwww.eijournal.ru%2Fjour%2Farticle%2Fdow
nload%2F1031%2F436&usg=A0vVawlMRR6toga5W--OBwAksZHI&0opi=89978449

215 Made in Chine 2025: Global Ambitions Built on Local Protections (2017). United Chamber of Commerce. legiits
20.01.2021. no: https://www.uschamber.com/sites/default/files/final_made_in_china_2025_report_full.pdf, 54.1pp.
216 Sheehan, M. (2023). China’s Al Regulations and How They Get Made. Reverse engineering chinese Al
governance. leguts: 10.10.2023. no: https://carnegie-production-assets.s3.amazonaws.com/static/files/202307-
Sheehan_Chinese%20A1%20gov-1.pdf, 10.Ipp.
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atbildiba; 3) caurspidigums un 4) tiestbu un pienakumu konsekvence starp uzpnémumu
komercialajam interesém un MI sistému caurskatamibas saglabasanu.?!’

Vertgjot Azijas valstu pieredzi MI tiesiskaja reguléjuma®'8, autors vers uzmanibu faktam,
ka atskiriba no kontinentalo un anglosaksu tiesibu sisttmam mingtaja valstu regiona mérkis attistit
MI tehnologijas un apsteigt citas pasaules valstis preval€ par tiesibam, par pamatprincipiem un par
cilvéka un sabiedribas pamattiesibam.

Apkopojot nodala minéto, noradams, ka Latvijai ka piederigai kontinentalajai tiesibu
siste€mai ir loti butiski savlaicigi sekot un iesaistities ES MI tiesiska regul&juma tapSana. Bez tam
nacionalaja limeni Latvijai ir jadara Viss iesp&jamais, lai neatpaliktu no MI attistibas, ta
reguléjuma, un jasak darboties jau tagad, ievieSot vai pielagojot ES iniciativas sava tiesibu sist€éma.
Papildus, ieveérojot faktu, ka ES parlamenta 2024.gada 13.marta pienemtaja MI akta nav atrunati
jautajumi par MI tehnologiju izmanto$anu pretkorupcijas sfera, tas paver Latvijai iesp&ju biit
vienai no pirmajam valstim, kas to izstradas un ieviesis sava publiskaja sektora. Tacu autors vers
uzmanibu, ka tam ir nepiecieSama politiska griba un pirmais solis, kas varétu bt saistits ar

pamatprincipu izstradi un attiecinasanu uz MI tiesisko regul&jumu pretkorupcijas sfera intereSu

konflikta nov&rsanai publiskaja sektora.

217 Yeging, H., Han, S. (2022). Explaining Social Insurance Participation: The Importance of the Social Construction
of Target Groups in China. Policy Studies, 43(3) 578-598.1pp.

218 Soneca, V. (2022). The flaws of the draft of the Artificial intelligence act, The Impact of corruption on social
security, Akademia Handlowa Nauk Stosowanych, Radom
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2. MEHANISMA IZVEIDE INTERESU KONFLIKTU TIESISKAI REGULESANAI
AR MAKSLIGO INTELEKTU PUBLISKAJA SEKTORA

Darba otraja nodala autors analizé intereSu konflikta tiesisko regul&jumu, apskatot
jautajumus par institucionalo un tiesu praksi. Saistiba ar intereSu konflikta parvaldibu
pretkorupcijas sféra autors péta nodala jautajumu par MI tiesiska reguléjuma mehanisma
metodologiju intereSu konflikta novér$ana, minéta tiesiska mehanisma izveidi, efektivitati,
leguvumiem un praktisku ievieSanu. Atseviski apskatiti jautajumi par atbildibas lomam MI
mehanisma darbiba interesu konfliktu regulé$ana, ka ar kontroles nepieciesamibu. Saja nodala
autors izpilda p€tijuma treSo uzdevumu, izp&tot jédziena “intereSu konflikts”, ka arT aprakstot un
analiz§jot intereSu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma metodologiju, izvertjot
pretkorupcijas sfera MI ka instrumenta ievieSanas efektivitati un ieguvumu publiskaja sektora.
Savukart, izpildot petijuma ceturto uzdevumu, autors sagrup&ja un noteica publiskaja sektora tas
jomas, kuras MI izmantoSana biitu vispiemerotaka, lai novérstu intereSu konflikta situacijas

amatpersonu darbiba.

2.1.  Parskats par intereSu konflikta tiesisko regul&jumu

Kalpot sabiedribas interesém ir visu valsts amatpersonu un publiska sektora
pamatuzdevums. Sabiedriba gaida no valsts amatpersonam godpratigu, taisnigu un objektivu
amata pienakumu pildiSanu. Pilsonis, stajoties valsts amatpersonas amata, brivpratigi uznemas
visas ar valsts amatpersonas amata pildiSanu saistitas saistibas, piekrit noteiktajam prasibam,
ierobezojumiem un aizliegumiem.

Paslaik ierobezojumus un aizliegumus valsts amatpersonam Latvija regulé likums “Par
intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, kura mérkis ir nodroSinat, lai valsts
amatpersonas savas darbibas pilditu sabiedribas interesés, noversot jebkuras valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas
ietekmi uz valsts amatpersonas darbibu, ka ari veicinat valsts amatpersonu darbibas atklatumu un

atbildibu sabiedribas prieksa, ka art sabiedribas uzticéSanos valsts amatpersonu darbibai,?*® lidz

219 T ikums ,,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 2.pants
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ar to nepielaut valsts amatpersonas nonaksanu interesu konflikta situacija (pielikums Nr.4, shema
Nr.1).220

Lai novérstu intereSu konfliktu un izveidotu mehanismu ta reguléSanai, izmantojot MI
tehnologijas, pec autora domam, ir jasaprot intereSu konflikta situacijas biitiba, ta novérsanas veidi

un risinasanas mehanisms.

2.1.1. IntereSu konflikta starptautiskais un nacionalais (Latvijas) tiesiskais regul&jums

Jedzienu “intereSu konflikts” var atrast gan starptautiskas organizacijas normativajos aktos
(pieméram, ANO, ESAO, EP), gan valstu nacionalajos tiesibu aktos.

Interesu konflikta definicijas starptautiskajos un nacionalajos tiesibu aktos daudz
neatSkiras viena no otras. ESAO intereSu konfliktu definé ka konfliktu starp sabiedrisko
piendkumu un pasinteresém pienakumu pildisana, kad amatpersonas personiskas intereses
ietekmé darba izpildi.?**

ANO Pretkorupcijas konvencija*? nesatur jeédzienu “intereSu konflikts”, tomér taja
lietotais termins “intereSu kolizija” péc butibas ir tuvs intereSu konfliktam, noradot, ka katrai
dalibvalstij, ievérojot tas naciondalo normativo aktu pamatprincipus, jacensas pienemt, uzturet un
stiprinat tadas sisteémas, kas veicina atklatibu un novérs interesu konfliktus.>*3

Tacu pats jeédziens “interesu kolizija” ir skaidrots ANO 1996.gada Starptautiskaja valsts

amatpersonu ricibas kodeksa®***

, saskana ar kuru var veidoties $adas intereSu kolizijas situacijas:

1) Amatpersonas, izmantojot savu dienesta stavokli, lai glitu neatbilsto$u personisku labumu
vai personisku vai finansialu labumu savam gimeneém;

2) piedaloties jebkuros darfjumos, ienemot amatus, pildot funkcijas, kam ir finansialas,
komercialas vai citas Iidzigas intereses, kas nav savienojamas ar vinu amatu, funkcijam,
pienakumiem vai institliciju interes€m, kur amatpersona strada;

3) nezinojot par saimnieciskajam, komercialajam vai finansialajam interesém vai darbibam,

kas veiktas ar mérki giit finansialu pelnu;

220 Stre]¢enoks, J. (2011). Valsts amatpersonam noteiktie ierobezojumi un aizliegumi shemas. Riga, Latvijas Vestnesis,
27.1pp.

221 Managing Conflict of Interests in the Public Sector. Guidelines (2004). Independent Commission Against
Corruption and the Crime and Misconduct Commission. legits 16.03.2020. no:
https://www.integrity.qld.gov.au/assets/document/catalogue/icac_info_sheets/Managing_conflicts_of interest_in_th
e_public_sector_-_toolkit.pdf, 5.1pp.

22 ANO Pretkorupcijas konvencija. Pienemta: 31.10.2003. Stajas speka 03.02.2006. Parakstita: 19.05.2005.
Pievienosanas: 04.01.2006. Publicéta: Latvijas Vestnesis, 191, 30.11.2005.

223 Turpat, 7.panta ceturta dala

224 International Code of Conduct for Public Officials. Pienemts ar Generalas asamblejas 12.12.1996. Rezoliiciju
51/59. Iegiits no: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/int_code of conduct.shtml, Il nodala
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4) valsts finanSu lidzeklu, mantas, pakalpojumu vai iegiitas informacijas, pildot amata
pienakumus vai to izpildes rezultata, nepienaciga izmantoSana ar amata funkciju veikSanu
nesaistitu darbibu veik$anai;

5) bijusa dienesta stavokla launpratiga izmanto$ana p&c amata pienakumu pildiSanas
izbeigsanas.??

EP interesu konfliktu defin€ ka situdciju, kad valsts amatpersonai ir personiskas intereses,
kas varétu ietekmét vai, Skiet, ka ta var ietekmét tdas taisnigu un objektivu amata pienakumu
izpildi.??

Ar “intereSu konflikta” jédzienu dazadu valstu normativajos aktos tiek saprasta
starptautiskajos normativajos aktos lidziga situacija, pieméram, Kanada par interesu konfliktu
tiek uzskatita situacija, kura amatpersona, kas ienem publisku amatu, parstav valsts varu vai,
pildot dienesta funkcijas vai pienakumus, izmanto iespéju veicindt savas personigas intereses,
savu radinieku, draugu vai citu personu privatas intereses.?*’

Interesu konflikts Cehijas Republika ir definéts ka jebkura amatpersonas darbiba vai
bezdarbiba, ko var kvalificet ka dienesta stavokla izmantosanu personigas interesés vai
nepamatotu prieksrocibu gusanu pasam amatpersonam, vipu tuviem radiniekiem vai treSajam
personam.**®

Pirmais intereSu konflikta regul&jums Latvija paradijas laika, pirms Latvija pievienojas®?®
ANO Pretkorupcijas konvencijai. Tas notika 1995.gada ar Korupcijas novéersanas likuma
pienemsanu, kura par interesu konfliktu noteica tadu situaciju, kad valsts amatpersonai ir jarealize
savas pilnvaras jautdajuma, kurd lidztekus tas kd valsts amatpersonas interesem vienlaikus pastav
ari §is amatpersonas vai tas radinieku materialas vai citas personiskas intereses.?>°
Iestajoties ES, Latvija biutiski grozija vairakus normativus aktus, t.sk., Korupcijas

noveérsanas likuma vieta 2002.gada tika pienemts likums “Par intereSu konflikta novérSanu valsts

amatpersonu darbiba”, kura interesu konflikts ir definéts ka situacija, kura valsts amatpersonai,

225 Turpat

226 Recommendation No. R (2000)10 of the Committee of Ministers to Member states on codes of conduct for public
officials. Adopted by the Committee of Ministers at its 106th Session on 11.05.2000. Iegits no:
https://rm.coe.int/16806cclec#:~:text=The%20public%200fficial%20should%20not%20allow%20himself%200r%?2
Oherself%20to,the%20improper%20influence%200f%200thers, 13.panta pirma dala

227 Conflict of Interest Act. Enacted by section 2 of chapter 9 of the Statutes of Canada, 2006, in force 09.07.2007, see
S1/2007-75. Assented to 12.12.2006. Tegits no: https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/c-36.65/fulltext.ntml, 4.pants
228 Act of Law of the Czech Republic on Conflict of Interests. Nr.159/2006 Coll., Assented to 27.04.2006. Iegiits no:
https://www.psp.cz/en/docs/laws/2006/159.html, 3.panta pirma dala

229 Likums “Par Apvienoto Naciju Organizacijas Pretkorupcijas konvenciju”. Piepemts: 17.11.2005. Publicéts:
Latvijas Vestnesis, 191, 30.11.2005.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 24, 22.12.2005.

230 K orupcijas novér$anas likums. Pienemts: 21.09.1995. Publicéts: Latvijas Veéstnesis, 156, 11.10.1995.; LR Saeimas
un MK Zinotajs, 22, 23.11.1995. Zaudgja speku 10.05.2002., 3.panta otra dala
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pildot valsts amatpersonas amata piendakumus, japienem lémums vai japiedaldas lemuma
pienemsand, vai javeic citas ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var
ietekmét $is valsts amatpersonas, tas radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses (pielikums Nr.4, shéma Nr.2).2%

Interesu konflikta jeédziens norada uz valsts amatpersonas ricibu, uz personu loku, ka ari uz
valsts amatpersonas darbibas apjomu, kuru pildot, valsts amatpersona var nonakt interesu konflikta
situacija. IntereSu konflikta jédziens pielauj situaciju, ka intereSu konflikts var rasties valsts
amatpersonai ar1 nakotn€, neskatoties uz to, ka, realizgjot valsts amatpersonas amata pienakumus,
uzreiz acimredzami nav iesp&jams konstatét personiskas vai mantiskas intereses pasai valsts
amatpersonai, tas radiniekiem vai tas darjjumu partneriem.

Protams, tikai ar vienu jédzienu nebis pietickami, lai valsts amatpersonas atturtu no
nonaksanas intereSu konflikta situacija. NepiecieSams atbilstosi nacionalo normativo aktu
pamatprincipiem veidot tadu pasdakumu un sistému ieviesanu®?, kas atturétu valsts amatpersonas
no nonaksSanas intereSu konflikta situacija. Tad€jadi likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba”, izpildot ANO Pretkorupcijas konvencijas prasibas valsts
amatpersonam, ir paredz&ti ar amata pienakumu pildiSanu saistitie ierobezojumi, aizliegumi un
pienakumi, kuri atticcas gan uz pasu valsts amatpersonu, gan uz atseviskiem valsts amatpersonu
radiniekiem (ipasi uz augstaka Iimena valsts amatpersonam), gan atseviski papildus uz valsts
amatpersonas vaditaju.

Viens no galvenajiem S§is sist€mas ierobezojumiem, kas izriet no intereSu konflikta
jédziena, noteikts likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 11.panta
pirmaja dala, nosaka, ka Valsts amatpersonai ir aizliegts, pildot valsts amatpersonas pienakumus,
sagatavot vai izdot administrativos aktus, veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas
funkcijas, slégt ligumus vai veikt citas darbibas, kurds St valsts amatpersona, tas radinieki vai
darijumu partneri ir personiski vai mantiski ieintereséti’®® (pielikums Nr.4, shéma Nr.3).

No minéta ierobezojuma ir redzams, ka viena no kvalificEjoSam pazimém intereSu
konflikta situacijas veidosanai ir noteiktais personu loks, attieciba uz kuram, realiz&jot savus amata

pienakumus, valsts amatpersona var nonakt intereSu konflikta situacija. Minétaja personu loka ir

231 Likums ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 1.panta
5.punkts

22 ANO Pretkorupcijas konvencija. Pienemta: 31.10.2003. Stajas speka 03.02.2006. Parakstita: 19.05.2005.
Pievienosanas: 04.01.2006. Publicéta: Latvijas Vestnesis, 191, 30.11.2005., 8.panta piekta dala

233 Streleenoks, J. (2011). Valsts amatpersonam noteiktie ierobezojumi un aizliegumi shémdas. Riga, Latvijas Vestnesis,
153.-154.1pp.
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pati valsts amatpersona®** (pielikums Nr.4, shéma Nr.4), valsts amatpersonas radinieki?®®
(pielikums Nr.4, shéma Nr.5) un darfjumu partneri®3®.

Kvalific€josa pazime, lai attiecinatu, vai valsts amatpersona ir darfjjumu attiecibas ar kadu
personu, ir deklaréjams darfjums, kuru summa parsniedz 20 minimalas?®’ ménesalgas apmeru?3.
Minéto darfjumu valsts amatpersonai ir obligati janorada valsts amatpersonas deklaracija, un
attiecigi ar savu darfjumu partneri valsts amatpersonai nedrikst veikt ar amata pienakumu pildisanu
saistitas darbibas (pielikums Nr.4, shéma Nr.6).

Svarigi atzimet, ka atSkiriba no radiniekiem, kuriem statuss ar laiku nevar pazust (vienigi,
ja valsts amatpersona neizskiras ar savu laulato), darfjuma partnera statuss ir ar noteiktu laika
periodu, t.i., uz diviem gadiem. P&c divu gadu perioda no darfjuma attiecibu izbeigSanas briza
valsts amatpersona atkal ir tiesiga turpinat realizet savus valsts amatpersonas amata pienakumus
attieciba uz jau bijuso darfjuma partneri.?*

Autors ver§ uzmanibu, ka likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktais ierobezojums, lai noveérstu valsts amatpersonas nokliisanu interesu konflikta
situacija, nosaka, ka aizliegtas ir ne tikai tas darbibas, kas ir definétas likuma ka interesu konflikts,
bet ari jebkuras citas darbibas, Kas attiecas uz valsts amatpersonu pienakumu pildisanu, ar
nosacijumu, ka $1s darbibas vai darbibu rezultata likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktam personam (z.i., pasai valsts amatpersonai, tas radiniekiem vai
darijumu partneriem) rodas kads labums.

Sis labums rodas tad, kad personiskds vai mantiskas intereses ietekmé vai var ietekmét
valsts amatpersonas objektivitati. Proti, kad objektivi iesp&jams apSaubit to, ka valsts amatpersona
darbojas sabiedribas nevis privatu intereSu vadita. Tatad likuma lietotais jédziens “ietekme”
attiecas uz valsts amatpersonas ricibas c€loniem un motivaciju, pienemot konkrétu l€mumu.
Tadgjadi, lai iestatos intereSu konflikta situdcija, ir nepiecieSams ar1 konstatét, ka valsts

amatpersona, veicot jebkadas ar amata pienakumu pildiSanu saistitas darbibas, ir personiski vai

23 Likums ,,Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas

Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 4.pants
2% Tyrpat, 1.panta 6.punkts
236 Turpat, 1.panta 4.punkts
237 Turpat, 24.panta pirmas dalas 9.—11.punkti
238 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apm&ru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinaSanu, LR MK noteikumi Nr.656 (prot.Nr.62 16.§). Pienemts: 24.11.2015. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 232, 26.11.2015. Pedgjie grozijumi: MK 14.11.2023. noteikumi Nr. 657/LV, 223, 16.11.2023./Stajas spéka
01.01.2024.
239 Likums ,,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 11.panta otra
dala
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mantiski ieinteres€ta, vai min&tas darbibas personiski vai mantiski ir ieinteres@ti valsts
amatpersonas radinieki vai darfjjuma partneri.

Mantiskas intereses ir personisku intereSu veids, kas saistits ar neparprotamu vai
iespgjamu mantisku ieguvumu vai zaud&jumu. Sadas intereses avots var biit gan lietas un darijumi,
pieméram, ipasumi vai valsts iepirkums, gan prémijas, gan pabalsti, gan atalgojums, kas sanemts,
pieméram, stradajot papildu darbu.?*

Personisku interesi raksturo ieguvums, prieksrociba vai arT zaud&jums, kas ne vienmer ir
saistits ar mantiskam vertibam. Personisks ieguvums var biit, piem&ram, goda vai atzinibas raksts,
kvalifikacijas paaugstinasanas kursi, atvalinajums noteiktaja laikd vai ari no datu bazes atvieglotd
celd iegiita informdcija par sevi vai radiniekiem. Sis jédziens aptver ari valsts amatpersonas
dalibu sabiedriskas un profesionalas aktivitatés — velmi atbalstit sev simpatizéjosu politisko spéku,
mazindt kontroli par sevi, saviem radiniekiem vai darijumu partneriem®**.

Lai atzitu, ka valsts amatpersona ir atradusies intereSu konflikta situacija, nepiecieSams art
1zvertet, vai valsts amatpersonas un vina ka privatpersonas personiskas vai mantiskas intereses ir
saskarusas. Proti, vai valsts amatpersonai ka individam bija mantiska interese vai vargja tada
rasties, nosakot sev prémiju, pieskirot sev atvalinajumu, nosakot savam dienesta
transportlidzeklim atbilstosi normativiem aktiem paredzétos nobrauciena limitus, tehniskas
apkopes, riepu iegades un transportlidzekla apdrosinasanas, ka ari paredzeto izmaksu apmeérus.
Saja sakara cita starpa obligati ir vértéjams, vai noteiktas darbibas vai, pieméram, noteiktie
transportlidzekla izmantoSanas nosacijumi neatbilst valsts amatpersonas dienesta vajadzibam
nepiecieSamajam un acimredzami parsniedz saimniecisku nepiecieSamibu, kas liecinatu, ka tiek
segti izdevumi personiskam vajadzibam.?*?

LR Augstaka tiesa vairakkart savos spriedumos ir noradijusi, ka tiesi kvalificéjosais
kriterijs interesu konflikta situdacijai ir personiskd vai mantiska ieinteresétiba®®, tadgjadi, lai
atzitu, ka valsts amatpersona ir atradusies interesu konflikta situdcija, nepieciesams izvértet, vai

pieteiceja ka amatpersonas un pieteicéja personiskas un mantiskas intereses ir saskarusas.**

240 Kalning, V., Austere, L. (2008). Interedu konflikta novér§ana. Vadlinijas civildienesta ierédniem. Sabiedriskas
politikas centrs ,,Providus”. Iegits 19.03.2020. no: https://www.knab.gov.lv/lv/media/870/download, 4.Ipp.

241 LR Kurzemes rajona tiesas 28.05.2008. spriedums lieta Nr.1A-0038-18/5. Iegits 14.05.2019. no:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi

242 LR Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 18.05.2012. spriedums lietd Nr.A42784509, SKA-
146/2012. Ieguts 19.05.2019. no: https://manas.tiesas.lv/e TiesasMvc/nolemumi/pdf/121507.pdf, 12.punkts

243 LR Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 13.01.2012. spriedums lieta Nr. A42758909, SKA-
45/2012. Judikatiiras nolémumu arhivs, 2012. Iegits 03.03.2019. no:
https://www.at.gov.Iv/files/uploads/files/archive/department3/2012/45-ska-2012.doc, 9.punkts

23 R Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta 26.03.2009. spriedums lieta Nr.A42374406, SK A-68/2009.
Iegtits 03.03.2019. no: https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/13237.pdf, 12.punkts
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JaatzZimg, ka taja pasa laika LR Augstaka tiesa ir atzinusi, ka likuma “Par interesu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” minétie ierobezojumi nav absolutizéjami un saprotami
tadejadi, ka valsts amatpersona nekados apstaklos attiectba uz sevi nevar pienemt nekadus

245 Tatad, lai izdaritu secinajumu par valsts amatpersonas atraSanos intereSu konflikta

lemumus.
situacija, katra konkréta gadijuma ir ne tikai jakonstate valsts amatpersonas I€muma pienemsanas
fakts attieciba uz sevi, bet ar1 jaizverté iespéjama valsts amatpersonas personiska vai mantiska
interese attieciga lémuma pienemSana. Min&to faktu konstatéSanai Latvija ir izveidota speciala
pretkorupcijas institiicija, kuras kompetencg@ vertét un sniegt atbildi, vai valsts amatpersona atrodas

vai neatrodas interesu konflikta situacija.

2.1.2. Interesu konflikta risinasanas institucionala un tiesu prakse Latvija

IntereSu konflikta noreguléSanas institlita ievieSana valsts un pasSvaldibu institiicijas ir
noteikta l1dz ar citiem faktoriem un valsts uznemtam starptautiskajam saistibam.

Saskana ar ANO Pretkorupcijas konvencijas 7.panta 4.punktu katrai dalibvalstij, ievérojot
tas naciondlo normativo aktu pamatprincipus, jacensas pienemt, uzturét un stiprindt tadas
sistemas, kas veicina atklatibu un novers interesu konfliktus.?*°

Starptautiskajos dokumentos nav informacijas par to, kuram publiska sektora struktiram
biitu jaatbild par intereSu konfliktu noveérSanu. Pieméram, ESAO pamatnostadnés ir visparigs
apgalvojums, ka “valsts iestades un valdibas agentiras ir atbildigas par interesu konflikta
politikas efektivu ieviesanu”, nenoradot konkrétus institucionalas parraudzibas mehanismus.?4’

EP savas rekomendacijas un starptautiskajos normativajos aktos par interesu konfliktu
noreguléSanu nosaka “personas, kas ir atbildigas par interesu konfliktu parvaldibu”, un tie “ir
iecelti darbinieki vai noteiktas struktiirvienibas, kas ir atbildigas par intereSu konflikta parvaldibu
sadarbiba ar attiecigo valsts amatpersonu™.?*8 Tadgjadi starptautiskie standarti neprasa izveidot

specializ€tas institlicijas, kas regulari risinatu interesu konfliktus, bet gan pielau;j to ka iesp&ju.

25 TR Augstakas tiesas 23.10.2008. spriedums lieta Nr.A42278305, SKA-456/2008. Iegiits 25.11.2019. no:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/11712.pdf, 11.punkts
246 ANO Pretkorupcijas konvencija. Pienemta: 31.10.2003. Stajas speka 03.02.2006. Parakstita: 19.05.2005.
PievienoSanas: 04.01.2006. Publiceta: Latvijas Véstnesis, 191, 30.11.2005., 7.panta ceturta dala
247 Recommendation of the Council on OECD Legal Instruments OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest
in the Public Service (2024). OECD: LEGAL/0316. Iegiits 09.04.2024. no:
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf 11.Ipp.
248 Hoppe, T., Kalnins,V., Devine, V., Matos, J.L, Joli¢, J. (2015). Legislative Toolkit on Conflict of Interest. Council
of Europe, ECCU-PCF-REG -2/2015. Iegits 02.09.2020. no: https://rm.coe.int/eccd-pggii-reg-tp-coi-toolkit-
final/1680a2edce#page=44&zoom=100,72,697, 11.pants

80


https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/11712.pdf
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf

Tacu EP rekomendacijas interesu konflikta nov&rsanai turklat ierosina $o jautajumu risinat
saisttba ar ar§jo uzraudzibu: “Interesu konflikta noteikumu ievéroSana un piemérosanas
efektivitate ir paklauta regularam aréjam parbaudém, ka ari aréjai uzraudzibai, tostarp no
uzraudzibas institicijam, institicijam, kas nodarbojas ar godiguma un taisniguma jautajumiem,
tiesam, revidentiem, tiesibsargiem vai parlamentaras izmeklesanas komisijam.”**?

Latvija noteikumi, kas attiecas uz intereSu konfliktu noregul€Sanu valsts un pasvaldibu
Institlicijas, ir nostiprinati vairakos normativajos aktos.

Saskana ar KNAB likuma 7.panta pirmas dalas 3. un 16.punktu KNAB kontrolé interesu
konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba, ka ari normativajos aktos valsts amatpersonam
noteikto aizliegumu un papildu ierobeZojumu ieverosanu, t.SK. parbauda valsts amatpersonu
deklaracijas.?° Konstatg&jot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
normu parkapumus, KNAB veic administrativa parkapuma procesu par administrativajiem
parkapumiem, kuru izskatiSana saskana ar likumu ir piekritiga iestadei, un sauc valsts
amatpersonas pie administrativas atbildibas.?>!

Bez tam likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 20.panta
pirma dala uzliek publiskas personas institiicijas vaditajam pienakumu atbilstosi savai
kompetencei nepielaut, lai Saja institicija stradajosas valsts amatpersonas nondktu interesu
konflikta situdcija un Sada situdcija istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.

Savukart likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 21.pants
uzliek valsts amatpersonai pienakumu veikt pasakumus, lai noverstu jebkadu interesu konflikta
iesp&jamibu.

Ta ka intereSu konflikts ir vertéSanas kategorija, tas nozimé dazadu pieeju un situacijas
atSkirigu vertéjumu iesp&jamibu ta raSanas gadijuma gan no valsts amatpersonas, gan vina vaditaja
puses. Saja gadijuma Latvijas tiesibu joma tika ieviesta specializéta korupcijas novér§anas un
apkaroSanas institiicija (t.i., KNAB), kuras pienakumos ietilpst gan valsts amatpersonas, gan vina

vaditaja darbibas izverteSana interedu konflikta situacijas noregulésana.?>?

249 Turpat, 17.pants

250 Likums ,,Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&édgjie grozijumi 15.02.2024., 27 .panta tresa
dala

51 Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja likums. Pienemts: 18.04.2002. Publicéts: Latvijas Véstnesis, 65,
30.04.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 10, 23.05.2002. P&dgjie grozijumi 29.10.2020., 8.panta pirmas dalas
1.punkts

252 Turpat, 2.panta pirma dala
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Tomeér, veidojot intereSu konfliktu noregul€Sanas sist€ému, jaatceras, ka $aja procesa ir art
nepiecie$ama gan institiicijas vaditaja, gan valsts amatpersonas lidzdaliba. Sadas sistémas galvenie
elementi ir intereSu konfliktu (1) novérSana, (2) atklasana un (3) noregulésana.

Interesu konflikta novérsana paredz:

1) attistitu pretkorupcijas pasakumu sistému, kas apgriitina amatpersonas nokltisanu interesu
konflikta situacija (pieméram, nosakot krit€rijus davanu sanemsanai no personam, kuras ir
ieinteres€tas amatpersonas amata saistiba ar vina darbu pienakumiem);

2) parbaudes procediiru ievieSanu personala lémumu pienemsana un atbildibas sadalé par
intereSu konflikta iesp&jamibu.

IntereSu konflikta atklasana var ietvert:

1) wvalsts amatpersonas noteikto personisko vai mantisko intereSu deklarésanu; Sadu
deklarésanu var veikt, stajoties darba, un vélak regulari (pieméram, katru gadu), un (vai) atkariba
no situdcijas (tiesi noteiktu situaciju gadijuma).??

Valsts amatpersonas intereSu deklaréSana ir batiskais instruments intereSu konflikta
noteikSanai. Tacu janem vera, ka interesu deklaréSana ir diezgan apgriitinosa procediira gan valsts
amatpersonai, gan institiicijas vadibai. Saja sakara MI tehnologijas var ievérojami samazinat $o
deklaraciju vaksanas un apstrades institiiciju slogu. Tapéc elektroniskas deklaraciju formas un
iesniegtas informacijas primaras analizes programmas, kas ir balstitas uz MI tehnologijas
izmantoSanu, var ieverojami atvieglot attiecigas informacijas vaksanas un apstrades procesu;

2) neatkariga intereSu konflikta situaciju atklasana, ko veic par korupcijas novérSanu
organizacija atbildiga struktiirvieniba vai atbildigie darbinieki, salidzinot valsts amatpersonas
sniegto informaciju ar informaciju, kas atrodas dazadas valsts, pasvaldibu un komercialajas
datubazes.

Saja situdcija publiskaja sektora nakotné ieviestas MI tehnologijas var bitiski palidzet
nodroSinat intereSu konfliktu atklaSanu $aja posma.

IntereSu konfliktu var noregulet dazados veidos, piem&ram:

1) pastiprinat kontroli par valsts amatpersonas amata pienakumu izpildi, kuru izpildes laika
var rasties intereSu konflikts;

2) valsts amatpersonas atbrivoSana no noteiktu darbibu veikSanas vai [émumu piepemsanas
attieciba uz juridisku vai fizisku personu, ar kuru ir saistitas tas personiskas vai mantiskas

ieinteresétibas;

253 Likums ,,Par intereSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 23.pants
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3) ierobezojot valsts amatpersonas piekluvi informacijai, kuru turé$ana var izraisit intereSu
konfliktu;

4) valsts amatpersonas parcel$ana cita darba vai amata gan struktiirvienibas ietvaros, gan cita
institiicijas strukttrvieniba.?®*

Parasti intereSu konflikta situacijas, proti, attiecibas starp valsts amatpersonas darbibu un
tas amata pienakumu pildiSanu institucionala un tiesu praksé izpauzas $ados gadijumos:

1) wvalsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjuma partneru lidzdaliba komercialu
organizaciju darbiba vai valsts amatpersonas radinieku uzn€méjdarbibas veikSana, ja valsts
amatpersonas funkcijas saskaras ar radinieka vai darfjuma partnera uznémejdarbibu vai ar
uznémumu, kura papildus strada valsts amatpersona vai tas radinieks;

2) valsts amatpersonas daliba valsts vai pasvaldibas iepirkumu komisija vai darbu veikSana
un pakalpojumu sniegSana valsts vai pasvaldibas institiicijas vajadzibam, ja valsts amatpersona,
tas radinieki un citas personas ir saistitas ar iesp&jamo So pakalpojumu sniedz&ju, kur§ piedalas
konkursa;

3) valsts amatpersonas kontroles un uzraudzibas funkciju, ka art atlaujas pilnvaru istenosana
attieciba uz sevi vai saviem darfjumu partneriem, vai radiniekiem;

4) valsts amatpersonas lémumu sagatavosana un pienemsana par budzeta lidzeklu un citu
finanSu un materialo lidzeklu (kvotu, zemes gabalu u.c.) sadali (pieskirSanu) sev, saviem
radiniekiem vai darjjumu partneriem;

5) vakances amata nodro$inasana savam radiniekam vai darfjumu partnerim, ka arT turpmaka
kontroles un uzraudzibas funkciju istenoSana par minétam paklautiba eso$am personam,;

6) sabiedrisko pakalpojumu sniegSana saviem radinickiem un darfjjuma partneriem, ka ari
citam ar valsts amatpersonu personiski vai materiali saistitam personam;

7) valsts amatpersonai vai tas radinickam mantas sanemsana davinajuma vai lictoSana no
paklautiba esoSas personas;

8) wvalsts amatpersonas daliba noteiktas komisijas s€d€, izskatot jautajumu par materialo
labumu pieskirSanu, par noteiktu finansu lidzeklu vai materialtehniskas palidzibas pieskirSanu sev
vai saviem radiniekiem, vai darfjuma partneriem;

9) wvalsts amatpersonas radinieka saimnieciskas vai uznéméjdarbibas veikSana valsts
amatpersonas parzina esosaja sfera un noteiktaja teritorija (piemeram, btivinspektors pilda amata

pienakumus noteiktaja teritorija, savukart vina radinieks noteiktaja administrativaja teritorija veic

254 Recommendation of the Council on OECD Legal Instruments OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest
in the Public Service (2024). OECD: LEGAL/0316. Iegtits 09.04.2024. no:
https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf
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uznémgéjdarbibu celtniecibas sfera);

10) valsts amatpersonas amata savienoSana vai citas (pieméram, saimnieciskas) darbibas
veikSana paSas valsts amatpersonas parzina esos$aja sférd un noteiktaja teritorija (piemeram,
realiz&jot uzraudzibas un kontroles funkcijas attieciba uz sevi);

11) davanu, ziedojumu un citu pakalpojumu pienemsana saistiba ar valsts amatpersonas amata
pienakumu pildisanu u.c.

Vertejot KNAB praksi valsts amatpersonu parkapumu izskatiSana par intereSu konflikta
situacijam, autors atzim¢, ka vidgji gada tiek veiktas ap 400 resoriskas parbaudes par valsts
amatpersonu darbibas izvert€Sanu, vai tas ieveéro valsts amatpersonam noteiktos ierobezojumus un
aizliegumus. Savukart ik gadu KNAB no minétam parbaudém uzsak ap 200 administrativo
parkapumu lietas par valsts amatpersonu atraSanos intereSu konflikta situacija vai vertgjot to
saistiba ar noteikto ierobezojumu un aizliegumu neieveérosanu (pielikums Nr.5, attéls Nr.52).

Pieméram, KNAB 2023.gada uzsaka 366 un pabeidza 345 resoriskas parbaudes, ka ar1
veica 758 valsts amatpersonu deklaraciju parbaudes, lai konstatétu, vai valsts amatpersonas ir
ieveérojusas likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
ierobezojumus, aizliegumus un pienakumus. Vidgji pedgjos piecos gados KNAB katru gadu veic
ap 700 valsts amatpersonu deklaraciju parbaudes (pielikums Nr.5, attéls Nr.53).

Bez tam par likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” valsts
amatpersonam noteikto ierobezojumu neievérosanu 2023.gada KNAB uzsaka 199 administrativo
parkapumu lietas un pienéma 80 lémumus par atteikSanos uzsakt lietvedibu administrativa
parkapuma lieta. Izskatot 2023.gada 180 administrativa parkapuma lietas, KNAB pienéma 137
lémumus par naudas soda piem&roSanu valsts amatpersonam kopsumma 25545 eiro apmeéra.
Savukart, konstatéjot administrativo atbildibu izsledzoSus apstaklus, KNAB pienéma 43 lémumus,
no kuriem 30 lémumi piegemti, izsakot valsts amatpersonam aizradijumus.

Gadijumos, kad pie administrativas atbildibas saukta persona guvusi ienakumus vai
mantiskus labumus, valstij radot mantiska izteiksmé noveértg§jamu kait€jumu, KNAB 2023.gada
pienéma 18 lémumus, uzdodot atlidzinat valstij nodaritos zaud&jumus par kop&jo summu 65527,43
eiro.?%

Saskana ar KNAB 2023.gada parskatu visvairak parkapumus minétaja gada konstateja
saistiba ar valsts amatpersonas amatu savienoSanas ierobezojumiem (39%), saistiba ar ricibu
intereSu konflikta situacija (24%), ka ari saistiba ar komercdarbibas ierobeZojumu neieverosanu

(15%) (pielikums Nr.5, att€ls Nr.54).

255 KNAB gada parskats par 2023.gadu. Tegiits 20.04.2024. no:
https://www.knab.gov.lv/lv/imedia/4887/download?attachment, 21.—22.1pp.
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Ievérojot min&to, autors secina, ka efektivai intereSu konflikta situacijas novérSanali,
atklasanai un noregul€Sanai nepiecieSama katras konkrétas situacijas detaliz€ta analize, lai
noteiktu atbilstosakos pasakumus, lai noverstu valsts amatpersonas koruptivu nodarijumu. Miné&tas
situacijas detalizétu analizi var nodrosinat MI tehnologijas. Tacu autors uzskata, ka $So MI
tehnologiju izmantoSana intereSu konfliktu novér$anai, atklasanai un noreguléSanai jabit
integrétai pasreiz€ja institucionala un tiesu praksé valsts amatpersonu parkapumu izskatiSana,
tapec nakamaja apaksnodala tiks izskatita MI interesu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma

metodologija, noskaidrojot nepiecieSamos elementus tas izveidei, ka arT praktiskie ieguvumi.

2.2. MI interesu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma metodologija

Saskana ar ANO Generalas asamblejas 1996.gada pienemto rezoliiciju, izskatot jautajumu
par interesu konfliktu, ir japieveér§ uzmaniba tadam pamatproblémam ka: (1) jebkadu finansialu,
komercialu vai citu [idzigu intereSu, kas nesavienojami ar valsts amatpersonas funkciju veikSanu,
aizliegums; (2) pienakums zinot par interesu konflikta rasanos un veikt pasakumus ta novér$anai
un noregulésanai; (3) aizliegums izmantot valsts vai pasvaldibu administrativos resursus, kas nav
saistiti ar amata pienakumu pildiSanu; (4) aizliegums launpratigi izmantot savus dienesta sakarus
vai dienesta informaciju péc aizie$anas no valsts amatpersonas amata.?>®

Saja sakara autors tiesiska regulgjuma mehanismu uzskata par cipu pret $kérsliem.
Savukart mehanisma galveno mérki saskata subjektu intereSu netraucéta apmierinasana, proti,
valsts, paSvaldibu un sabiedribas interesés korupcijas un interesu konfliktu novérSana. P&c autora
domam, MI tehnologiju ievieSanas procesa subjektu pozitivo intereSu istenoSanai biis neskaitami
Skersli, kas, ja tos savlaicigi nenovers, samazina MI tiesiska regul€juma ietekmi uz intereSu
konflikta noregulésanu. Autors norada uz tam nepilnibam likumdosana, likumu un aktu koliziju,
tiesiska reguléjuma trikumu cilvéka un MI mijiedarbibas joma, ka art morales, drosibas, juridiskas

personas statusa, atbildibas, privatuma u.c. problémam.

2.2.1. NepiecieSamiba izveidot MI tiesiska reguléjuma mehanismu publiskaja sektora

Ka jau iepriek§ autors atzimé&ja, Dienvidkorejas zinatnieki pirmo reizi saka runat par

cilveku un MI attiecibu tiesiskd regul€juma nepiecieSamibu, pienemot tadus doktrinarus

2% International Code of Conduct for Public Officials. Pienemts ar Generalas asamblejas 12.12.1996. Rezoliiciju
51/59. Tegits no: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/int code of conduct.shtml, 4.—7.punkti
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noteikumus ka “Korejas likums par robotu maksliga intelekta attistibu” (2005), “Robotu &tikas
harta” (2007)%" un “Dienvidkorejas autonomo sistému tiesiskais regulgjums” (2012).2°® Tam
sekoja ASV Robotikas attistibas celvedis (anglu — “Roadmap for US Robotics ”, 2011, 2016)?° un
Nacionala robotikas iniciativa (anglu — “National Robotics Initiative”, 2011, 2016) ?®°, Japana ir
1zstradajusi un ieviesusi vadlinijas, kuru mérkis ir nodroSinat nakamas paaudzes robotu lietoSanas
drosibu, “Japanas ekonomikas atdzivinasanas planu” un “Jauno robotu stratégiju. Japanas robotu
strategija: parskats, stratégija, ricibas plans” (anglu — “New Robot Strategy. Japan's Robot
Strategy. Vision, Strategy, Action Plan”, 2015)%!. Kina ir piepémusi “Riipniecisko robotu
attistibas veicinasanas vadlinijas” (2014) un globalo valsts attistibas programmu “Razots Kina —
2025” (anglu — “Made in China 2025, 2015)?%2. Eiropas Parlaments pienéma Rezoliiciju
Nr.2015/2103 (INL) “Robotikas civiltiesibu noteikumi” (anglu — “Civil Law Rules on Robotics”,
2015).2%3 Tgaunija tika pienemts likums par kurjerrobotiem (2017)?%4, bet Vacija — likums par
augsti automatizétu transportlidzeklu izmantoSanu (2017)5,

Tomeér autors atzim€, ka neviena no iepriek§ minétajiem dokumentiem nav ietverta
“maksliga intelekta” jédziena definicija, lai gan pats termins tiek aktivi izmantots daudzas valstis.
Sada situacija ir saistita ar vienotas juridiskas pieejas trikumu tas bitiskako Tpasibu noteik$anai.

Jo 1pasi Eiropas civiltiesibu noteikumu par robotiku (anglu — “European Civil Law Rules

on Robotics”) veidotaji uzskata, ka nav iesp&jams sniegt precizu MI definiciju, jo tas ir saistits ar

257 Yoon-mi, K. (2007). Korea drafts “Robot Ethics Charter”. AI Magazine, vol. 28, no. 2, legiits 15.10.2020. no:
https://go.gale.com/ps/i.do?p=AONE&u=googlescholar&id=GALE|A166092392&Vv=2.1&it=r&sid=AON%20E&as
id=340db03e

28 Young, L.C., Eun, C.C., Dang, V.C., Tran, T.T., Jong-Wook, K. (2019). Making of South Korean robot ethics
charter: revised proposition in 2018. International Conference on Robot Ethics and Standards, London, UK. Tegits
23.10.2020. no: https://doi.org/10.13180/icres.2019.29-30.07.004

259 Douglas, K. (2017). 2016 Robotics Roadmap and the National Robotics Initiative 2.0. Computing Community
Consortium, From Internet to Robotic. Iegits 16.10.2020. no: https://cccblog.org/2017/01/03/2016-robotics-roadmap-
and-the-national-robotics-initiative-2-0/

260 World Robotics R&D Programs (2022). International Federetion of Robotics. leglits 05.01.2023. no:
https://ifr.org/downloads/papers/Executive_Summary_-_World_Robotics_RD_Programs_V03.pdf, 13 Ipp.

%61 New Robot Strategy  (2015). Japan  Robot  Association. Iegiits  28.04.2020.  no:
https://www.jara.jp/e/various/strategy/index.html

262 Robles, P. (2018). China plans to be a world leader in Artificial Intelligence by 2030. Shouth Chine Morning Post.
legiits 12.11.2020. no: https://multimedia.scmp.com/news/china/article/2166148/china-2025-artificial-
intelligence/index.html

263 Report with recommendations to the Commission on Civil Law Rules on Robotics, (2017). Committee on Legal
Affairs, European Parliament. Iegats 11.10.2022. no: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-
0005_EN.html

264 Saistiba ar robotu-kurjeru paradisanos Igaunija paplasinas policijas pilnvaras (2017). Postimees/LETA. Iegiits
20.11.2020. no: https://www.tvnet.lv/4583484/saistiba-ar-robotu-kurjeru-paradisanos-igaunija-paplasinas-policijas-
pilnvaras

265 Chatzipanagiotis, M., Leloudas, G. (2020). Automated Vehicles and Third-Party Liability: A European Perspective.
SSRN Electronic Journal, 10.2139/ssrn.3519381. legits 21.01.2023. no:
https://www.researchgate.net/publication/338584763_Automated_Vehicles_and_Third-

Party_Liability A_European_Perspective
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dazadu veidu robotu realu klatbiitni.2% Saja sakara, vinuprat, MI izp&tei biitu japieiet kazuistiski,
apliikojot katru robotiz€to sisttmu atseviski. Lidzigu nostaju ar viniem iepem amerikanu
pétnieki.?®’

Savukart llons Masks uzskata, ka ir jasakarto jautajums par Ml tiesisko regulgjumu, jo Ml
strauja attistiba var nodarit kait€jumu sabiedribai, jo Iidz §im nav atrisinati vairaki jautajumi,
pieméram, MI darbibas principi, atbildiba un riski.?%®

Tacu ar visu savu attistibu un informacijas apstrades atrumu, kas daudzkart parsniedz pat
cilvéka potencialas iesp€jas, MI joprojam ir programma ar tam piesaistitu materialtehnisku
atbalstu. Tapéc galvenas diskusijas zinatnieku aprindas izraisa sarezgita neatrisinata probléma
nodroSinat datu konfidencialitati, pamatveértibu un cilvéktiesibu ievéroSanas garantijas, tostarp
izmantojot modernas digitalas tehnologijas. Kopuma ES attiecigais uzdevums dalgji tika atrisinats
2016.gada, pienemot Visparéjo (personas) datu aizsardzibas regulu (anglu — General Data
Protection Regulation jeb GDPR)?%°. Tomér Iidz §im ES tiesibu akti nav regul&jusi personas un
konfidencialas informacijas izpauSanu un parsttisanu, ko veic autonomas sist€émas, izmantojot MI,
bez skaidras §1s informacijas avota piekriSanas. Un tas ir apstaklos, kad tiek parbaudits speks, kada
ir izveidojusies nostaja, ka par mehanismu darbibu atbild tikai cilveks.?’® Mingto situaciju plano
mainit ES 2024.gada 13.marta pienemta regula par MI.27

MI kontrol&tas tehnologijas ir kluvuSas pasmacamas, tas sp&j darboties patstavigi, t.i., ne
tikai bez personas operativas palidzibas, bet arT bez cilveka tieSas kontroles.?’? Pats MI bitiski

atSkiras no esoSajam vienkarSajam datorprogrammam ar to, ka spg pasSmacities, balstoties uz

266 Report with recommendations to the Commission on Civil Law Rules on Robotics, (2017). Committee on Legal
Affairs, European Parliament. legats 11.10.2022. no: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-
0005_EN.html

267 Hintze, A. (2016). Understanding the four types of Al, from reactive robots to self-aware beings. Iegiits 29.05.2020.
no: https:/techxplore.com/news/2016-11-ai-reactive-robots-self-aware.html

268 Seal, T. (2023). Elon Musk says Al regulation ‘will be annoying’ but, ultimately, ‘having a referee is a good thing’
to reduce the threat to mankind. Bloomberg. legtts 12..12.2023. no: https://fortune.com/2023/11/02/elon-musk-ai-
regulations-uk-prime-minister-sunak-ai-safety-summit/

269 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation). Official Journal of the European Union, 4.5.2016., L 119/1
legiits: http://data.europa.cu/eli/reg/2016/679/0j

270 |_eksin, V.N. (2020). Artificial Intelligence in Economy and Policy Nowadays. Article 1. Artificial Intelligence as
New Economic and Political Reality. Russian Economic Journal. Nr.5. legits 20.09.2022. no:
https://www.researchgate.net/publication/345336740_Atrtificial_Intelligence_in_Economy_and_Policy Nowadays_
Article_1_Artificial_Intelligence_as_New_Economic_and_Political_Reality

271 Artificial Intelligence Act, Corrigendum, 19 April 2024. European Parliament and of the Council laying down
harmonised rules on artificial intelligence and amending Regulations (EC), Interinstitutional File: 2021/0106(COD).
Tegits: https://artificialintelligenceact.eu/the-act/

272 Strupiss, A. (2024). Satversme paredz tiesneSus — cilvékus, nevis robotus. Augstakas Tiesas Biletens Nr.28. legits
15.04.2024. no: https://www.at.gov.lv/par-augstako-tiesu/augstakas-tiesas-biletens/augstakas-tiesas-biletens-nr-28,
43.—-44.1pp.
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iegiito pieredzi. Tiesi tas vinam lauj pienemt dazadus lémumus lidzigas situacijas, nemot véra
agrak veiktas darbibas.?’3

Ir daudz pieméru par dazadiem programmatiras risinajumiem, kuros izmantots MI, kas
versti uz noziedzibas novérSanu un apkarosanu. MI tehnologija tika izmantota, lai atri pieklatu
ASV tiesibsargajoSo iestazu uzkratajai informacijai, ka ar1 atklatu taja sléptas sakaribas starp
cilvékiem, vietam, automasinam, mobilajiem telefoniem u.c. Rezultata no 2007. [idz 2011.gadam
ASV Ziemelkarolinas policijai izdevas samazinat pastradato noziegumu skaitu par 50%.27

MI tehnologija straumésanas video apstradei no visas videokameru sistémas. Sis MI
tehnologijas mérkis ir samazinat vajadzibu policijas ekipazam patrulét pilsétas, palielinot
situacijas izpratni par likumparkap€ju atraSanas vietu. Rezultata eksperimenta pirmaja pusé
picauga parkapju aizturéSanas gadijumu skaits. MI atpaziSanas tehnologija tetov&juma
fragmentiem tika izveidota (izstradataji — ASV Federalais izmeklésanas birojs, Cyrcadia un
CureMetrix), lai izmantotu grafiskas bazes variantu ka filtru automatiskai rakstu atpaziSanai
strauméSanas video no pils€tas noverosanas kameram. Rezultata aizturétas 17 meklesana esosas
personas.?’®

MI tehnologija, lai atpazitu fotoatt€lus un straumé&tu video ar cilvékiem, kuriem ir veikta
plastiska kirurgija, un izdod vinu sakotnéja izskata variantus (anglu — Doil Cognitive Computing).
Sis MI tehnologijas mérkis ir identificét meklgtas personas, kuras ir mainijusas savu izskatu.
Parbauzu laika programma péc fotografijam veiksmigi atpazina plastiskas kirurgijas faktu 97%
gadijumu, video straumé&sana — 90%, vairak neka 80% veiksmigas atpaziSanas gadijumu lava
atjaunot cilvéka sakotn&jo izskatu. Kontekstuala intelektuala platforma (Nigel) situacijas
atpaziSanai (piem&ram, vecaks vada savu negribigu bérnu vai nolaupitdjs ir nozadzis b&rnu).
Rezultata MI sistema sniedz tiesibaizsardzibas iestadém ekspertu padomus par konkrétu
situaciju.?’®

ASV Federalais izmeklé$anas birojs kopa ar ForAllSecure un Pensilvanijas universitati ir

izstradajis MI sistemu (Mayhem). Sis MI tehnologijas mérkis ir atpazit hakeru un hakeru grupu

individualo rokrakstu, atklat uzbrukumus, aktivi parbaudit un vajat hakerus, I1dz tiek noteikta vinu

273 Utemov, V., Khusainova, R., Sergeeva, M., Shestak, V. (2018). Full Packaged Learning Solutions for Studying
Mathematics at School. Eurasia Journal of Mathematics, Science and Technology Education, vol.14. legits
29.11.2020. no:
https://www.researchgate.net/publication/327640663_Full_Packaged_Learning_Solutions_for_Studying_Mathemati
cs_at_School

274 Brewster, T. (2023). This AI Watches Millions Of Cars Daily And Tells Cops If You’re Driving Like A Criminal.
Forbes. Iegits 20.02.2024. no: https://www.forbes.com/sites/thomasbrewster/2023/07/17/license-plate-reader-ai-
criminal/

25 Turpat, 109.-110.Ipp.

278 Tyrpat, 111.-113.Ipp.
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atraSanas vieta. Rezultata 2016.gada Blac Hat kiberdrosibas konferencé, sacensoties starp
hakeriem un Mayhem, sistéma veiksmigi atpazina &etrus no pieciem hakeriem.?”’

MI ir faktiski ieviests un apveltits ar sp&ju analizé€t un sastadit uzvedibas algoritmu
neatkarigi no programmatiras sakotn€jiem iestatijumiem, lidz ar to tas nozimé, ka tam ir
nepiecieSams tiesiskais reguléjums. MI 1pasas iesp€jas lielu datu apjomu analizé un dazadu
procesu prognozeésana, to izmantosanas tiesiska reguléjuma trilkums rada nopietnu problému ne
tikai valsts, bet arf pasaules méroga. Sadas problémas biitiba slépjas jaunajas griitibas, tostarp
saistiba ar parredzamibu, konfidencialitati, vienlidzibu un atbildibu. Piem&ram, masinmacisanas
algoritmu sarezgitas iek$¢jas darbibas un autonomo iesp&ju dg€] tie var sasniegt rezultatus, ko
cilvéki nespgj izskaidrot. Jauno tehnologiju necaurredzamiba ir saistita a7 ar to, ka daudzas no
tam slégtu algoritmu ietvaros izstrada komercialas korporacijas.?’®

Lai atrisinatu pretrunu, kas radusies MI tiesiska regul&juma joma, ka viens no iesp&jamiem
risinajumiem, ko autors atbalsta, tika piedavats noteikt, ka atseviski algoritmi un dati ir tikai valsts
Ipasuma, lai palielinatu caurskatamibu un nodro§inatu to izmanto$anas drosibu.2”

Saja sakara autors uzskata par nepiecieSamu pie MI tehnologiju tiesiska regulgjuma
mehanisma Tpatnibam attiecinat to, ka MI tiesiskas regulésanas mehanismam:

1) péc savas bitibas japieder valstij, jo tas tiek veikts ar visparsaisto$ako, no valsts izrietosu
normu palidzibu;

2) japalaujas uz valsts piespiedu speka piclietosanas iesp&ju;

3) jabt ierobezotai ietekmei uz sabiedriskajam attiecibam;

4) vajadzétu but noteiktam saturam un virzienam, kas izpauzas fakta, ka MI tiesiska
reguléjuma mehanisms ir versts uz esoso socialo attiecibu racionalizé€Sanu un nostiprinasanu,

5) bitu javeicina jaunu socialo attiecibu attistiba un apstiprinasana, kura sabiedriba un valsts
ir ieintereséta;

6) jaisteno, izmantojot juridisko lidzeklu sistému, tiesiska reguléjuma metodes, tostarp
atlaujas, aizliegumus, imperativas un dispozitivas reguléSanas metodes utt.

Apzinoties nepieciesamibu peéc MI tiesiska regul§juma mehanisma, autors turpmak
apliikos, kados pasreiz zinamos pretkorupcijas instrumentos intereSu konfliktu nove€rSanai un

noregulésanai publiskaja sektora varétu bt iestradatas MI tehnologijas.

217 Turpat, 113.-114.Ipp.

278 Etzioni, A., Etzioni, O. (2020). Keeping Al Legal. Vanderbilt Journal of Entertainment and Technology Law
19(133). Iegits 25.08.2021. no: https://scholarship.law.vanderbilt.edu/jetlaw/vol19/iss1/5, 133.—146.1pp.

219 Hibbard, B. (2005). The Ethics and Politics of Super-Intelligent Machines. University of Wisconsin — Madison.
Tegits 01.10.2020. no: http://www.ssec.wisc.edu/~billh/g/S1_ethics_politics.doc
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2.2.2. Ml tiesiska reguléjuma mehanisma izveide intereSu konflikta novérsanai publiskaja

sektora

Lai nepielautu valsts amatpersonas nonakSanu intereSu konflikta situacija, butiski ir
savlaicigi apzinat un novérst gadijumus, kad valsts amatpersona var parkapt tai noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus.

Saskana ar ESAO pétijumu par intereSu konfliktu novérSanas veidiem valsts amatpersonu
darbiba pasaules prakse tiek piedavati dazadi instrumenti intereSu konfliktu novérSanai un
noreguléSanai publiskaja sektora:

1) valsts amatpersonu un vinu gimenes loceklu ienakumu un ienakumu avotu deklaré$ana
(atklasana);

2) valsts amatpersonu un vina gimenes loceklu ienakumu deklaracijas publicitates
nodroS§inasana;

3) ierobezojumu noteik$ana un kontroles istenoSana par valsts amatpersonu davanu un citu
labumu sanemsanu;

4) kontroles istenoSana par kartibu, ka tiek iecelti un atbrivoti no amatiem darbinieki (Tpasi
valsts amatpersonas) publiskaja sektora;

5) valsts amatpersonas atstadina$ana no lémumu pienemsanas procesa vai noteikto funkciju
realiz€$anas, ja pastav mantisko vai personigo intereSu ietekme&Sanas varbiitiba un/vai intereSu
konflikta raSanas iespgja;

6) noteiktu ierobeZzojumu uzlikSana valsts amatpersonam attieciba uz ricibu ar personigo vai
gimenes TpaSumu (pieméram, komercdarbibas ierobezojumi).?8

Balstoties uz ESAO un ANO starptautiskajam rekomendacijam, piem&ram, Latvija un
Francija ir izveidoti tiesiski un organizatoriski pamati valsts amatpersonu ienakumu un mantas
deklaraciju publicitatei. Vacija ir ierobezotas valsts amatpersonu iesp€jas iesaistities papildu
aktivitateés vai amatu savienoSana, ir bargaki sodi par sapemto ienakumu un davanu
nedeklargsanu.?8!

Japanas normativajos aktos 1pasu nozimi pieskir aizliegumiem, kuri attiecas uz politikiem,

valsts un paSvaldibu amatpersonam un darbiniekiem. Aizliegumi ipasi attiecas uz daudziem

280 Conflict of Interest Policies and Practices in Nine EU Member States (2005). ESAO, Nr.36 Iegiits 01.10.2020. no:
https://doi.org/10.1787/5kml60r7g5zqg-en, 9.lpp.

281 Recommendation of the Council on OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service
(2024). OECD: LEGAL/0316. Iegiits 10.04.2024. no: https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/130/130.en.pdf
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pasakumiem, kas ierobezo Japanas valsts amatpersonu attieciba uz privato uznémeéjdarbibu gan
dienesta laika, gan pec amata atstaSanas.?8?

Savukart prioritarais virziens intereSu konfliktu novérSanai Dienvidkoreja ir
caurskatamibas principa ievieSana. Praks€ ir izveidota programma “Atvértiba” (anglu — “OPEN ")
— tieSsaistes sist€ma iedzivotaju iesniegumu izskatiSanas uzraudzibai publiskaja sektora.
Iedzivotajiem briva pieeja informacijai par lietu stavokli novers nepiecieSamibu péc personigiem
kontaktiem ar valsts amatpersonam vai piedavajot tam kukulus atrai lémumu pienemsanai. Sis
programmas TstenoSanas rezultata korupcija tikai valsts galvaspilséta valsts amatpersonu vidi
samazinajusies 6 reizes.?®3

Singaptiras Interesu konflikta novérSanas birojs izmekleé faktus par valsts amatpersonam
noteiktu ierobeZojumu un aizliegumu neievérosanas gadijumiem, ka art zino par tiem attiecigajam
iestadém disciplinarsodu piem@rosanai. Birojs p&ta arT potenciali korump€tu valsts institiiciju
darba metodes, lai identificétu vajos posmus So institiiciju vadibas sistema. Singapiiras
pretkorupcijas politikas galvena ideja ir véelme minimiz€t vai noveérst apstaklus, kas rada gan
stimulu, gan iesp&u pamudinat personu uz koruptivam darbibam, ka ari ierobeZojumu un
aizliegumu parkapsanu.?8

Kina ir aizliegts nodarboties ar uznéméjdarbibu un darboties ka agentiem vai
padomdevéjiem $aja joma augstako valsts amatpersonu bérniem un radiniekiem. Sads pasakums
ir paredzets, lai ierobezotu intereSu konfliktu augstakajos varas gaitenos. Kina darbojas “karsta”
telefona linija, pa kuru ikviens iedzivotajs var anonimi zinot par ierobezojumu un aizliegumu
parkapsanas faktiem, ka ar valsts amatpersonas atra$anos intereSu konflikta situacija.?®®

Balstoties uz starptautisko praksi par intereSu konfliktu novérSanu, var izdalit galvenos

mehanisma elementus intereSu konflikta situacijas raSanas noverSanai valsts amatpersonu darbiba,

kas sastav no Sadiem instrumentiem:

282Yen, N.T., Minh, H.C. (b.g.). Preventing and fighting against corruption in Asian countries in the digital technology
era:  Opportunities and challenges. National Academy of Politics. Iegits 13.09.2023. no:
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ucc.ie%2Fen%2Fmedia%2Facademic
%2Flaw%2Fvnuconference2020%2F13.NTYen_PreventingandfightingagainstcorruptioninAsiancountries.docx&wd
Origin=BROWSELINK, 5-6.Ipp.

283 park, C.H., Kim, K. (2020). E-government as an anti-corruption tool: panel data analysis across countries.
International Review of Administrative Sciences, 86(4), legits 03.04.2021. no:
https://doi.org/10.1177/0020852318822055

284 Quah, J. (2017). Learning from Singapore’s effective anti-corruption strategy: Policy recommendations for South
Korea. Asian Education and Development Studies. Nr.6. legiits 11.09.2020. no:
https://www.researchgate.net/publication/312030074_Learning_from_Singapore's_effective_anti-
corruption_strategy Policy_recommendations_for_South_Korea

285 Guo, Z. (2023). Anti-corruption mechanisms in China after the supervision law. Journal of Economic Criminology,
vol.1, Tegiits 08.02.2024. no: https://doi.org/10.1016/j.jeconc.2023.100002.
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1) T1paSuma deklaréSana (pilniba publiski pieejama deklaracija, sabiedribai dalgji pieejama vai
sabiedribai pilniba slégta deklarésanas sist€ma);

2) pasakumu veikSana attieciba uz ipasumu, kas izraisa interesu konfliktu vai kam ir $ada
intereSu konflikta raSanas varbitiba (kompetentas iestades parbauda valsts amatpersonu Tpasuma
deklaracijas, un, ja tiek konstat€ts Ipasums, kas izraisa vai var izraisit intereSu konfliktu, tiek veikta
padzilinata parbaude);

3) komercdarbibas aizliegums (valsts amatpersonas amata ienemsanas laika vai péc amata
atstasanas valsts vai pasvaldibas institiicija);

4) aizliegumu un ierobezojumu sist€éma ienemt noteiktus amatus vai veikt noteiktas darbibas
(pieméram, aizliegt valsts amatpersonam veikt darbibas vinu parraudzitaja joma vai ienemt amatus
uzpe€mumos, kas saistiti ar So jomu; aizliegt amatpersonam veikt reprezentativas vai lob&joSas
darbibas uzn€mumu interes€s, kas saistitas ar to darba apjomu; aizliegums izmantot iek$€jo
informaciju pelnas giiSanai; aizliegums sanemt davanas no fiziskam vai juridiskam personam,
saistiba ar kuram tika veiktas uzraudzibas vai kontroles funkcijas u.c.).28®

Balstoties uz §1 mehanisma starptautisko praksi intereSu konflikta situacijas novérSanai
valsts amatpersonu darbiba, ir iesp&jams formulét dazus $§T mehanisma principus attieciba uz valsts
amatpersonu darbibu,?’ proti:

1) nepiederiba —kalposana tikai sabiedribas interesém, atteikSanas no jebkadam darbibam, lai
giitu materialu un finansialu labumu sev, savai gimenei un draugiem;

2) neuzpérkamiba — izvairiSanas no jebkadas finansialas vai cita veida atkaribas no argjam
personam vai organizacijam, kas var ietekmét dienesta pienakumu izpildi;

3) objektivitate — visu jautajumu objektivs risinajums;

4) parskatatbildiba — atbildiba par veiktajam darbibam sabiedribas prieksa un pilnigas
informacijas sniegSana sabiedribas pieprasijuma gadijuma;

5) atklatiba — maksimala sabiedribas inform&sana par visiem Iémumiem un darbibam, par to
pamatotibu (vienlaikus pielaujama informacijas samazinasana, ja tas nepiecieSams augstako

sabiedribas intereSu ieveérosanai);

286 Managing Conflict of Interests in the Public Sector. Guidelines (2004). Independent Commission Against
Corruption and the Crime and Misconduct Commission. legiits 16.03.2020. no:
https://www.integrity.qld.gov.au/assets/document/catalogue/icac_info_sheets/Managing_conflicts_of interest_in_th
e_public_sector_-_toolkit.pdf, 2.-12.1pp.

287 Conflict of Interest Policies and Practices in Nine EU Member States (2005). ESAO, Nr.36 Iegiits 01.10.2020. no:
https://doi.org/10.1787/5kml160r7g5zg-en, 9.-11.Ipp.
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6) godigums — savu privato intereSu obligata atklaSana, ja tas parklajas ar sabiedriskiem
pienakumiem; veikt visus pasakumus iesp&jama intereSu konflikta situacijas noreguléSanai par
labu sabiedribas interesém.

Pamatojoties uz Siem principiem, tiek veidoti intereSu konflikta noteikSanas veidi un
metodes, piemeram:

1) rakstiski pazinojot valsts amatpersonai;

2) rakstiski pazinojot tieSajam struktiiras vaditajam vai institticijas vadibai;

3) ar valsts institfciju rakstisku vér$anos par iesp&jamu interesu konflikta situacijas esamibu;

4) fiziskas vai juridiskas personas vérSanos par iesp&jamu intereSu konflikta situacijas
esamibu;

5) izmantojot atklato informacijas avotu un publikaciju materialu monitoringu un analizi
(masu mediju monitorings un analize u.c.);

6) parbaudes, uzraudzibas, ka ari kontroles darbibas veikSana;

7) ar citiem Iidzekliem, kas nav aizliegti normativajos aktos.?8

Analiz&jot min&tos principus, ka ar1 intereSu konflikta noteikSanas veidus un metodes,
autors tomér veérS uzmanibu uz to, ka Sie principi, veidi un metodes galvenokart ir vérsti uz pasas
valsts amatpersonas v€élmi zinot par iesp&jamu intereSu konflikta situaciju. Savukart minéta pieeja
nebils lietderiga, ja valsts amatpersona ir ieintereséta slépt interesu konfliktu un turpinat istenot
savas pilnvaras, parkapjot noteiktus ierobezojumus un aizliegumus. Nav iesp&jams ieprieks noteikt
aizliegumus un ierobezojumus visam dzives un profesionalajam situacijam, tapat ka nav iesp&jams
katrai valsts amatpersonai noteikt blakus citu amatpersonu, kas kontrol€s vina darbibu. Tapéc
labakais lidzeklis $adam situacijam ir valsts amatpersonu darbibas atklatiba, ka ar1 vinu pareiza
izpratne par valsts dienesta interes€m un nepiecieSamibu §is intereses nodalit no personiska
labuma.

P&c autora domam, Saja sakara interesu konflikta situacijas novérSanas mehanisma valsts
amatpersonu darbiba MI var biit nozimigs instruments valsts amatpersonu materialo un personigo
intereSu noteikSanai.

St rika nozime, péc autora domam, pieskirs finansu un personas informacijas izpausanas
jautajumam biitisku lomu intereSu konflikta novérSana valsts amatpersonas darbiba, uzliekot
vinam par pienakumu saprast, ka visa MI sniegtd informacija par personigajiem IpaSumiem un
saistibam, ka arT informacija par laulata, radinieku un darjjumu partneru mantam un saistibam tiks

apstradata zibeniga atruma.

288 International Code of Conduct for Public Officials. Pienemts ar Generalas asamblejas 12.12.1996. Rezoliiciju
51/59. legits no: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/int_code_of conduct.shtml
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MI nodrosinasana ar informaciju par ienakumiem, IpaSumiem un ar mantu saistitajam
saisttbam biis versta uz sist€mas izveidi zibenigai uzraudzibai, ka ari korupcijas un interesu
konfliktu identificéSanai valsts amatpersonu darbiba. Pamatojoties uz to, MI ienakosas
informacijas analizei par valsts amatpersonu ienakumiem, mantu un mantiskajam saistibam,
veidojas divi mérki: (1) galvenais ir valsts amatpersonu darbibas identificét korupcijas un intereSu
konflikta pazimes, bet (2) papildus — noteikt valsts amatpersonu darbibas intereSu konflikta riskus.

Tadgjadi autors var izdarit secinajumus, ka mehanisms intereSu konflikta identific€$anai
un noregul&Sanai ar MI palidzibu ir iesp&jams:

1) nosakot personu loka tiesisko reguléjumu, kuras stajas amata publiskaja sektora un kuram
jasniedz informacija MI tehnologijam par sevi, saviem radiniekiem, darfjuma partneriem, saviem
ienakumiem, mantu un mantiska rakstura saisttbam;

2) MI tehnologija, izmantojot §Ts informacijas, varétu efektivi apkarot korupciju, ka ar1
noverst intereSu konfliktu situacijas valsts amatpersonu darbibas.

Sada mehanisma efektivitati intere$u konflikta identificé$anai un noreguléSanai ar MI

palidzibu autors analizés nakamaja apaksnodala.

2.2.3. MI tiesiska reguléjuma mehanisma efektivitate intereSu konflikta noveérSana

Autors atzimé, ka MI tehnologijas arvien vairak tiek izmantotas dazados procesos
publiskaja sektora. MI lietojumprogrammas palidz pienemt labakus lémumus, izmantojot reallaika
ieksgjos un argjos datus. MI lauj “stradat gudri” un piedavat labakus pakalpojumus sabiedribai un
galu gala palielinat publiskaja sektora pienemta lémuma efektivitati. Saja sakara MI tehnologijas
klis par arvien lielaku valsts parvaldes stratégisko nepiecieSamibu, ja ta vélas palielinat
produktivitati, paveért sabiedribai jaunas iesp€jas un stiprinat iedzivotaju lojalitati pret Ml
tehnologijam. Izmantojot MI, var paveikt vairak Tsaka laika perioda, nodro$inat efektivus
personaliz&tus pakalpojumus un paredzeét rezultatus, kas nozimé efektivaku publiska sektora
parvaldibu.

Tomér MI joprojam ir diezgan jauna un sarezgita tehnologija. Lai pilniba izmantotu tas
potencialu, raditu un pielietotu uz MI balstitus risinajumus, autors uzskata, ka ir pienacis laiks
izveidot efektivu tiesisku mehanismu MI tehnologiju regulé$anai. Lai giitu panakumus intereSu
konflikta novérSana, izmantojot MI tehnologijas, nepietiek tikai ar programmétaju, datu
parvaldnieku un citiem specialistiem. Ir nepiecieSsams izveidot un izmantot pareizos tiesiskos
instrumentus efektivai MI tehnologiju darbibai. NepiecieSams $os procesus regulét un izveidot MI

tehnologiju parvaldibas stratégijas, un ka rezultata novérstu intereSu konfliktus valsts amatpersonu
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darbiba. MI tehnologijas attistiba ir oti strauja, un var, protams, veidoties situacija, kad nakamaja
diena péc likuma pienemsSanas rodas jauns sabiedrisko attiecibu gadijums, kur§ prasa likumisku
noregul&jumu, tacu likumdevgjs to nav paredzéjis.?°

Tacu, neskatoties uz strauju MI tehnologiju attistibu, autors piedava, ka MI interesu
konflikta tiesiska reguléjuma mehanisms publiskaja sektora varétu sastavet no Sadam stadijam.

Pirma stadija ir normativa regul€juma veidoSana interesu konfliktu reguléSanai ar MI
palidzibu. ST stadija ietver tiesibu normu radiSanas procesu un vispargjo darbibu. Péc autora
domam, Seit ir obligati jaievero tiesibu aktu hierarhija un normativaja regul&juma jaieklauj ne tikai
argjie normativie akti, bet ari ieks€jie normativie akti (piemeram, institlicijas nolikumi,
instrukcijas, ieteikumi).2%

Otra stadija ietver tiesiskas attiecibas MI interedu konfliktu regulésana. Sis tiesiskas
attiecibas rodas uz juridisku faktu pamata, un kuru ietvaros puses (t.i., valsts ka kontrolgjosa
institlicija, no vienas puses?®, un valsts amatpersonas, kas ir paklautas kontrolei, no otras puses)
iegiist noteiktas tiesibas un pienakumus ka subjektu (valsts amatpersonu) individualas uzvedibas
mérauklu. Pirms §is stadijas bieZi vien ir fakultativa stadija — tiesibu piemé&roSana, bez kuras nevar
rasties tiesiskas attiecibas. Tiesibaizsardzibas akts kalpo par juridisku faktu, bez kura nevar
pastavet tiesiskas attiecibas. Pieméram, pilsona tiesibas ienemt valsts amatpersonas amatu valsts
vai pasvaldibas institiicija nav iesp&jamas bez atbilstoSa tiesibaizsardzibas akta — institiicijas
vaditaja rikojuma par §is personas pienemsanu darba. Tas ir galvenais juridiskais fakts?®?, bet to
savukart nevar pienemt, kamer pilsonis nav iesniedzis nepiecieS$amos dokumentus un izturgjis
konkursu.

Tiesisko attiecibu ietvaros starp subjektiem tiek nodibinatas konkrétas tiesiskas attiecibas,
savukart subjekti diezgan noteikti tiek sadaliti uz tiem, kas ir pilnvaroti, un uz tiem, kuriem ir
noteikti pienakumi. Tiesi Seit atklajas, kurai no tiesisko attiecibu pusém ir interese un tai atbilstosas
subjektivas tiesibas un kurai ir pienakums netrauc€t sis intereses apmierinasanu vai veikt konkrétas
aktivas darbibas pilnvarotas personas interes€s. Tadgjadi Saja stadija, péc autora domam, var

noteikt prasibu tiesisko attiecibu nodibinasana starp institliciju un valsts amatpersonu, ka MI

289 Neimanis, J. (2004). Ievads tiesibas, Vilanu tipografija “Renovata”, 20.Ipp.
290 Kelsen, H. (2008). Reine Rechtslehre. Gedruckt mit freundlicher Genehmigung des Hans Kelsen-Instituts, Wien:
Mohr Siebeck. legiits 15.03.2023. no: https://viewer.content-
select.com/pdf/viewer?ip=78.84.167.232&id_type=isbn&identifiers=9783161564659&signature=081167dc4125540
abddad7e80d9ab532ef4d3d19&frontend=1&language=deu
291 Ellul, J., Pace, G., McCarthy, S., Sammut, T., Brockdorf, J., Scerri, M. (2021). Regulating artifcial intelligence: a
technology regulator’s perspective. In Proceedings of the Eighteenth International conference on artifcial intelligence
and law. Tegiits 23.10.2022. no: https://doi.org/10.1145/3462757.3466093, 191.Ipp.
292 Neimanis, J. (2004). levads tiesibas, Vilanu tipografija “Renovata”, 133.Ipp.
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tehnologijai tiek delegétas tiesibas nodrosinat sakotngjo kontroli par valsts amatpersonu, lai
nepielautu tas nonaksanu interesu konflikta situacija.

Tresa stadija ir subjektivo tiesibu un juridisko pienakumu realizacija. Saja stadija tiek
sasniegti tiesiska reguléjuma mérki, t.i., MI tehnologijai nodro$inot intereSu konflikta situacijas
nepielauSanu vai novérSanu. Taja paSa laika TstenoSana tiek veikta aktu veida: (aizliegumu)
ievérosana, (pienakumu) izpilde, (tiestbu) izmanto$ana un tiesibu pieméro$ana.?%?

Ceturto stadiju raksturo noteiktu tiesisko seku iestasanas, kad valsts amatpersona nepilda
vinam uzticétos pienakumus vai tiek izdarits likumparkapums. ST stadija paradas tikai konflikta
situacija un norada uz neiesp&jamibu atrisinat konfliktu ar parastiem, “mierigiem” lidzekliem. Lidz
ar to Saja stadija ir nepiecieSamas cita veida tiesiskas attiecibas — tiesibaizsardzibas, ka ari
tiesibpieméroSanas darbiba. Seit pilnvarota persona iegiist tiesibas uz aizsardzibu, ar kuras
palidzibu vina vai specialas struktiiras uzsak tiesibaizsardzibas procesu, un ar jurisdikcijas
institliciju palidzibu ir iesp&ja piemerot valsts piespiedu lidzeklus pret atbildigo personu. Puse, kas
parkapusi savus pienakumus aizsardzibas tiesisko attiecibu ietvaros, iegiist jaunu statusu, kura
priekSplana izvirzas tiesiska atbildiba. Tapec aizsargajosas tiesiskas attiecibas tiek veidotas
atbilsto$i varas attiecibu veidam, kura jurisdikcijas institiicija izmanto varu, lai atjaunotu
taisnigumu un stiprinatu tiesiskumu.?®* Tadgjadi, autors uzskata, ka galvenais elements $aja stadija
ir izstradat tiesibu pieméroSanas aizsardzibas mehanismu (aktus), lai pasargatu valsts
amatpersonas no iesp&jamam kladam, ko MI tehnologijas var pielaut, vertgjot valsts amatpersonu
atrasanos intereSu konflikta situacija. Min&to MI intereSu konflikta tiesiska reguléjuma mehanismu
publiskaja sektora ar noteiktam ievieSanas stadijam autors izstradaja un piedava pielikuma Nr.6,
shéma Nr.7.

P&c autora domam, ir loti svarigi, lai Sis MI tiesiskais reguléjums intereSu konfliktu
noversanai biitu efektivs. Pie tiesiska reguléjuma efektivitates var uzskatit attiecibas starp tiesiska
reguléjuma rezultatu un meérki, ar kuru tas saskaras. Ja tiesibu normas noteiktie prieksraksti ir
istenoti likumiga uzvediba, tad varam pienemt, ka tiesiska regulgjuma mehanisms ir pietiekami
efektivs.

Autors izvirza $adus nosacijumus MI tiesiska reguléjuma efektivitatei interesu konfliktu
noversanai valsts amatpersonu darbiba, ko izstradaja un piedava pielikuma Nr.6, shéma Nr.8:

1) likumdosanas pilnveidosana, kas nozimé sabiedribas intereSu un vajadzibu vispilnigako

izpausmi tiesibu normas;

293 Tyrpat, 124.-140.Ipp.
2% 71le, 7. (1999). Par juridisko domasanu un riipém par tiesiskumu. Latvijas V&stnesis, Laidiens: 04.03.1999., Nr.
62/63. Teguts: 20.05.2023. no: https://www.vestnesis.lv/ta/id/22427
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2) tiesibaizsardzibas procesa pilnveidoSana, kas MI tiesiska reguléjuma mehanisma ienem
vienu no centralajam vietam: (1) nem véra konkréto situaciju, katras tiesiskas situacijas unikalitati;
(2) normativajam regul@jumam ir janodroSina socialo attiecibu regul€juma stabilitate un
vienveidiba, ieviesot to stingra likumibas ietvara; (3) tiesibsargajosas iestades precizi ar normativo
reguléjumu izmanto MI tehnologijas attieciba uz valsts amatpersonam noteiktaja vieta un laika;
(4) nepareizi MI tiesiska reguléjuma mehanisma normativaja reguléjuma izmantoSanai vajadzétu
bt izvertétai un noverstai,

3) tiesibu subjektu (valsts amatpersonu) juridiska kultiiras limena paaugstinasana par MI
tehnologijam, MI tiesiska reguléjuma mehanisma kvalitates izskaidro$ana, ka arf tiesiskas kartibas
stiprinaSana.

Papildus autors vérs uzmanibu faktam, ka MI tiesiska reguléjuma mehanismam ir art savas
robezas, jo tas ir atkarigas ne tikai no §T mehanisma faktiskajam juridiskajam iesp&jam, bet ari no
ekonomiskas attistibas Itmena, socialajiem faktoriem, garigas un kultiiras sféras apstakliem,
informacijas tehnologijam, sabiedribas mentalitates utt. Tau autoram ir svarigi saprast no $ada

MI tiesiska reguléjuma mehanisma ievieSanas ar1 praktiskus ieguvumus publiskaja sektora.

2.2.4. Praktiskie ieguvumi no MI tiesiska regulé§juma mehanisma ievieSanas publiskaja sektora

MI tehnologiju vértibu publiskajam sektoram korupcijas un interesu konflikta novérsana
apliecina to veiksmigas pielietoSanas pieméri valstis, kur MI tehnologiju tiesiskais reguléjums jau
ir ieviests vai atrodas ievieSanas stadija.

Pieméram, Kina 2012.gada ieviesa “Zero Trust” sistemu?®®, kas darbojas uz MI pamata, lai
cinitos pret korupciju, t.sk. intereSu konfliktu. MI analizé valsts amatpersonu socialas aktivitates,
izmantojot informaciju no 150 dazadam datu bazém, kas ir saistitas ar centralajam un regionalajam
valsts un pasvaldibu institlicijam. Salidzinot visu sanemto informaciju, “Zero Trust” analize valsts
amatpersonu uzvedibu un identificé, piemeram, aizdomigus nekustama ipaSuma darfjumus,
nelikumigu maju biivniecibu, finansu lidzeklu nelietderigu izmantoSanu utt.?®® Programma reagé
gan uz valsts amatpersonu, gan vinu radinieku, gan ar uz valsts amatpersonu draugu peksnam

mantiska stavokla izmaigam (pieméram, dargas automasinas pirkums, nekustamo Tpasumu iegade,

2% Griffin, M. (2019). China’s ai anti-corruption program is getting shut down for being too good. Intelligence and
the Senses. Iegits 01.03.2020. no: https://www.31linstitute.com/chinas-ai-anti-corruption-program-gets-shut-down-
for-being-too-good/

2% Gerli, C. (2024). How public organisations can use Al in anti-corruption: What we know so far and why we need
to learn more about it. Hertie School Centre for Digital Governance. Ieguts 17.03.2024. no: https://www hertie-
school.org/en/digital-governance/research/blog/detail/content/how-public-organisations-can-use-ai-in-anti-
corruption-what-we-know-so-far-and-why-we-need-to-learn-more-about-it
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aizdomigas izmainas bankas kontos utt.). Bez tam MI pat var salidzinat satelita fotoatt€lus, lai
parliecinatos, vai, pieméram, cela biivniecibai atvéletie Iidzekli tieSam tika izt€réti un cels daba
eksiste, vai finanSu lidzekli nonaca valsts amatpersonas vai tas radinieku, vai tas darfjjumu partneru
kabata. P&c informacijas izvertéSanas par valsts amatpersonu un vingu radiniekiem MI aprékina
korupcijas varbiitibas procentualo risku. Ja procentualais risks parsniedz noteikto Iimeni, “Zero
Trust” nosita attiecigu pazinojumu kontrol€josam iestadém. Laika no 2012. 1idz 2019.gadam Ml
ir sp&jis identificét 8721 valsts amatpersonas, kuras izdarija koruptivus parkapumus.?%’

Valladolidas universitates (Spanija) pétnieki izveidoja uz MI balstitu sistému, kura
aprékina korupcijas, t.sk. atraSanoOs interesu konflikta situacijas iesp&jamibu Spanijas provinces,
ka arT apstaklus, kuri to veicina. MI var prognozet korupciju, t.sk. intereSu konflikta situacijas, uz
laiku 1idz pat trim gadiem atkariba no konkréta regiona ipaSibam. Dazos gadijumos to var
prognozet ilgi, pirms notika korupcijas gadijums, tadgjadi savlaicigi var veikt preventivus
pasakumus, citos gadijumos — prognozeéSanas laiks ir daudz mazaks, lidz ar to korupcijas
novérsanas pasakumus ir jarealize steidzigi.?®

Savukart zinatnieku komanda no Mariboras universitates (Slovénija) un Maringas
Universitates (Brazilija) publicgja petijumu, kura tika analiz&ta politiska korupcija. Zinatnieki,
izmantojot MI algoritmus, nonaca pie secinajuma, ka MI spgj atklat ne tikai pasu koruptivu
sistému, bet arT noteikt taja katra ta dalibnieka lomu korupcijas istenosana.?®

Lielbritanijas krapSanas apkarosanas birojs Rolls-Royce lieta ar MI palidzibu apstradaja
aptuveni 30 miljonus dokumentu, katru dienu analiz€jot 600 tukstosus, kuru rezultata konstatgja,
ka Rolls-Royce darbinieki piedavaja kukulus divu Kinas aviokompaniju parstavjiem, Kuri,
iesp&jams, bija saistiti ar [igumiem par britu razoto dzingju iegadi. MI sp&j macities un attistit savu
zinasanu bazi, un tadejadi pareizi atSkirt nozimigus materialus no nenozimigiem materialiem,
padarot izmekle$anu, ka $aja gadijuma, par efektivaku un precizaku neka to dartu cilveki.3%
Oksfordas universitates pétnieki sadarbiba ar Microsoft izveidoja MI, lai izpétitu

korupcijas prognozeSanas potencialu un identificétu korupcijas gadijumus. Izveidotais MI spgj

apstradat lielu informacijas apjomu un signalizét par korupcijas vai krapsanas sh€émam. MI

297 Chen, S. (2019). Is China’s corruption-busting Al system ‘Zero Trust’ being turned off for being too efficient?
Iegits 02.02.2020. no: https://www.scmp.com/news/china/science/article/2184857/chinas-corruption-busting-ai-
system-zero-trust-being-turned-being

2% Agha, M.S., Agba, G.E., Obeten, A.W. (2023). Artificial Intelligence and Public Management and Governance in
Developed and Developing Market Economies. Journal of Public Administration, Policy and Governance Research,
vol.1, No.2. Iegtts 02.02.2020. no: https://jpapgr.com/index.php/research. 1.-14.1pp.

299 Pisor, A., Gurven, M. (2015). Corruption and the Other(s): Scope of Superordinate Identity Matters for Corruption
Permissibility. PloS one. 10(12). Iegiits 02.03.2020. no: 10.1371/journal.pone.0144542.

300 Acera, A.L. (2023). Artificial Intelligence and the fight against corruption. Valencian Anti-Fraud Agency. legiits
09.12.2023. no: https://www.antifraucv.es/en/artificial-intelligence-and-the-fight-against-corruption/
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programma tiek izmantota ka analitikis uzn€mumos, identificgjot aizdomigus darjjumus, Iigumus
vail maksajumus. MI palidz izvairities no klidam, kas rodas cilvéka faktora d€l, noveérs korupciju
un intereSu konflikta raSanos, ka ari paatrina valsts reagéSanu uz konstatétiem parkapumiem.

Savukart ASV tiesnesi, spriezot tiesu, no MI sist€mas pieprasa informaciju par personas
iesp&jamibu (varbutibu) atkartoti izdarit parkapumu. MI savus secinajumus izdara, balstoties uz
dazadiem datiem par personu — vina vecumu, dzimumu, tautibu, izglitibu, ienakumiem, biografijas
faktiem, psihologiskam Tpasibam utt.3

Sie MI tehnologiju izmanto$anas pieméri publiskaja sektora vélreiz pierada, ka MI
tehnologijas var veicinat labaku mijiedarbibu starp publisko sektoru un iedzivotajiem, un
sabiedribu, var uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati, samazinat korupcijas riskus, ka ar1 var
noveérst intereSu konfliktu raSanos valsts amatpersonu darbiba.

Tap&c MI tehnologiju izmantoSanas tiesiska mehanisma rasanas dos iesp&ju publiskajam
sektoram izmantot §Ts tehnologijas priekSrocibas, lai ictaupitu naudu un laiku, ka arT novérstu
korupciju un intereSu konfliktus. Uz MI balstitas tehnologijas var palidzét publiskajam sektoram
automatiz€t 1émumu pienemsanas procesu, pamatojoties uz algoritmiem. Tapat MI tehnologiju
datubazu izmantoSana laus atrisinat tadas problémas ka att€lu atpaziSana un teksta analize. Tas
viss palidzEs publiskajam sektoram uzlabot efektivitati intereSu konfliktu identificéSana un
novérsana, noverst neefektivu un nelikumigu lidzeklu izlietojumu, ka rezultata uzlabot attiecibas
ar sabiedribu.

Piem&ram, t€rz&Sanas robotu izmantoSana sazinai ar iedzivotajiem laus institlicijam atri
apstradat datus, ka arT analiz€t sabiedribas jautajumus un problémas, tostarp tas, kas saistitas ar
negodpratigu (iesp&jams, intereSu konflikta situacija) noteiktads valsts amatpersonas amata
pienakumu pildiSanu. Tadgjadi §1 M1 tehnologija var sniegt priekSrocibas un labumu sakotngja
posma, nosakot riskus, kas saistiti ar valsts amatpersonas nonaksanu interesu konflikta situacija.

Savukart MI tehnologija datu apstradé var palidzét novertét iedzivotaju apkalpoSanas
kvalitati, pakalpojumu sniegSanas kvalitati, [emumu pienemsSanas kvalitati, identificét valsts
amatpersonas vai tas radinieka, vai vina darjjumu partnera ieinteresétibu pienemtaja 1émuma, ka
arT automatiski reagét uz indikatoriem un identificét novirzes, pieméram, lémuma pienemsana vai

amatpersonas darbiba intereSu konflikta situacija. Kas savukart ar1 sniegs bitisku palidzibu valsts

301 2016.gada Eric Loomis, viens no ieslodzitajiem, kurus MI atzina par potenciali bistamu, sanéma sesus gadus
cietuma. Nemot véra, ka MI efektivitate ir tikai 65% gadijuma, Loomis iesniedza apelaciju, bet to noraidija,
pamatojoties uz to, ka MI tehnologija pieder privatam uznémumam un ir komercnoslépums. — Criminal Law: State v.
Loomis. Wisconsin Supreme Court Requires Warning Before Use of Algorithmic Risk Assessments in Sentencing
(2016). Harvard Law Review: 81 N.wW.2d 749 (Wis. 2016), 130 Harv. L. Rev. 1530. Iegits 27.11.2021. no:
https://harvardlawreview.org/print/vol-130/state-v-loomis/
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amatpersonu kontroles specialistiem vai KNAB darbiniekiem interesu konfliktu identific€$ana un
lemumu pienemsana, bitiski ietaupot vinu finansu un citus resursus.

MI tehnologija analizes veikSanai bez eksperta palidzibas ievérojami vienkarSo
pieprasijumu izpildi sist€mai un nodrosina konkr&tus rezultatus, tai skaitd jau lémuma rezultata
par to, vai §1 valsts amatpersona atrodas intere$u konflikta situacija, vai nav.

Ka redzams, MI sp&j nodroSinat pareizu un atru dazadu uzdevumu risinajumu, kas veicina
efektivaku juridisko pakalpojumu sniegSanu, ka ari atsevisku uzdevumu risinasanu publiskaja
sektora. Neskatoties uz to, ka MI ir daudz pozitivu 1pasibu korupcijas un intereSu konflikta
situacijas noverSana (nav alkatibas, aizspriedumu un velmes sevis bagatindsanai; emociju
neesamiba, situdcijas objektivais novertejums; spéja analizét lielu informacijas apjomu isa laika
perioda), tom@r pastav arl ieveérojami trikumi (projektésanas stadija tas var apzindti saturét
neaizsargatibas vai citus triukumus, kas kavé tas efektivu darbibu; ir Joti darga aparatiiras
sistema®%?) un juridiskas dabas problémas.

Tomeér, lai MI tehnologijas tiktu ieviestas un efektivi pilditu intereSu konfliktu novérSanas
funkcijas, ka arT no ta biitu praktisks ieguvums, autors uzskata, ka ir janem veéra dazi faktori, kas
veicinatu $o procesu:

1) piepemtais MI interesu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisms publiskaja sektora;

2) liela datu apjoma pieejamiba MI apmacibai, lai apmacitu MI veikt precizas prognozes;

3) publiska sektora apzipai par MI tehnologiju prieksrocibam intereSu konflikta situaciju
noversana, korupcijas risku minimizésana, efektivu finansu Iidzek]u izmantosana, ka arT optimalu
un efektivu Iémumu pienemsana;

4) publiska sektora gribai un prioritatei ieviest MI tehnologijas.

Izpildoties minétiem faktoriem, p&c autora domam, tad MI tiesiska reguléjuma mehanisma
praktiska ievieSana, par kura meérkiem, uzdevumiem, principiem, objektiem un subjektiem, ka ar1
atbildibu un kontroli autors izklastis nakamaja apaksnodala, intereSu konflikta noveérSanai

publiskaja sektora butu veiksmiga.

2.3. MI tiesiska reguléjuma mehanisma praktiska ievieSana intereSu konflikta noveérsanai

publiskaja sektora

302 Griinbichler, R. (2023). Implementation Barriers Of Artificial Intelligence In Companies. legiits 15.01.2024. no:
https://www.researchgate.net/publication/371958928_IMPLEMENTATION_BARRIERS_OF ARTIFICIAL_INTE
LLIGENCE_IN_COMPANIES
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Ieprieks aprakstito starptautisko pieredzi ir svarigi nemt vera, izstradajot pasakumus MI
tiesiskajam regul§jumam pretkorupcijas sféra, lai noverstu intereSu konfliktus amatpersonu
darbiba. Péc autora domam, §im noliikkam ir nepiecieSams izstradat MI tehnologiju attistibas cela
karti, kurai jaorient&jas ne tikai uz MI tehnologiju attistibu, bet arT uz MI tehnologiju izmantoSanas
tiesiska reguléjuma izstradi. Pasa cela karte ir nepiecieSams identificeét meérkus, uzdevumus,

principus, objektus, subjektus, kontroli un atbildibu par MI tehnologiju nepareizu izmantoSanu.

2.3.1. Ml tiesiska regul§juma mehanisma mérki, uzdevumi un principi

Interesu konfliktu ir jamacas noverst, taja skaita ar jauno tehnologiju palidzibu, lai novérstu
interesu konfliktu ta sakumstadija un atrisinatu to bez negativam sekam valstij, valsts amatpersonai
un sabiedribai. Lai to paveiktu, nepiecieSams palielinat valsts un iedzivotaju kontroli par valsts
amatpersonam, ievieSot MI tehnologijas valsts amatpersonu ikdienas dzive.

Autors ierosina tris galvenas MI izmantoSanas jomas, lai novérstu interesu konfliktus valsts
amatpersonu darbiba:

1) informacijas un publikaciju materialu monitoringa un analizes veikSana no atklatajiem
(masu mediju, socialo tiklu utt. monitorings un analize) un slégtajiem (valsts amatpersonu
deklaraciju, dazadu datu bazu monitorings un analize u.c.) avotiem,;

2) juridiskas informacijas vakSana, apkopoSana un integréSana;

3) valsts amatpersonu lémumu pienemsanas vai/un darbibas seku prognozésana.

Lai sekmigi noverstu intereSu konfliktus, MI ir janodroSina plaSas tiesibas un piekluve
plasam informacijas un dokumentu klastam, ieskaitot dienestam izmantojamai informacijai,
konfidencialiem (iesp&jams, pat slepeniem) datiem, valsts amatpersonu personas datiem, ka art
piekluvei dazadu institticiju datu bazém u.c. Bez o datu izmantoSanas un apstrades MI nevarés
sekmigi funkcionét un Iidz ar to veicinat intereSu konfliktu noveérSanu valsts amatpersonu darbiba.

Tadgjadi paradas vairakas neatrisinatas juridiskas problémas saistiba ar MI izmantoSanu:

1) personas informacijas konfidencialitates nodrosinasanas probléma;

2) problémas, kas saistitas ar piekluvi konfidencialai (slepenai) informacijai dazadu
institliciju datu bazes;

3) tiesiska regul&juma trikums, lai izmantotu MI tehnologijas praksg;

4) problémas, kas saistitas ar &tikas standartu ievérosanu MI tehnologijas utt.

Rodas ar1 virkne citu juridisku jautajumu, no kuriem dalu var atrisinat tikai ar likumdo$anas
lidzekliem, proti, pats MI statuss un cilvéka pamattiesibu ievéroSanas garantijas, kad MI bus dati

ne tikai par valsts amatpersonu, bet ar1 par vina vidi (tai skaita par valsts amatpersonas radiniekiem
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un darfjuma partneriem). Lidz $im pasaulé nav nevienas valsts, kas regulétu MI tehnologiju
izstradi un izmantoSanu. Tapéc, péc autora domam, MI tiesiska regul€juma triikums ir viena no
nopietnakajam problémam. Ka autors iepriek§ bija noradijis, ka ir tikai méginajumi regulét
atseviskas MI tehnologiju jomas ASV, Dienvidkoreja, Apvienotajos Arabu Emiratos, Francija,
Japana un citas valstis. ES parlamenta 2024.gada 13.marta pienemto regulu par MI vel ir
jaapstiprina EP. Tomér minétaja regula tiek doti vispargjie MI attistibas principi, kuri bas
normativa reguléjuma pamata katra no ES dalibvalstim. V&l jo vairak, autors uzsver, ka ar minétas
regulas pienemsanu MI tiesiska reguléjuma mehanisma veidoSanas aktualitate nezudts, jo regula
nav minéts jautajums par MI tehnologiju pielictoSanu pretkorupcijas sféra, it IpasSi intereSu
konflikta novérsana publiskaja sektora.303

Lidz ar to, p€c autora domam, MI tiesiska reguléjuma mehanisma galvenais merkis intereSu
konflikta novérsanai ir — izveidot elastigu normativo reguléjumu MI tehnologiju ievieSanai visas
dzives jomas, neaizmirstot par valsts, uznémé&jdarbibas un iedzivotaju informacijas droSibas
nodro$inasanu.

Lai sasniegtu $o mérki, ir jaatrisina $adi uzdevumi saistiba ar MI tehnologijam, proti:

1) tiesiska reguléjuma izveide, lai MI tehnologijas var€tu stenot valsts amatpersonas darbibas
kontroli;

2) tadu jautajumu loka noteikSana un reguléSana, kuros ir iesaistits MI;

3) pastavigi veicinat sabiedribas interesi par valsts amatpersonu uzraudzibu;

4) tadu apstaklu radiSana MI darbibai, kas veicinatu valsts amatpersonu atklatibu un
caurskatamibu atsevisku lémumu pienemsana un izpildg;

5) efektivu MI mehanismu izstrade, ievie$ana un uzlaboSana korupcijas apkarosanai.

Tapéc, péc autora domam, nevajadzetu gaidit situaciju, kad MI izmantoSana klis par
sabiedribas ikdienu, bet Sobrid ir japaredz un jasak darbs pie biitiskam informacijas drosibas
koncepcijas izmainam visos valsts ITmenos. Tam nepiecieSams izstradat jaunus informacijas
aizsardzibas un tas izmantoSanas kontroles lidzeklus, ka arT izstradat MI tehnologiju attistibas un

izmantoSanas strat€giju, ka art galvenos principus, uz kuriem balstisies MI tehnologiju darbibas.

303 Artificial Intelligence Act, Corrigendum, 19 April 2024. European Parliament and of the Council laying down
harmonised rules on artificial intelligence and amending Regulations (EC), Interinstitutional File: 2021/0106(COD).
Iegits: https://artificialintelligenceact.eu/the-act/
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Pieméram, ASV Nacionalais standartu un tehnologiju institiits (anglu — National Institute
of Standards and Technology (NIST)) ir ierosindjis ¢etrus MI tehnologijas pamatprincipus3®,
koncentrgjoties uz cilvéka un MI mijiedarbibu:

1. Skaidrojums (anglu — Explanation). MI sisttmam janorada iemesli un apstakli, uz kuru
pamata tika pienemti noteikti Iémumi. Skaidrojuma princips uzliek MI sist€émai pienakumu sniegt
paskaidrojumu “katra rezultata pieradijumu vai pamatojuma veida”. Sis princips nenosaka nekadas
papildu prasibas skaidrojuma kvalitatei, bet tikai prasa, lai MI sisteéma sp&tu sniegt skaidrojumu.
Sadu skaidrojumu standartus nosaka citi principi.

2. Nozimigums (anglu — Meaningful). Izskaidrojamam MI sistémam jasniedz atseviskiem
lietotajiem saprotami skaidrojumi. Nozimiguma princips nosaka, ka paskaidrojuma sanpéméjam ir
jasp€j saprast skaidrojumu. Paskaidrojumiem jabiit pielagotiem auditorijai gan grupas, gan
individuala limeni. Pieméram, dazada veida lietotaju grupam var biit nepiecieSami dazadi
skaidrojumi, un to zinasanas un pieredze var ietekmét rezultata uztveri un ta nozimigumu.

3. Skaidrojumu precizitate (anglu — Explanation Accuracy). Skaidrojumam precizi
jaatspogulo MI sistémas veikto procesu biitiba, lai raditu rezultatus. Skaidrojuma precizitates
princips atbilst skaidrojumu kvalitates reguléSanas nozimes principam, paredzot paskaidrojumu
precizitati, bet ne 1émumu pareizibu. Faktiski Sis princips ir detalizéts skaidrojums par to, ka
sistéma radija gala rezultatu. ST principa piemérosana ir atkariga ari no konteksta un gala lietotaja.
Tadgjadi dazadu veidu grupam un lietotajiem tiks paraditi dazadi skaidrojumu precizitates raditaji.

4. Zinasanu robezZas (angJu — Knowledge Limits). Sistéma darbojas tikai tados apstaklos,
kadiem ta tika izstradata, vai ar1 tad, kad sist€ma sasniedz pietickamu parliecibu par tas
rezultatiem. ZinaSanu ierobezojumu princips paredz, ka sist€éma atzimé visus gadijumus, kuriem
ta nav paredzeta. ST principa mérkis ir novérst maldinous skaidrojumus vai secinjumus no
sistemas. 30

Sie &etri principi parada, ka uz MI tehnologiju balstitiem risinajumiem ir jabat ar
nepiecieSamo caurskatamibu, lai raditu parliecibu par to darbibu un parliecibu par sist€mas
izdaritiem secinajumiem.

Pamatojoties uz piedavatajiem MI tehnologijas darbibas pamatprincipiem, autors uzskata,
ka, veidojot publiskaja sektora interesSu konfliktu noversanas, atklaSanas un noreguléSanas sistemu,
par pamatu var nemt minétos principus. Papildus autors ierosina balstities uz vél Sadiem

galvenajiem principiem intereSu konfliktu parvaldiba, izmantojot MI tehnologiju:

304 Phillips, P.J., Hahn, C., Fontana, P., Broniatowski, D., Przybocki, M. (2020). Four Principles of Explainable
Artificial Intelligence. legiits 03.02.2021. no:
https://www.researchgate.net/publication/343736325_Four_Principles_of Explainable_Artificial _Intelligence
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1) atbilstosi valsts politikai, spéka esoSiem normativiem aktiem un visparpienemtajam
normam, t.i., MI likumiba, godigums, taisnigums un objektivitate;
2) MI jakalpo sabiedribas interesém;
3) MI darbibam un procesiem jabiit vérstiem uz valsts amatpersonu darbibas caurspidiguma,
parskatatbildibas un objektivas kontroles nodroSinasanu.
Ne mazak svarigs jautajums, péc autora domam, ir par MI tiesiska reguléjuma objektu un

subjektu.

2.3.2. Ml tiesiska reguléjuma objekts un subjekts

Pie tiesiska reguléjuma objekta attiecina tiesibu subjektu uzvedibu un darbibu. P&c autora
domam, pozicija, saskana ar kuru tiesiska reguléjuma objekts ir tiesibu subjektu uzvediba un
darbiba, ir japrecize, izmantojot MI tehnologijas.3%

Tiesiska regulgjuma objekts, péc autora domam, var bit tikai tada uzvediba, tikai tada
tiesibu subjekta darbiba, kas tiek veikta socialo attiecibu ietvaros un kas ir ieklauta tiesiska
regulgjuma priek§meta. Saja gadijuma valsts, balstoties uz sabiedribas interesém un sabiedribas
laba, virzas uz korupcijas apkaroSanu un intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba.®%” Lai to izdarftu, tiek noteikts §Ts darbibas normativais regul&jums, valsts amatpersonam
noteikti ierobezojumi un aizliegumi, ka ari valsts amatpersonu un to vaditaju tiesibas un
pienakumi. Turklat intereSu konflikta novérsana MI tiesiska reguléjuma objekts ietver ar1 darbibas
tiesibu normu noteikSanai, tiesisko attiecibu dalibnieku (valsts amatpersonu) tiesibu un pienakumu
stenoSanai.

Tacu Sobrid nav tiesiski reguléta tiesibu subjektu uzvediba un darbiba, izmantojot jaunu
instrumentu (proti, MI tehnologiju), lai noveérstu intereSu konfliktus valsts amatpersonu darbiba.

Saja situacija MI intere$u konflikta tiesiskajam regulgjumam nav sava priekimeta
pasreizgja MI tehnologiju un to pielietojuma tiesiska reguléjuma trikuma dél. Lidz ar to tiesiska
reguléjuma objekta var ietilpt tikai tadas darbibas, kuras tiek veiktas socialo attiecibu ietvaros,

kuras ietilpst tiesiska reguléjuma priek§meta.3%®

308 Khatniuk, N., Shestakovska, T., Rovnyi, V., Pobiianska, N., Surzhyk, Y. (2023). Legal Principles and Features of
Artificial Intelligence Use in the Provision of Legal Services. Journal of Law and Sustainable Development, 11(5),
el173. Iegits 12.02.2024. no: https://doi.org/10.55908/sdgs.v11i5.1173

307 Likums ““Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 2.pants

308 Khatniuk, N., Shestakovska, T., Rovnyi, V., Pobiianska, N., Surzhyk, Y. (2023). Legal Principles and Features of
Artificial Intelligence Use in the Provision of Legal Services. Journal of Law and Sustainable Development, 11(5),
el173. leguts 12.02.2024. no: https://doi.org/10.55908/sdgs.v11i5.1173
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Ta ka tiesiska regul€Sana ir darbiba, kas versta uz tiesiska reguléjuma priekSmeta ieklauto
socialo attiecibu sakartoSanu, rodas likumsakarigs jautajums, kur§ var but tiesiska reguléjuma
subjekts, izmantojot MI intereSu konfliktu novérSanai.

Tiesiska reguléjuma subjekti galvenokart ir valsts, tas kompetentas iestades, kuras veic
darbibas, kas saistitas ar tiesiska reguléjuma izstradi un tiesisko lidzeklu noteikSanu savas darbibas
nodro$inasanai, ka ari tieSie sabiedrisko attiecibu dalibnieki, kas veic darbibas, kuru mérkis ir
atrast un piesaistit tiesiska reguléjuma lidzeklus, lai saskanotu savu uzvedibu ar tiesibam, ta
principiem un mérkiem.3%°

Tiesiska regul&juma subjektam, izmantojot MI korupcijas un interesu konflikta novérsana,
pec autora domam, vienmér ir jabiit valstij. Valstij, pildot galveno tiesibu subjekta lomu, biitu
javeic darbibas, kas veérstas uz sabiedrisko attiecibu sakartoSanu sakara ar MI izmantoSanu
korupcijas un interesSu konflikta novérsanai.

P&c autora domam, valstij un tas kompetentajam institlicijam biitu jauznemas galvena
tiesiska reguléjuma subjekta loma MI tehnologiju izmantoSanas tiesiska regul&uma sisteéma.
Valstij ka tiesiska regul&juma subjektam biitu janosaka MI tehnologiju tiesiska reguléjuma mérku,
principu, metozu, mehanismu konkréts saturs, ka arl tiestbu normu noteikSanas procesu
reguléSana. Valstij arm biitu aktivi jaiesaistas tiesibu normu noteikSanas procesu reguléSana,
individualo prieksrakstu noteikSanas reguléSana, normativo tiesibu aktu, tiesibu precedentu,
normativo ligumu u.c. sagatavo$ana un pienemsana par MI tehnologiju izstradi un izmanto$anu.
Jo 1pasi valstij buitu aktivi japiedalas korupcijas un intereSu konflikta nov€rSanas funkcijas
stenosana, izmantojot MI tehnologijas.

Autors uzskata par nepiecieSamu $aja konteksta identificét regulari izvirzito problému par
iesp&ju atzit vai neatzit MI ka personu. Minétais jautajums autoram ir svarigs sakara ar atbildibas
noteikSanu par MI tehnologiju, pieméram, klidaino secinajumu vai lémumu pienemsanu attieciba
uz valsts amatpersonu. Vairaki petnieki ienem $adu nostaju: ja elektronisko sist€mu attistiba iet pa
paredzamo attistibas celu, tad tehnologiju var raksturot ka domajosu, cilvékam lidzigu robotu, kas
neizbégami radis izmainas likumos, lai aptvertu $adu sisttmu lomu sabiedriba. Vini uzskata, ka
elektroniskas sistemas ar MI elementiem un idealu autonomu vienibu tiesiskais statuss nevar bt
vienads. Pedgjais, vinuprat, bez vilcinasanas var tikt atzits par pilntiesigu sabiedribas
kibersubjektu, bet ar nosacijumu, ka sadam statusam biis dazadas iesp€jas attieciba uz tiesibu un

pienakumu spektru, jo nav iesp&jams viena rinda salikt bankomatu, gudras majas sistému un kaujas

309 Neimanis, J. (2004). levads tiesibds, Vilanu tipografija “Renovata”, 87.1pp
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robotu. No ta vini secina, ka sisttmam ar MI ir jabiit noteiktam juridiskam statusam, kas biis
atkarigs no konkrétas sistemas funkcionalitates un citam iezimém.3°

Direktoru padomes vaditajs un Grishin Robotics dibinatajs D.GriSins ienem atskirigu
nostaju attieciba uz iesp&jamo MI tehnologiju subjektivitati. 2016.gada D.GriSins iepazistinaja
sabiedribu ar robotikas likuma koncepciju, kura MI juridiskais statuss ir lidzigs dzivnieku
juridiskajam statusam. Vinaprat, roboti nevar biit tiesibu subjekti emociju trikuma dél, tacu tie
sp€j veikt autonomas darbibas, ka tie pasi dzivnieki, tapec tiem jabiit tiesibu objektiem ar juridiskas
personas statusu.3!

Lai atklatu priek$noteikumus, ka MI pieskirt juridiskas personas statusu, vairaki petnieki
veérsas pie G.Kelsena “Tiras tiesibu doktrinas”, saskana ar kuru tiesibu subjekts darbojas ka tiesibu
normu kopuma individualiz&ta vienotiba, kas nosaka tiesiskos pienakumus un subjektivas tiesibas,
kuru saturs ir noteikta uzvediba. Tiesibu subjekts nav dabiska realitate, bet gan konstrukcija, kas
radita, lai aprakstitu juridiski nozimigus faktu salikumus.3!2 Saja sakara, péc autora domam,
izvertejot pasreiz€jo MI attistibas ITmeni, butu paragri uzskatit M1 par tiesibu subjektu ar apveltitu
juridisku pienakumu un tiesibu kopumu, pat neskatoties uz to, ka ES arvien biezak izskan
priekSlikumi par termina “elektroniskd persona” lietoSanu un juridiskas personas statusa
pieskirsanu M1.313 Autors vérs uzmanibu uz to, ka amerikanu profesors L.Soulums jau ir formulgjis
tezes, kas pierada tiesisko nepamatotibu MI personas statusa atzisanai.’'* Vin$ uzskata, ka
elektroniskas sistémas un pat sisteémas ar pilnu MI nevar uzskatit par cilvékiem lidzigam vai
identiskam vienibam. Ka piem&ru vin$ min ASV konstitlicijas 14.grozijumu, saskana ar kuru visas
personas, kas dzimusSas vai naturaliz€jusas ASV un ir paklautas to jurisdikcijai, ir ASV pilsoni.
Tadgjadi var piedzimt tikai cilvéki, 1idz ar to MI nevar biit pilsonu tiesibas.3'® Autors pilniba piekrit
profesora L.Souluma viedoklim, jo ir acimredzams, ka MI nav kritiski svarigu personibas
komponentu nesgjs, jo taja nav tadu elementu ka dvésele, pilnigi briva apzina, jiitas, merktieciba

un personiskas intereses.

310 Cerka, P., Grigiené, J., G. Sirbikyté, G. (2015). Liability for Damages Caused by Artificial Intelligence. Computer
Law & Security Review. vol.31, iss.3. Iegiits 07.04.2022. no: https://doi.org/10.1016/j.clsr.2015.03.008, 383.1pp.

811 Arkhipov, V., Naumov, V. (2017). Artificial Intelligence and Autonomous Devices in Legal Context: on
Development of the First Law on Robotics. Spiras Proceedings, 6 (46)

312 Kelsen, H. (2014). Pure Theory of Law. Alef Press Publishing House, 212.-219.1pp.

313 Report with recommendations to the Commission on Civil Law Rules on Robotics, (2017). Committee on Legal
Affairs, European Parliament. Iegits 11.10.2022. no: https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-
0005_EN.html

314 Kurki, Visa A.J. (2019). The Legal Personhood of Artificial Intelligences. A Theory of Legal Personhood, Oxford
Legal Philosophy, Oxford Academic. legiits 12.12.2022. no: https://doi.org/10.1093/0s0/9780198844037.003.0007
315 Solum, L.B. (1992). Legal Personhood for Artificial Intelligences. North Carolina Law Review, vol.70, Nr.4,
Illinois Public Law Research Paper N0.09-13, Iegiits 22.05.2022. no: https://ssrn.com/abstract=1108671, 1257.Ipp.
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Tadgjadi autors uzskata, kamér MI tehnologijas nesasniegs cilvéka pratu, ka ari sp&ju
pienemt apzinatus I€mumus, un kuri nebis balstiti uz 1l€mumu algoritmu, ko noteicis Sadas
masinas, robota, programmas raditajs, tikmér MI tiks uzskatits par tiesibu objektu, par kura
pielautam kliidam un nepilnibam ir jaatbild konkrétam cilvékam, t.i., izstradatajam, razotajam vai

programmetajam.

2.3.3. Atbildibas lomas par MI mehanisma darbibu interesu konfliktu reguléSana

Sakara ar to, ka MI tehnologijas nevar uzskatit par cilvékiem lidzigam vai identiskam
vienibam, autors piekrit Grishin Robotics direktoru padomes vaditaja un dibinataja D.GriSina
paustajam viedoklim, ka principiali nepiecieSams izveidot robotikas izstradataju atbildibu, kas var
nodarit kaitgjumu cilvékiem, ka arf nepiecieSama vienota starptautiska robotu registra izveide.3!
Autors uzskata, ka ir nepiecieSsams izstradat doktrinaros un juridiskos pamatus visa veida Ml
tehnologiju izstradataju atbildibai, tai skaita kriminalatbildibai un civiltiesiskajai atbildibai.

Runajot par MI tiesu atbildibu, paSreizgjos tiesiskajos un socialajos apstaklos jautajums par
ta hipotétisko atbildibu, p&€c autora domam, ir utopisks: tiesiskas atbildibas pasakumi $aja
vesturiskaja posma tam vienkar$i nav piemérojami. Pieméram, G.Hallévi, apsprieZot jautajumu
par MI iesp&jamibu saukt pie kriminalatbildibas, atzZimg&ja, ka galvenais ir jabiit tiesi jautajumam
par nodarijuma subjektivas puses klatbiitni, kuras MI vienkarSi nav, jo MI tehnologija nespgj
apzinaties savas kaitigas darbibas sekas.3!’

Seit svarigs ir arT Pola Allena MI institiita vaditaja O.Etciona viedoklis. Vin$ uzskata, ka
uz autonomu sisteému, kas izmanto MI, ir jaattiecina visi likumi, kas attiecas uz tas operatoru.
Sadam noteikumam biitu jaattiecas uz privatajam, korporativajam un publiskam MI sistemam, ka
ar1 jamaina starptautiskas tiesibas, lai cilvéks nevarétu apgalvot, ka autonoma MI sist€ma ir
izdarTjusi ko tadu, ko vin3 nevar€ja saprast vai paredzet.3'® Autors atbalsta 3adu pieeju, ka
pasreiz€ja tiesibu attistibas stadija MI nelikumigai uzvedibai vienmer ir jaiesaistas cilvéka
atbildibai.

Autors uzskata, ka Sobrid lielas bazas rada nopietnu un cilvéka dzivi izmainoS$u [émumu

pienemsSana MI algoritmisko aprékinu rezultata. Vienu no §tm bazam, proti, &tisko problému, kas

saistita ar COMPAS programmas ar MI elementiem ievieSanu ASV, aprakstija V.Ov¢inskis un

316 Arkhipov, V., Naumov, V. (2017). Artificial Intelligence and Autonomous Devices in Legal Context: on
Development of the First Law on Robotics. Spiras Proceedings, 6 (46)

317 Hallevy, G. (2015). Liability for Crimes Involving Artificial Intelligence Systems. Dordrecht: Springer, 128.Ipp.
318 Etzioni, A., Etzioni, O. (2020). Keeping Al Legal. Vanderbilt Journal of Entertainment and Technology Law
19(133). Iegits 25.08.2021. no: https://scholarship.law.vanderbilt.edu/jetlaw/vol19/iss1/5, 133-140.Ipp.
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E.Larina. So programmu izmanto daudzu ASV $tatu tiesas, lai izlemtu, vai ieteikt cietumsodu vai
drosibas naudu tiem, kas gaida tiesu, ka arl nosacita pirmstermina atbrivoSanas jautadjumu
risinaSana. Tacu, kad portals Propublica.org, kas ir platforma zinatnieku kopienai, kurai ir
negativa atticksme pret M1, at$ifréja COMPAS sistémas melno kasti, atklajas ka MI sisteéma apriori
samazina iesp&jas sapemt droSibas naudu un nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no spanu
izcelsmes cilvékiem, kuriem nav juridiska statusa ASV, ka ar1 afroamerikaniem ar ienakumiem
virs nabadzibas sliekSna, bet zem vidusskiras. Ja pirmais secindjums bija intuitivs, tad otrais
izraisTja vispar&ju neizpratni, un MI sisteémas darbiba tika apturéta péc plasa sabiedribas saSutuma.
Tomer parbaudes laika izradijas, ka MI programma patieS$am samazinaja nosacitu pirmstermina
atbrivosanu skaitu, p&c kuram likuma parkapg;ji atkal izdarTja noziegumus, ka arT pareizi noteica,
kados gadijumos cilvéku biitu perspektivak atbrivot pret droSibas naudu. Tadejadi sabiedriba,
tiesibsargajosas iestades un tiesu sisteéma MI saskaras ar nopietnu morali &tisku dilemmu, no kuras
izeja vél nav apzinata.3'°

EP Parlamentara asambleja (anglu — Parliamentary Assembly of the Council of Europe)
2017.gada 28.aprila rekomendacijas Nr.2102 “Apvieno$anas ar tehnologijam, maksligo intelektu
un cilvéktiesibam” (anglu — Technological Convergence, Al and Human Rights) ar skaidri
noradits, ka atbildiba par MI darbibam gulstas uz cilvéku neatkarigi no incidenta apstakliem, un
pat atsauces uz MI vienibu piegnemto [émumu neatkaribu nevar atbrivot to veidotajus, ipasSniekus
un operatorus no atbildibas.3?° Sadi lemumi ir dabiskas sekas miisdienu apstaklos parbauditajai
doktrinarajai pieejai MI sistému masveida parnems3anai un asimilacijai ikdiena. Sadas MI sistémas
var ne tikai radit zinojumus socialajos tiklos, bet arT palaist viltus zinu video, ietekmét politiskos
procesus un sabiedrisko domu.

Saja sakara ES Parlamenta 2024.gada 13.marta pienemta regula, péc autora domam, var
atrisinat jautajumu par tada noteikuma iestradasanu ar1 nacionalajos normativajos aktos, saskana
ar kuru autonomai MI sist€mai, stajoties komunikacija ar cilvékiem, skaidri jaatklaj, ka ta nav
persona, nav cilvéks. Apstaklos, kura MI tehnologijas var iesaistities arvien sarezgitaka dialoga ar
cilvékiem, sabiedribai ir vajadzigas uzticamas garantijas ar MI apveltitu sisttmu nosaukSanai un

identificéSanai.

319 Goodison, S.E., Davis, R.C., Jackson, B.A. (2015). Digital Evidence and the U.S. Criminal Justice System:
Identifying Technology and Other Needs to More Effectively Acquire and Utilize Digital Evidence. Santa Monica,
CA: Rand Corporation. legiits 14.03.2023. no: https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR890.html, 32 Ipp.

320 Recommendation of Parliamentary Assembly of the Council of Europe, (2017). Technological Convergence,
Artificial Intelligence and Human Rights. Nr.2102. Tegiits 22.09.2022 no: https://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-
XML2HTMLen.asp?fileid=23726&lang=en
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MI tehnologiju sarezgitibas, decentralizacijas, autonomizacijas apstaklos klast arvien
griitak nodibinat cilvéka kontroli par noteiktiem rezultatiem. Pat ja MI izmantojoSo sist€tmu
kontrole cilveks, pe&d€jam var biit ierobezota kontrole par visam iesp&jamam sist€mas darbibam
un reakcijam, tapat ka izstradataji ne vienmér var paredz&t pasmacibas sistému uzvedibu. ST
situacija prasa apzinat vienotu pieeju MI (ne)iesp&jamas juridiskas personas un juridiskas
atbildibas defin€Sanai. Neatkarigi no ta, kadas pieejas MI biitibas definéSanai netiek izveletas, MI
kontrolétas tehnologijas objektivas pastavésanas fakts, kam piemit noteikta veida ietekmes sp&ja
uz apkartgjo materialo pasauli, ir acimredzams.

Lidz ar to, autors uzskata, ka ir pienacis laiks apspriest MI tehnologiju pielietojumu un
reguléjuma nepiecieSamibu ne tikai zinatnisku diskusiju gaita, bet valsts augstakaja Itmeni. Tas
nepieciesams, lai veidotos vienotas pieejas, lai izprastu MI vietu miisdienu zinasanu un sadzives
attiecibu sistéma un, nemot vera iegitos rezultatus, par iesp&ju pamatprincipus nostiprinat valsts
tiesibu aktos (varbiit pat valsts standartus), ka arT atbildibas sadali starp dazadiem subjektiem, kas
iesaistiti MI tehnologiju izstradé vai izmantoSana. Bitiba $adai atbildibas sadalei biitu janorada
patiesa saikne starp subjekta ricibu un bezdarbibu un tai sekojoso kaitgjumu.®?* Un, ka ierosina
vairaki eksperti: maksimali izmantojot tiesiskas aizsardzibas Iidzeklu izmantoSanas iespgjas,
izvairoties no parmérigas atbildibas izkliedéSanas subjektu starpa.®?? Tik griita uzdevuma
risinaSanai, péc autora domam, var biit nepiecieSama integréta pieeja un kontroles mehanisma

izstrade, gan publiska, gan privata sektora iesaistiSana likumu izstrades procesa.

2.3.4. MI tiesiska reguléjuma mehanisma darbibas kontrole

2023.gada rudent pasauli satricinaja uznémuma OpenAl radttais MI (GPT-4), kas var radit
attelus, video, tekstus, kodu un daudz ko citu. Eksperti to sauc par izravienu un bridina, ka MI
tehnologiju turpmaka attistiba var izkliit no cilvéka kontroles.3 Saja sakara Google un ES plano
kopigi izstradat jaunu MI paktu, kas ieviesis obligatu mark&Sanu fotografijam, videoklipiem un

dziesmam, kas raditas ar MI, lai aizsargatu cilvékus no diskriminacijas un maldibas.3?* Tapat EK

321 Scherer, M.U. (2016). Regulating Artificial Intelligence Systems: Risks, Challenges, Competencies, and Strategies.
Harvard Journal of Law & Technology, 29(2). Tegiits 23.10.2022. no: https://doi.org/10.2139/ssrn.2609777, 374.1pp.
322 Kvon, G.M., Prokopyev, A.l., Shestak, V.A., Ivanova, S.A., Vodenko, K.V. (2018). Energy Saving Projects as
Energy Security Factors. International Journal of Energy Economics and Policy, 8(6), legits 10.09.2023. no:
https://www.econjournals.com/index.php/ijeep/article/view/7143, 157.1pp.

32 Chrisman, L. (2024). Could humans lose control over advanced AI? Iegiits 12.07.2024. no:
https://analytica.com/case-studies/could-humans-lose-control-over-advanced-artificial-intelligence/

324 \/estager, M. (2024). Speech by Executive Vice President Vestager on technology and politics at the Institute for
Advanced Study. European Commission. legiits 26.04.2024. no:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/de/speech_24 1927/SPEECH_24 1927 EN.p
df
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censas izstradat vienoSanos par MI kontroli, piedaloties ES un arpus ES uznémumiem??®, pirms
tick izstradati noteikumi, kas regul@s $o tehnologiju.3?

Lielbritanija ir lidziga pieeja. Lielbritanijas valdiba ir uzaicinajusi dazu pasaulé lielako MI
uznémumu vaditajus apspriest mehanismus par M1 kontroli.3%’

Microsoft prezidents Breds Smits sacija, ka MI attistiba vinu visvairak satrauc dzili
viltojumi — realistiska izskata, bet tomér viltus video un attéli. P&c vina teikta, cilvékiem ir jazina,
kad fotografija vai video ir Tsts un kad tas ir radits ar MI tehnologijam.3?8

ASV kongresmeni arT saku$i skalak apspriest likumprojektus par MI kontroles
mehanismiem, aicinot ieviest “droSibas bremzes”, lai kontroletu elektribu, tideni un citu kritisko
infrastruktiiru, lai cilvéki nezaudétu kontroli par tiem.3?°

2023.gada 30.oktobr1 G7 samita Hirosima Liela septinnieka vaditaji vienojas izveidot
starpvaldibu forumu, ko sauc par Hirosimas MI procesu (anglu — the Hiroshima Al Process),
ieklaujot taja vienu no svarigakajiem jautajumiem par MI tehnologiju parvaldibu un kontroli.3°

Autors atzimé, ka §1 darba ietvaros MI tiesiska reguléjuma kontroles jautajums jabalsta uz
mérki izmantot S0 tehnologiju korupcijas un interesu konfliktu novérdana. Sim noliikkam, péc
autora domam, nepiecieSams sagatavot grozijumus normas jau eso$ajos normativajos aktos®3,
pieméram, KNAB likuma, likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
u.c. Izmainas normativajos aktos it Tpasi butu japaredz (1) vienota MI tehnologiju valsts registra
izveide, (2) §is tehnologijas pielietojums attiecibas, kuras iesaistitas valsts amatpersonas, vinu
radinieki un darfjumu partneri, civiliedzivotaji, ka ar1 (3) IpaSumtiesibu, atbildibas jautajumu

regulé$ana un virkne citu noteikumu.3%? Talak, péc autora domam, ar valdibas rikojumu biis

325 Bertuzzi, L. (2021). Mastery of Technology Is Central to the New Geopolitical Order. Euractiv. Iegiits 06.09.2022.
no: https://www.euractiv.com/section/industrial-strategy/news/mastery-of-technology-is-central-to-the-new-
geopolitical-order-breton-says.

326 Artificial intelligence: in Europe, innovation and safety go hand in hand. Statement by Commissioner Thierry
Breton (2023). European Commission, Brussels. legiits 14.09.2023. no:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/statement 23 3344

327 Vallance, C. (2023). Technology minister urges caution on Al 'Terminator' warnings. BBC. Iegiits 14.09.2023. no:
https://www.bbc.com/news/technology-65822884

328 McCabe, D. (2023). Microsoft Calls for A.L Rules to Minimize the Technology’s Risks. The New York Times.
legiits 29.05.2023. no: https://www.nytimes.com/2023/05/25/technology/microsoft-ai-rules-regulation.html

829 Hunt, T. (2023). Here’s Why Al May Be Extremely Dangerous — Whether It’s Conscious or Not. Scientific
American. legits 14.09.2023. no: https://www.scientificamerican.com/article/heres-why-ai-may-be-extremely-
dangerous-whether-its-conscious-or-not/

330 G7 Leaders’ Statement on the Hiroshima Al Process (2023). European Commission: Policy and Legislation. Iegiits
27.11.2023. no: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/g7-leaders-statement-hiroshima-ai-process

331 Shestak, V.A., Volevodz, A.G. (2019). Modern requirements of the legal support of artificial intelligence: a view
from  Russia.  Russian  Journal of  Criminology, vol.13, no.2. legits 12.03.2022. no:
https://mgimo.ru/library/publications/sovremennye_potrebnosti_pravovogo_obespecheniya_iskusstvennogo_intellek
ta_vzglyad_iz_rossii_/, 201.1pp.

332 Arkhipov, V., Naumov, V. (2017). Artificial Intelligence and Autonomous Devices in Legal Context: on
Development of the First Law on Robotics. Spiras Proceedings, 6 (46)
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jaapstiprina “Attiecibu reguléSanas attistibas koncepcija MI tehnologiju joma”. Dokumentam
jabut konceptualam ar mérki “defin€t galvenas pieejas normativas sist€mas parveidosanai, lai
nodro$inatu MI tehnologiju radisanas un pielietosanas iesp&jas dazadas valsts parvaldes jomas
(Ipasi korupcijas un interesu konfliktu novér§ana), ar iedzivotaju tiesibu ieveéroSanu un individa,
sabiedribas un valsts droSibas nodrosinasanu.

Valsts un pasvaldibu parvaldes efektivitati kopuma liela méra nosaka visos parvaldes
Iimenos piegemto vadibas l€émumu iedarbigums. Tacu iedarbigu mehanismu trikums MI
tehnologiju ievieSanai nelauj efektivi attistit So MI tehnologiju publiskaja sektora. Tapéc péc
autora domam, nepiecieSams ari pienemt strat€giskas planoSanas dokumentus, kas paredz
pasakumus MI tehnologiju darbibas mehanisma kontrolei. Pieméram, MI attistibas un turpmakas
izmantoSanas stratégiskaja planosana, lai noverstu korupciju un intereSu konfliktus, ir japaredz
informacijas tehnologiju izmantoSanas izplatiba valsts parvaldé. NepiecieSams ari noradit
galvenos ierobezojosos faktorus pilnigai MI tehnologiju kontrolei, kurus biis svarigi atrisinat.
Proti, personala trikums, nepietickams specialistu sagatavotibas Iimenis, nepietickamais p&tijumu
skaits globala un nacionala Itmeni par MI tehnologiju attistibas perspektivam, kontroli un
riskiem.333

Viens no faktoriem, veidojot koncepciju MI tehnologiju attistibai un ievieSanai publiskaja
sektora, cita starpa ir izpratne, ka korupcija, zadzibas un budZzeta lidzeklu neefektiva izlietoSana ir
jebkura valsti. So paradibu c&lonis slépjas egoistiskaja cilvéka daba, un tapéc, kamer ierédnu vieta
ir cilvéki, So problému nevar atrisinat. Tapéc MI tehnologiju izmantoSana valsts parvaldes
institiicijas, kas uzlabo valsts parvaldes kvalitati, bitu jaieklauj galveno uzdevumu saraksta —
informacijas un komunikacijas tehnologiju pielietojums valsts parvaldes sist€émas attistibai,
pilsonu un valsts mijiedarbibai.

Pastav viedoklis, ka situaciju ar korupciju un intereSu konfliktu publiskaja sektora var
kardinali mainit, valsts amatpersonu, policistu,33* tiesnesu,?®® dazadu Iimenu vaditaju nomainot ar
MI tehnologijam. Nemot véra pasreizéjos MI attistibas tempus, tuvakaja nakotné var klut

iesp&jama visu ierédnu aizstaSana ar robotiem.3*® Ta¢u autors $aja darba neizvirza uzdevumu

333 Lappuke, R. (2019). Maksligais intelekts ka cilvéces darbariks. Jurista Vards, Nr.38(1096). Iegiits 20.10.2022. no:
https://m.juristavards.lv/doc/275282-maksligais-intelekts-ka-cilveces-darbariks/, 23.1pp.

33 Aviram, N.F., Correa, C., Oliviera, R. (2023). Technology 3.0: Police Officers’ Perceptions Towards Technology
Shifts.  The  American Review of Public  Administration, 54(1). TIegats 14.09.2023. no:
https://doi.org/10.1177/02750740231186791, 97.Ipp.

335 Sourdin, T. (2022). Judge v robot? Artificial intelligence and judicial decision-making. Judicial Commission of
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sadam MI tehnologiju pielietojumam. Autors ari uzskata, ka koncepcijai nevajadzetu izvirzit $adus
mérkus, tomér ir parliecinats, ka ir nepiecieSams izmantot MI tehnologijas, lai pastiprinatu kontroli
par valsts amatpersonu darbibu.

Koncepcija par MI ievieSanu publiskaja sektorda, péc autora domam, ir jabiit meérkiem
kontrolét pasu MI tehnologijas mehanismu:

1) parskatamas digitala publiska sektora ekosistémas izveide, kas nodroSina efektivu
mijiedarbibu starp valsti, amatpersonam un iedzivotajiem;

2) nepiecieSsamo un pietickamu institucionala un infrastruktiiras rakstura apstak]u radisana M1
tehnologiju mehanisma pilnigas kontroles isteno$anai, ka arT esoSo $kér§lu un ierobezojumu
noveérsanai $o tehnologiju kontroles izveidosanas un attistibas procesa.

Visus Sos mérkus nevar efektivi istenot bez pienacigas valsts parvaldibas.

Pamatojoties uz pasaules pieredzi MI tehnologiju attistiba, autors piedava ieviest $adus
ieteikumus valsts kontroles pilnigai un efektivai istenosanai saistiba ar MI tehnologiju mehanismu,
lai kontroletu valsts amatpersonas®®’, ka arT nepielautu valsts amatpersonu darbiba korupcijas un
intereSu konfliktu parkapumus. Proti, (1) valsts un pasvaldibu institlicijam par prioritati bitu
jaizvirza MI tehnologijam pieejamie atvertie apmacibu dati un atvérto datu standarti. Valdibai biitu
japievers ipasa uzmaniba tadu datu kopu veidoSanai, kas lauj MI tehnologijas izmantot korupcijas
problému risinasanai. Potencialie soli $aja virziena var€tu ietvert iniciativas izstradi, lai izdotu
ievérojamu skaitu valdibas datu kopu, kas paatrina MI izp@&ti un palielina standartu, atvérto datu
un labakas prakses izmantoSanu publiskaja sektora, akadémiskajas aprindas un privataja sektora.

(2) Valdibai butu jaizpéta veidi, ka palielinat savu galveno institiciju sp&ju pieliectot MI
tehnologijas savu mérku Tsteno$anai, lai novérstu korupciju un intereSu konfliktu. Pieméram,
institiicijam biitu jaizpeta iesp&ja izveidot savas struktiras ar augstu korupcijas risku tadas
struktiirvienibas vai ekspertus MI tehnologiju ievieSanai un izmanto$anai korupcijas un interesu
konfliktu noveérsanai.

(3) Nepieciesamiba veidot praktiku kopienu publiskaja sektora MI tehnologiju ievieSanai.
Institiicijam buitu jasadarbojas, lai izveidotu un izplatitu standartus un labako praksi MI tehnologiju
izmantoSanai publiskaja sektora. Institiicijam janodroS$ina, lai valsts amatpersonu apmacibas
programmas baitu ieklautas atbilsto$as sadalas par MI tehnologiju iesp&jam un kontroli. Sada
apmaciba bitu jaisteno, lai aizsargatu sabiedribu un valsts amatpersonas no MI tehnologiju radita

kaitéjuma un nodroSinatu godigumu un taisnigumu. Kopuma, lai aizsargatu sabiedribas un valsts

337 preparing For the Future of Artificial Intelligence. (2016). Executive Office of the President National Science and
Technology Council Committee on Technology, legiits 15.02.2023. no:
https://obamawhitehouse.archives.gov/sites/default/files/whitehouse_files/microsites/ostp/NSTC/preparing_for_the
future_of _ai.pdf
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drosibu, pieejai MI tehnologiju tiesiskai reguléSanai biitu jabalstas uz to risku novértéjumu, kas
rodas un paziid péc MI mehanisma ievieSanas. Diskusija par nepiecieSamibu kontrolét MI
tehnologiju mehanismu jasak ar apsvérumiem par to, vai esosie noteikumi un riski jau ir pienacigi
nemti vera, vai arf tie ir japielago MI ievieSanas procesa.

(4) Augstam publiska sektora institlicijam ir jamekI€ atbilstosas tehniskas zinasanas, formulgjot
MI tehnologiju regulativo politiku. Uz MI balstita intereSu konflikta mehanisma efektivai
novér$anai nepiecieSama sadarbiba starp institiiciju vadibu, darbiniekiem, kas ir informéti par
esoSo tiesisko reguléjumu un normativo praksi kopuma, ka ar1 tehniskajiem ekspertiem, kas parzin
pasu MI tehnologiju. Institiicijas vadibai ir javeic pasakumi, lai noligtu nepiecieSsamo tehnisko
specialistu no arpuses vai atrastu tadu starp institiicijas esoSO personalu, ka arT janodrosina, lai
institiicija butu pietiekami daudz “tehnisku vietu”, lai apspriestu un ieviestu MI tiesisko
regul&jumu un nodrosinatu $o tehnologiju parraudzibas politiku.3®

Istenojot koncepciju MI tehnologiju mehanisma kontroles jautajuma, lai noveérstu intereSu
konfliktus valsts amatpersonu darbiba, autors uzskata par lietderigu izmantot augstak min&tos
ieteikumus ar to pielagoSanu nacionalajai realitatei. Tas Jaus atrak un maksimala apjoma ieviest
MI tehnologijas publiskaja sektora. Ka rekomendaciju valdibai autors uzskata par lietderigu ieteikt
aktualizét jautajumu par starpresoru valsts komisiju parejai uz valsts parvaldes elektronisko
sisttmu, kas balstitos uz MI tehnologijam. Taja jaicklauj zinatnieki, ekonomisti, juristi,
programm@étaji un citi specialisti, kas nepiecieSami, lai izstradatu un ieviestu uz MI tehnologijam
balstitas valsts automatiz&tas valsts parvaldes programmu, iesp&jams, ar mérki pakapeniski dalu
ierédnu, tiesneSu un policistu aizstat ar MI tehnologijam. Tacu ieteikto pasakumu isteno$anas
galvenajam rezultatam vajadzetu biit pretkorupcijas sféra, t.i., MI izmantoSanas koncepcijas

izstrade intereSu konfliktu noregulésana publiskaja sektora.

338 Misuraca, G., Noordt, C. (2020). Overview of the use and impact of Al in public services in the EU. Publications
Office of the European Union. legiits 20.09.2022. no: doi:10.2760/039619, 39-52.1pp.
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3. MAKSLIGA INTELEKTA IZMANTOSANAS KONCEPCIJA INTERESU
KONFLIKTU NOREGULESANA PUBLISKAJA SEKTORA

No ieprieks apskatitajam aktualitateém starptautiskajos normativajos aktos, ka ari no dazadu
valstu prakses attieciba uz MI tehnologiju reguléSanu izriet secinajumi, ka MI ka instrumenta
izmantoSana pretkorupcijas sféra ar noliiku noverst valsts amatpersonu atraSanos interesu konflikta
situacija publiskaja sektora ir iesp€jama. No ta izriet nepiecieSamiba izzinat, kadas tiesiskas
problémas ir janovers, lai izveidotu MI tiesiska reguléjuma modeli pretkorupcijas sféra interesu
konflikta novérianai. Sim noliikam autors $aja nodala plano apskatit jautajumu par MI
izmantoSanas tiesiskajam problemam intereSu konfliktu risinaSana publiskaja sektora, t.sk.
atbildibu, datu aizsardzibu, ticamibas novertgjumu par MI pienemtajiem l€mumiem un MI
darbibas uzraudzibu. Autors plano piedavat MI tiesiska reguléjuma modeli pretkorupcijas sféra
intereSu konflikta novérsanai publiskaja sektora: ievieSanas virzieni, pamatstandarti un koncepcija,
nodroSinot P&tfjuma piekta un sesta uzdevuma izpildi. Proti, apkopot un analizét P&tijjuma
respondentu aptaujas rezultatus par MI, ka rezultata izstradat vadlinijas koncepcijas ievieSanai
pretkorupcijas sfera, kas nodroSinatu publiskaja sektora interesu konflikta novérSanu ar MI

palidzibu.

3.1. MI izmantoSanas tiesiskas problémas intereSu konfliktu risinaSana publiskaja sektora

Neskatoties uz to, ka MI jau pastav musu dzivé, tomér publiskaja sektora (t.sk. KNAB,
VID un citas tiesibaizsardzibas institiicijas) MI esamiba vél nav tik plasi izplatita, lai tai butu
noteico$a loma lémumu pienemsana un institiiciju kontroles un uzraudzibas funkciju realizéSana.
Tomér tad, kad valsts parvaldé MI tiks plasi pielietots, tas var bitiski ietekm&t amatpersonu
lémumus, ka ari sniegt nepareizu prieksstatu iedzivotajiem par procesiem valsts parvalde. Tadgjadi
jau paslaik pastav nepiecieSamiba péc MI tiesiska reguléjuma vismaz izpratné€ par juridiskam
problémam, ar kuram var saskarties valsts parvalde (autora gadijuma — KNAB), ievieSot MI
informacijas analiz€Sanas un I[émumu pienemsanas procesos. Proti, (1) atbildiba par kait§juma
nodariSanu; (2) MI rezultatu tiesiskais rezims; (3) ticamibas noveértéjums [€mumu pienemsana
(4) un dazos gadijumos neiespéjamiba pilniba izskaidrot pienemto [€mumu (t.i., MI lémumu

pienemsanas procesa caurskatamibas probléma).
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3.1.1. Tiesiska atbildiba par MI izmantoSanu

Ieprieks autors mingja piemérus, kad MI spgj sniegt prognozes par to, kur, kad un kas var
izdarTt noteikto korupcijas noziegumu, ka ar1 novertét iespgjamibu valsts amatpersonas atrasanai
interesu konflikta situacija.*® Tadejadi pieaug nepiecieSsamiba normativajos aktos ieklaut normas,
kas nosaka iesp&ju izmantot MI ka legitimu procesu, lai pieraditu, ka valsts amatpersona atrodas
intereu konflikta situacija vai neievéro noteiktos ierobezojumus vai aizliegumus. Saja gadijuma
pasmacibas MI programmu darbiba var radit ari sabiedribas apdraud€jumu un kaitét
sabiedriskajam attiecibam, nemaz nerunajot par valsts amatpersonas likteni vai reputaciju, ja MI
patstavigi rada rezultatu, kuru nevar parbaudit un parliecinaties par ta pareizibu, ka ari
parliecinaties par MI izdarito secindjumu un 1€mumu pareizibu. Lidz ar to nepiecieSams jau
savlaicigi veidot ar MI saistito atbildigo subjektu loku, piem&ram, programmatiiras veidotajs, ar
MI aprikotu produkciju razotajs vai pardeveéjs, ar MI aprikotu produktu lietotajs un citas personas.

Biitiskaka MI regulésanas probléma ir ar1 atbildibas probléma: kur§ ir atbildigs par MI
darbibam?34° Dazi pétnieki uzskata, ka atbildiba par $adu MI izmantoSanu jauznemas personai,
kas to radijusi, un tie$ajam izpilditajam.34! Viens no autoritativajiem specialistiem Izra€la “robotu
tiesibu” joma norada, ka atbildibu par MI darbibam biitu jaattiecina uz razotaju, programmetaju,
lietotdju un visam par€jam iesaistitajam personam.34?

Tadejadi MI izmantoSanas procesa varétu pastavet Cetras situacijas, kuras prasa attiecigo
atbildibas noregul&jumu: (1) veidojot MI sistému, tika pielauta klida, kas noveda pie nepareiza
lémuma pienemsSanas; (2) MI sistéma ir veiktas manipulacijas, ka rezultata ir bojatas vai mainitas
tas funkcijas, ka rezultata izdarits kads parkapums; (3) sp€jigs paSmacities MI ir pienémis lemumu
veikt darbibas vai bezdarbibu, kas kvalificgjama ka noziedzigs nodarijums; (4) MI radits ar noltiku

veikt noziedzigu nodarijumu.®*3 Atklats paliek jautajums, kam biitu jaatbild par MI darbibam?

339 Shestak, V.A., Volevodz, A.G. (2019). Modern requirements of the legal support of artificial intelligence: a view
from  Russia.  Russian  Journal  of  Criminology, vol.13, no.2. legits 12.03.2022. no:
https://mgimo.ru/library/publications/sovremennye_potrebnosti_pravovogo_obespecheniya_iskusstvennogo_intellek
ta_vzglyad_iz_rossii_/, 201.1pp.

340 petit, N. (2017). Law and Regulation of Artificial Intelligence and Robots — Conceptual Framework and Normative
Implications. Iegits 20.10.2022. no: https://ssrn.com/abstract=2931339

341 Hallevy, G. (2013). When Robots Kill: Artificial Intelligence under Criminal Law. University Press of New
England. legtts 15.03.2022. no:
https://researcharchive.vuw.ac.nz/xmlui/bitstream/handle/10063/7927/paper_access.pdf?sequence=1, 177-178.Ipp.
342 ior, A. (2020). Al Entities as Al Agents: Artificial Intelligence Liability and the Al Respondeat Superior Analogy.
Mitchell Hamline  Law  Review: vol. 46: iss.5, article 2. leguts 10.03.2022.  no:
https://open.mitchellhamline.edu/mhlr/vol46/iss5/2, 1065-1071.1pp.

343 petit, N. (2017). Law and Regulation of Atrtificial Intelligence and Robots — Conceptual Framework and Normative
Implications. Iegits 20.10.2022. no: https://ssrn.com/abstract=2931339
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Protams, §1 riska izpausmei nozimigs ir MI sist€mu izmanto$anas merogs sabiedribas
parvaldiba. Piem&ram, tiesibu pieskirSana MI pienemt l€émumus, lai noskaidrotu, vai valsts
amatpersonas atrodas interesu konflikta situacija vai ne. Zaudgjot vadlinijas patiesi cilvéciskam
taisnigumam un morales principiem cilvéku parvaldiba, MI tehnologijas var but ielikti pamati
diskriminacijas izpausmém, vienlidzibas un demokratijas principu parkapumiem. Protams, MI
tehnologijas ir raditas, lai kalpotu cilvékam, un uztvers to, ko cilvéks pats tajas ir ielicis. Ir Joti
daudz parametru, kas ir japielago MI macibu algoritmiem, lai izvairitos no viltus pozitiviem
rezultatiem. Ja ievades dati nav pietiekami, MI dzila maciSanas var radit kliidainus rezultatus.3*

Sis sistémas ir pa§macitas, kuru lemumu logikai cilvéks ne vienmér var pilniba sekot.
Tapéc MI sistemas var veicinat jebkuras cilvéku grupas diskriminaciju par labu citai noteiktu
programmésanas algoritmu rezultata. Tomér $im tehnologijam var rasties vajadziba péc $adas
diskriminacijas, pamatojoties uz vingu pasSu lémumu. Piem&ram, dodot prieksroku kolektiviem
meérkiem un sabiedribas attistibai, ka to Sobrid “redz” MI, pretstata individa tiestbam. Uzticama
MI étikas vadliniju projekta, ko izstradajusi EK MI ekspertu grupa, teikts: “TieSa vai netieSa
diskriminacija, izmantojot MI, var radit neobjektivitati un izol&t noteiktas grupas. Tie, kas kontrole
MI algoritmus, var apzinati meginat sasniegt negodigus, diskrimingjoSus vai neobjektivus
rezultatus, lai izslégtu noteiktas personu grupas. Pieméram, tiSu kait§jumu var panakt,
neparprotami manipul&jot ar datiem, lai izslégtu noteiktas grupas.®*® Kait€jumu var izraisit art
patérétaju aizspriedumu vai negodigas konkurences izmantoSana, pieméram, cenu noteikSana,
izmantojot slepenas vienoSanas, vai necaurskatams tirgus.”46

Jaunako Eiropas tiesisko iniciativu un l@mumu analize liecina, ka, lai aizsargatu personu
no MI negativas ietekmes, ir nepiecieSama juridiska kontrole un atbildiba MI tehnologiju
raditajiem, razotajiem, Tpasniekiem, lietotajiem, nomniekiem, kas rada kait€jumu cilvékiem un
mantai, ka arT atbildiba tam personam un organizacijam, kas nodara prettiesisku kaitg§jumu MI
tehnologijam.*’

Autors izce] galvenos MI izmantoSanas riskus (potencialos draudus). Tendencu analize MI

izveides un izmantoSanas joma lauj noskirt divu veidu MI izmantoSanas riskus intereSu konflikta

34 Grabosky, P.N., Smith, R. (2004). Crime in the Digital Age: Controlling Telecommunications and Cyberspace
Illegalities. International Criminal Justice Review, vol.14, iss.1.

345 Terjuhana, J. (2024). Dzilviltojumi un manipulacija: centieni regulét maksliga intelekta izmantoSanu. Jurista
Vards, Nr.13/14(1331/1332). Tegats 29.03.2024 no: https://m.juristavards.lv/doc/285044-dzilviltojumi-un-
manipulacija-centieni-regulet-maksliga-intelekta-izmantosanu/

346 Draft Ethics Guidelines for Trustworthy Al. Working Document for stakeholders’ consultation (2018). The
European Commission’s High-level expert group on artificial intelligence. Iegtits 18.10.2022. no: https:/digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/draft-ethics-guidelines-trustworthy-ai, 23.1pp.

347 A Digital Single Market Strategy for Europe (2015). European Commission, COM(2015)192. Tegiits 16.10.2022.
no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52015DC0192, 3.Ipp.
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novérsanas procesa — tieSos un netiesos. TieSais MI izmantosanas risks ir saistits ar MI lietosanas
radito apdraud€juma tieSu ietekmi uz konkrétu valsts amatpersonu. Pie Siem riskiem var attiecinat:
MI sist€mas apzinata sociali bistama riciba, kas vérsta uz (1) valsts amatpersonas brivibas, goda
un cienas aizskarsanu; (2) uz valsts amatpersonas konstitucionalo tiesibu un brivibu ierobezoSanu;
(3) uz publisko drosibu; (4) uz valsts amatpersonas mieru un dro§ibu, kas izraisija sociali bistamas
sekas.

Savukart netieSais risks MI tehnologiju pielietosana intereSu konflikta novér$anas procesa
ir saistits ar neparedz&tiem apdraud&jumiem MI piem&ro$anas konteksta. Sie riski ietver: (1)
nejausas kludas MI sist€mas programmatiira (kliidas, ko pielavis MI sistémas izstradatajs); (2)
kludas, ko MI sistema pielavusi tas darba procesa (MI sist€émas pielautas kludas).

Pamatojoties uz $o MI tehnologiju izmanto$anas risku klasifikaciju, $o risku mazinasanu,
ka ar, lai palielinatu atbildibu par MI tehnologiju ricibu, autors saskata prioritarajos pasakumos
valsts izpildinstiticijas izveidi, kas nodroSinatu valsts politikas izstradi, tiesiska regul€juma,
kontroles un uzraudzibas funkciju veikSanu MI piemérosanas joma, likumdosanas sagatavoSanu
MI izveides un izmantoSanas joma, juridisko modelu izstradi MI noziedzigas ricibas novérSanai,
jo pasi nosakot ta pieméroSanas riskus, ka ari atbilstosi risku klasifikacijai piedava noteikt

normativajos aktos civiltiesisko, administrativo un kriminalatbildibu.

3.1.2. MI rezultatu tiesiskais reZzims

EK 2020.gada Baltaja gramata®¥® ir visparigi ieziméti MI reguléjuma virziena riski.
Galvenais no tiem ir paSu MI tehnologiju tiesiska nenoteiktiba.>*® Baltas gramatas iezZimétie riski
saglaba savu aktualitati arT péc ES parlamenta 2024.gada 13.marta pienemtas regulas par Ml.

MI izmantoSana publiskaja sektora rada daudz risku, kas savukart rada nepiecieSamibu péc
MI tiesiska regul&juma (pieméram, ar jaunam MI tehnologijam saistitu standartu izveide).3>°

Valsts institticijas, kontrol€jot valsts amatpersonu darbibu, jau Sobrid izmanto to datu

analizi, ko valsts amatpersonas, pieméram, iesniedz deklaracijas VID.3®! Savukart MI izmanto3ana

348 White Paper on Atrtificial Intelligence: a European approach to excellence and trust (2020). European Commission.
legiits  21.09.2020. no:  https://ec.europa.eu/info/files/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-
excellence-and-trust_en

349 parliament leads the way on first set of EU rules for Artificial Intelligence (2020). European Parliament: News.
Iegats 19.09.2023. no: https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/202010161PR89544/parliament-leads-
the-way-on-first-set-of-eu-rules-for-artificial-intelligence

350 Ethics Guidelines for Trustworthy. (2019). Al High-Level Expert Group on Artificial Intelligence. European
Commission, 2—-24.1pp.

31 Revizijas zinojums “Vai valsts parvalde efektivi rikojas ar uzkrato informaciju?” (2017). Valsts kontrole. Revizijas
un metodologijas departaments, revizijas uzdevums 12.04.2016. Nr.2.4.1-12/2016. Iegits 20.10.20223. no
https://www.lrvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/uploads/reviziju-zinojumi/2016/2.4.1-12_2016/zinojums.pdf, 75.-77.1pp.
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var nodrosinat priekSnoteikumus katras valsts amatpersonas digitala profila izveidei. Klasificétu
datu kopums par valsts amatpersonu, ko var veidot, ne tikai analiz&jot informaciju deklaracijas,
bet ar1 izmantojot informaciju no datu bazém, anketam, ka ari analiz€jot valsts amatpersonas
uzvedibu. Tas lauj modelét valsts amatpersonas uzvedibu nakotn€ un potenciali samazina risku
valsts amatpersonai nonakt intereSu konflikta situacija. Tapat MI arT laus valstij optimizeét KNAB
un VID darbibu, samazinot So iestazu izmaksas, bet palielinot to darbibas rezultatus. Tadejadi
valsts sanem papildu iesp&jas kontrolét valsts amatpersonu darbibu, prognozet to uzvedibu. Tomeér
tiesiskais reguléjums par MI datu analizes izmantoSanu vél nav izveidots. Lidz ar to, ievieSot MI
valsts amatpersonu materiala un finansiala stavokla kontroli, kur ir svariga precizitate, efektivitate
un atrums, apstradajot lielu datu apjomu, ir nepiecieSams atrisinat MI tiesiska reguléjuma
jautajumu nacionalaja Itment.

MI izmantoSanas pieméri valsts amatpersonu, vinu radinieku un darfjumu partneru finansu
un materialas kontroles joma, p&c autora domam, var ietvert $adas darbibas:

1) amatpersonu deklaraciju apstrade ar to ievadiSanu datubazg;

2) prognozet amatpersonas, vina radinieku un darfjumu partneru kontu atlikumus un
apgrozamos lidzeklus, lai precizi aprékinatu vinu ienakumus un izdevumus, nemot vera o personu
veiktos bitiskos reallaika maksajumus, piemeram, par nekustamo TpaSumu, maksajumiem par
gimenes uzturé$anu un iztiku u.c., nepiecieSsamibas gadijuma atkal veicot korekcijas reallaika;

3) Kkartgjais darbs pie nodoklu, pieméram, ienakuma nodokla nomaksas, sakot ar informacijas
ievaksanu, beidzot ar deklaracijas iesniegSanu;

4) terzéSanas robotu izveide, kam ir plasa piceja datubazém un kas konsultés par valsts
amatpersonu deklaraciju iesniegSanas jautajumiem un saturu.

Ieviesot MI tehnologijas, paplasinasies valsts amatpersonu ttlitgjas kontroles iesp&jas
darboties reallaika ar informaciju par katru konkr&to valsts amatpersonu, sekot pretkorupcijas
standartu iev€rosanai un noveérst intereSu konfliktu valsts amatpersonu darbiba. Uzraudzibas
efektivitate par valsts amatpersonu noteiktu ierobeZojumu un aizliegumu ievéroSanu ietver
maksimalu visas finansu informacijas sanemsanu un apstradi ar minimalam izmaksam.

Papildus MI tehnologijam, péc autora domam, var uzdot arT analizét datus, apstradat
maksajumus un dokumentus, izvertét valsts amatpersonu, vinu radinieku un darjjumu partneru
kreditsp&ju un riskus, ko var izmantot arT nodoklu kontroles pasakumos. Valsts amatpersonu
darbibas kontroles automatizacijas process attistds un virzas straujos tempos, $is kontroles
transformacijas virziens un atrums tuvakaja nakotné tiks pilnveidots un pielagots jauniem
inovativiem tehnologiskiem procesiem. Pieméram, VID var sakt ieviest uz MI balstitus rikus valsts

amatpersonu, vinu radinieku un darfjumu partneru mantiska stavokla apstrades efektivitates
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uzlabo$anai. Tacu tadu MI tehnologiju izmanto$ana prasis regul&jumu tiesibu normas. Bez tam
autors ver$ uzmanibu faktam, ka ir janodros$ina MI tehnologijam pieeja valsts amatpersonu, tas

radinieku un darijjumu partneru datiem.

3.1.3. Personas datu aizsardziba, izmantojot MI intereSu konflikta novérSana

Autors uzskata, ka valsts plasa amatpersonu darbibas uzraudzibas lidzeklu izmantoSana
(kas balstas uz MI sistému, analiz€ datus, kas sp&j identific€t valsts amatpersonu, salidzinot datus
ar informaciju no argjiem avotiem — datubazém interneta, socialajiem tikliem) prasis nakotné

352 yaji Tstenot citas tiestbu nozarés

izstradat valsts amatpersonu personas datu aizsardzibas normas
raditas citu tiesibu nozaru ietvaros, un to konkretizacija saistiba ar darba attiectbam kopuma.

Tomer tadas MI izmantoSanas iesp€jas $ada veida laus atklati iejaukties valsts amatpersonu
privataja dzivé. Protams, tas radis nakamo problému — ieverot cilvektiesibas uz privato dzivi un
personas datu aizsardzibu, uz privatas un gimenes dzives, majokla un korespondences
neaizskaramibu.3%3

Tomér MI izmantoSana publiskaja sektora prasa atrast optimalu kompromisu starp MI
sp&ju pieklit informacijai, ko izmanto valsts parvaldes institlicijas, un valsts amatpersonu, ka ar1
ar tam saistito iedzivotaju tiesibam uz s informacijas konfidencialitati.®®* ANO Generalas
asamblejas 2013.gada 18.decembra Rezoliicija Nr.68/167 “Tiesibas uz privatumu digitalaja
laikmeta” tick noradits, ka straujais tehnologiju attistibas temps palielina valdibu sp&ju partvert un
vakt informaciju, kas var ierobezot vai parkapt cilvektiesibas (ipasi tiesibas uz privato dzivi).
NepiecieSamiba aizsargat sabiedrisko dro§ibu var attaisnot dazas sensitivas informacijas vakSanu
un aizsardzibu, tacu valstim ir janodroSina, lai tas pilniba ieve€rotu starptautiskas cilvektiesibu
saistibas.

Tacu ievérojamais datu apjoms un globalais datu apgrozijums ir svarigakie faktori un

NepiecieSamais nosactjums MI tehnologiju attistibai.>® Sada veida dati $Tm sisttmam ir

nepiecieSami macibu noliikos. Turklat MI vienibu darbibas joma ir tieSi datu vakSana un analize,

%2 Gongalves, M.E. (2020). The risk-based approach under the new EU data protection regulation: a critical
perspective. Journal of Risk Research, 23(2). Iegiits 23.10.2022. no: https://doi.org/10.1080/13669877.2018.1517381,
143.1pp.

33 ES Pamattiesibu Harta, Piepémta: 26.10.2012. Publicéta: ES Oficialais Véstnesis. 2012/C 326/02. legiits
20.03.2022. no: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT

34 Gongalves, M.E. (2020). The risk-based approach under the new EU data protection regulation: a critical
perspective. Journal of Risk Research, 23(2). Iegits 23.10.2022. no: https://doi.org/10.1080/13669877.2018.1517381,
143.1pp.

35 Artificial Intelligence, Real Benefits (2018). European Commission. legiits 19.10.2022. no: https:/digital-
strategy.ec.europa.eu/en/library/artificial-intelligence-real-benefits
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lai, pamatojoties uz to, pienemtu I€mumus, kas cilvékam nepiecieSami. “Izmantojot milzigo datu
apjomu, lai piedavatu efektivus risinajumus, MI uzlabo produktus, procesus un uznéméjdarbibas
modelus visas ekonomikas nozarés,” teikts EK saskanotaja MI plana.3%®

Probléema ar konfidencialas informacijas drosibas nodrosinasanu, tostarp kiberdrosibas
nodro$inasanu, izmantojot MI, ir viena no galvenajam problémam visiem digitalas ekonomikas
subjektiem. Saskana ar datiem 2022.gada registréti vairak neka 667 miljoni incidentu, kas saistiti
ar konfidencialas informacijas nopludinasanu no dazada veida 1pasumtiesibam. Dati par tadiem
incidentiem ietver visas nopliides visas pasaules valstis, par kuram informacija tiek publicéta
medijos, blogosfera, socialajos tiklos un citos tikla resursos.®®” Tadgjadi var pienemt, ka MI var
veikt sociali bistamu darbibu, kas saistita ar likumu aizsargatas informacijas konfidencialitates
parkapumu.3%8

Saja sakara, lai aizsargatu personas datus un aizsargatu personas privatumu, 2018.gada
25.maija stajas speka Eiropas Vispariga datu aizsardzibas regula®®, kas “noteica jaunu globalu
standartu, koncentr&joties uz cilvektiesibam, atspogulojot Eiropas vértibas, un ir svarigs elements
uzticibas veido$ana maksligajam intelektam”.%%° Tomeér regula noradits, ka “Tiesibas uz personas
datu aizsardzibu nav absoliita prerogativa; tas ir janem ve&ra saistiba ar to funkciju sabiedriba un
jalidzsvaro ar citam pamattiesibam saskana ar proporcionalitates principu”.®®! Vienlaikus EK
vestijuma “Maksligais intelekts Eiropai” jau ir noradita ES institliciju nostaja, noradot uz tendenci
saSaurinat personas tiesibas pec saviem ieskatiem iegiit un rikoties ar informaciju par sevi, tacu
pagaidam ka aicinajums: “Valsts politikai biitu arT javeicina plasaka privato datu pieejamiba,
vienlaikus nodro§inot pilnigu datu aizsardzibas tiesibu aktu ievéroSanu.”®%? Tas nozimée, ka

sanemtie personas dati (pieméram, informacija par elektronisko iericu lietoSanu, par maksajumu

3% Coordinated Plan on Artificial Intelligence (2018). European Commission, Staff Working Document Liability for
emerging digital technologies, SWD(2018)137. Iegits 10.10.2022. no: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/plan-ai

357 Madnick, S. (2024). Why Data Breaches Spiked in 2023. Harvard Business Review: Risk Management. legiits
05.10.2023. no: https://hbr.org/2024/02/why-data-breaches-spiked-in-2023

38 Begishev, I.R., Khisamova, Z.I. (2018). Criminological risks of using artificial intelligence. Russian Journal of
Criminology, 2018, vol.12, Nr.6. Iegits 11.10.2023. no: https://cyberleninka.ru/article/n/kriminologicheskie-riski-
primeneniya-iskusstvennogo-intellekta

359 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation). Official Journal of the European Union, 4.5.2016., L 119/1
Iegtts: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j

360 Communication Artificial Intelligence for Europe (2018). European Commission, COM(2018)237. Iegiits
03.03.2020. no: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/communication-artificial-intelligence-europe

361 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation). Official Journal of the European Union, 4.5.2016., L 119/1
Iegiits: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j
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veikSanu, par personas un personu transportlidzek]u geolokacijam vai socialo tiklu palietoSanu un
darbibam tajos u.c.) var nepalikt pie personas, kas tos sapémusi ka operators vai datu
administratori, bet gan varétu tikt nodoti treSajam personam, $aja gadijuma, pieméram, KNAB vai
VID ar mérki novérst iesp&jamos korupcijas riskus, ka arT izvertét iesp&jamo valsts amatpersonas
atraSanos intereSu konflikta situacija.

Tadgjadi “personas tiesibu neieveérosana uz privato dzivi (it pasi uz personas informacijas
konfidencialitati), izmantojot MI, ne vienm&r var but saistita ar ta operatora (vai datu
administratora) actimredzami neatbilstoSu ricibu vai ar prettiesisku mérku sasniegSanu, $ai darbibai
var bit cits iegansts, lai sasniegtu svarigus meérkus, kas atbilst vispar€jam sabiedribas

interesém’363

, piem&ram, korupcijas un interesSu konflikta novérSana valsts amatpersonas darbiba.

Tomer, pec autora domam, ir nepiecieSams tiesiski nostiprinat Iidzsvaru starp (valsts
amatpersonas) personas datu izmantoSanu no MI puses un personas datu apstrades noteikumu
ieveérosanu. Nemot vera, ka MI tiek pilnveidots, apstradajot lielu informacijas apjomu, taja skaita
personas datus, valstij visos iesp&amos veidos butu javeicina $o datu konfidencialitates
ieverosana, jo jebkura gadijuma tehnologiju attistibai nevajadz&tu but par pamatu personas tiesibu
neievérosanai, kas saskana ar LR Satversmi ir augstaka vertiba.36*

Lidz ar to, p€c autora domam, valsts amatpersonu un ar tam saistito fizisko un juridisko
personu datu apstrade MI tehnologijam ir javeic godpratigi, skaidri noteiktiem mérkiem, ar
attiecigas personas informeSanu vai citu likuma paredzetu likumigu iemeslu dél, ka art ikvienai
valsts amatpersonai ir jabit tiestbam pieklit pie par vinu savaktajiem datiem un tiesibam ierosinat
labot tajos kliidas. Tadgjadi autors piedava minéto principu datu aizsardzibai, izmantojot Ml
tehnologijas, nostiprinat normativajos aktos. Sadi, pgc autora domam, tiks ievérojami celta

ticamiba MI tehnologijam pretkorupcijas sfera, kontrol&jot valsts amatpersonas atrasanos interesu

konflikta situacija publiskaja sektora.

3.1.4. Ticamibas noveértgjums, pienemot MI I€mumu par valsts amatpersonas atrasanos interesu

konflikta situacija

363 Sheehan, M. (2023). China’s Al Regulations and How They Get Made. Reverse engineering chinese Al
governance. leguts: 10.10.2023. no: https://carnegie-production-assets.s3.amazonaws.com/static/files/202307-
Sheehan_Chinese%20A1%20gov-1.pdf, 19.1pp.

364 LR Satversme. Piepemta: 15.02.1922. Publicéta: Latvijas Véstnesis, 43, 01.07.1993.; LR Saeimas un MK Zinotays,
6, 31.03.1994.; Valdibas Vestnesis, 141, 30.06.1922.; Diena, 81, 29.04.1993. P&dgjie grozijumi 04.10.2018., VIII
nodala. “Cilvéka pamattiesibas”
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Valsts arvien vairak parverSas par digitalu platformu efektivas kontroles IstenoS$anai un
sabiedrisko pakalpojumu sniegSanai, tacu “digitalas valsts” veidoSanas uzdevums tiek virzits uz
administrativo procediiru standartizaciju un automatizaciju. Tam nepiecieSams izstradat un ieviest
revolucionaras, uz MI balstitas tehnologijas ne tikai uzkrato datu apjomu apstradei un analizei, bet
arT lémumu pienemsanas sist€mas attistibai. MI tehnologijas var butiski uzlabot likuma izpildes
kvalitati izpildvara. MI var iev€rojami paatrinat un vienkarsot Sim struktiiram pieskirtas pilnvaras,
tostarp ar KNAB un VID saistito pilnvaru istenosanu. Bez tam MI sp&j optimizét daudzas
administrativas procediiras, paatrinot jautajumu risinasanu, izslédzot no procesa cilvécisko
faktoru, tadejadi palielinot darba rezultatu efektivitati. Paradas principiali jaunas tehnologiju
izmantoSanas iesp&jas, izmantojot MI valsts institiiciju pilnvaru istenoSanai, gan korupcijas
apkaro8ana, gan intereSu konfliktu novérSana.

Gandriz jebkura informacija par musdienu elektronisko iericu lietoSanu, par maksajumu
veikSanu, par kustibam (un ne obligati veiktam, izmantojot elektroniskas navigacijas sisteémas) ir
potenciali izsekojama. Taja pasa laika $adu MI tehnologiju darbibas logika ne vienmér ir skaidra
un paredzama. Lidz ar to tas rada virkni risku sabiedribai, pieméram, izmantojot MI tehnologijas,
kas paredzetas darfjumu un citu juridisku darbibu automatiz€sanai, ka ar1, izmantojot sist€mas, kas
mijiedarbojas ar fizisko vidi (sadzives roboti, elektronika, viedas majas sist€mas u.c.). Rezultata
personu datu vakSana un atbilstoSa apstrade jau Sobrid var novest pie neizpratnes, ka MI
tehnologija nonaca pie $ada lémuma. Proti, $adas MI tehnologijas sp€j pienemt Iémumu, parsiitot
informaciju KNAB vai VID par $adu tehnologiju klatbiitni valsts amatpersonas vai vina radinieka
vai darfjuma partnera riciba, ka ari to, ka MI tehnologijas véro ne tikai minétas personas, bet ari
vinu apkartéjo vidi. Tada MI tehnologija lauj apkopot un uzglabat visu politisko, finansialo,
ckonomisko, biznesa, gimenes konfidencialo, socialo-komunikativo, medicinisko un jebkuru citu
informaciju, kas raksturo personu (Saja gadijuma valsts amatpersonu) un var ietekm&t vina
uzvedibu.®%® Respondenti P&tijuma ipasi uzsver, ka MI ievieSana iek$gjas kontroles procesos
institlicija (piem&ram, analiz€jot problému, veicot nov€rojumu, veicot sarunu procediiras,
aktualiz€jot secinajumus) var samazinat korupcijas riskus publiskaja sektora (36,7%) (pielikums
Nr.3, attels Nr.37).

Bez tam valstij, veidojot savus procesus, biitu janem véra MI tehnologiju izmanto$anas
radita kait&juma iesp&jamiba. Saja situacija likumdevéjam nepiecieSsams iestradat nacionalajos

normativajos aktos tadu reguléjumu, kas noteiktu MI operatora atbildibu par vina funkciju izpildes

365 Hu, W.Z. (2024). Understanding the Power of China’s National Social Credit System: A Structural/Mechanism
Explanation. Philosophy of the Social Sciences, 54(3). legits 12.02.2024. no:
https://doi.org/10.1177/00483931241229445
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procesa veiktajam darbibam. Proti, KNAB un VID ka MI operatora atbildiba datu ieguve, to
apkoposSana un analizé$ana, jautajumu izvert€Sana un [lémumu pienemsana par valsts amatpersonas
darbibas izvertesanu interesu konflikta situacija gadijuma, ja MI pielaus kliidu savos secinajumos.
Nemot véra, ka MI joprojam ir sava attistibas ritausma, tomér Sis jautajums tiks aktualizéts ari
turpmak, pret€ja gadijuma valsts amatpersonas un iedzivotdji nevares prasit likuma noteikto
tiesibu atjaunosSanu.

TaCu respondenti sava vairakuma (51,4%) uzskata, ka datu ieguve, apkopoSana un
analiz€Sana, izmantojot MI tehnologijas, veicinas objektivu iek§&jo kontroli un auditu (pielikums
Nr.3, att€ls Nr.42). Uz jautajumu, ka datu ieguve, izmantojot MI tehnologijas, varétu veicinat
objektivu iek$&jo kontroli un auditu, respondenti par galveno noradija milzigo datu apjoma
apstradi (86%), laika ekonomiju (85,5%) un kliidu minimizésanu (70,7%). Talak seko datu
apstrade un izmantosana, kam biezi nav laika un naudas (61,6%), publiski pieejamo datu apstrade
(pieméram, socialie tikli, publikacijas un sizeti plaSsazinas lidzeklos utt.) (57,9%) un noslédzoSo
noradija — objektiva lémuma pienemsana (38,4%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.43).

Tatad MI tehnologiju ievieSana valsts amatpersonu kontroles procesa var uzlabot interesu
konflikta atklasanu un novér$anu publiskaja sektora, tacu tas var ari radit nopietnas izmainas, proti,
kognitivaja un pieradijumu bazé (darbs ar elektroniskajiem pieradijumiem, jauni ekspertizes
veidi), institiiciju darba organizéSana (elektroniska dokumentu aprite, elektroniska lietvediba,
intelektualas sist€mas lietu materialu analizei) u.c. Institiiciju (KNAB un VID) darbs, izmantojot
MI tehnologijas, jau pastav Kina. Pamazam Kina vérSanas publiskaja sektora pilniba pariet
tie§saiste, izmantojot atbilsto§as platformas ar MI elementiem. Sadas MI tehnologijas risina
juridiskus jautajumus, sadala lietvedibas institiicija, identific€ prioritaros jautajumus, kas ir jarisina
atrak, novers procesualas un materialas kludas, palidz valsts amatpersonam ievérot procesualos
terminus, atgadina viniem par tiem un piedava iesp&jamo darbibu sarakstus, palidz lidzsvarot
kognitivos traucéjumus un novérst neobjektivitati lietvediba.36®

Turklat ir jamudina MI tehnologiju izstradatajus un razotajus iestradat un konsolidét
atbilstosas €tikas standartu sist€mas informacijas (tostarp personas datu) apstrades joma, godigu
informaciju snieg$anu par MI tehnologiju galvenajam funkcionalajam iezimém, ka ar brivpratigu
sertifikacijas sisttmu ievieSanu, lai nodroSinatu atbilstibu Sadiem standartiem.

Tadgjadi autors pievérs uzmanibu tam, ka MI tehnologiju izmantoS$ana, palielinoties

personas datu apstrades intensitatei, ir saistita ar vél vienu papildu risku — ne tikai parkapt valsts

366 Wickers, T. (2019). L’intelligence artificielle et la justice. Les applications possibles et le cadre de déploiement.
Cahiers de droit de [’entreprise. Nr.4. leguts 21.10.2023. no: https://www.gesica.org/fr/pieces-jointes/158-
lintellligence-artificielle-le-droit-la-justice-et-les-avocats
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amatpersonas un iedzivotaju privatumu, bet ari ir risks, vai ir pamatoti izskaidrota pienemto
léemumu objektivitate un ticamiba lietas faktiskajiem apstakliem. Tapéc autors uzskata par
nepiecieSamu izstradat noteiktus standartus MI tehnologijam intereSu konflikta novérSanas
procesa, paredzot taja ka obligatu nosacijumu &tikas standartu, ka ar1 Iémuma izskaidrojumu un
ticamibu intereSu konflikta nov&rSanas procesa, neaizmirstot, protams, par MI darbibas

uzraudzibu.

3.1.5. MI darbibas uzraudziba, vertgjot valsts amatpersonas atrasanos iesp&jama interesu

konflikta situacija

P&c profesora Bostroma aprékiniem Iidz 2040.gadam robota un cilvéka domasanas procesu
lidziba sasniegs 50%, savukart 2075.gada péc Mira likuma robotu domaSanas procesus vairs
nevargs atkirt no cilvéka domasanas procesiem un tie sasniegs 95%.%¢ N.Bostroms apgalvo, ka
galvenais drauds cilvécei nav ne klimata parmainas, ne pandémija vai kodolziema; ta ir
neizbégama visparéja masinintelekta radisana, kas parspéj miiséjo.3%® Lidzigu tézi sava gramata
izteica izcilakais kosmologs S.Hokings: supergudru masinu paradiSanas biis vai nu labakais, vai
sliktakais notikums cilvéces vésturé. Viedie datori bus apveltiti ar savu gribu, kas ne vienmer ir
tada pati ka musg€ja. Cilveks attistas dabiska atruma, tapec vins nesp&s konkurét ar MI. M&s varam
neuzvarét $aja bruno$anas sacensiba, tapéc vienigais pareizais 1émums ir to noveérst.3%® P&tijuma
gandriz puse no aptaujatajiem respondentiem (47%) arT ir kategoriski pret tadam MI tehnologijam,
kas var apdraud@t personas brivibu un cilvéka pamattiesibas, pat ja ta kalpos korupcijas un intereSu
konflikta risku mazinasanai (pielikums Nr.3, att€ls Nr.48).

Ar mérki nodroSinat MI tehnologiju kontrol&tu attistibu 2021.gada 2 1.aprili EK public&jusi
“Priekslikumus maksliga intelekta regul€jumam, pamatojoties uz Eiropas pieeju” (anglu —
Proposal for a Regulation on a European approach for Al). Dokumenta deklaréta nepiecieSamiba
péc pilniga MI sistému izmantoSanas aizlieguma vairakos gadijumos ar mérki:

1) nodrosinat, ka MI sisttmas ES tirga ir droSas un atbilst ES pamattiesibam un
pamatvertibam;
2) nodrosinat juridisko noteiktibu MI sistému izmantoSanai, lai veicinatu ieguldijumus un

inovacijas MI joma;

367 Bostrom, N. (2017). Strategic Implications of Openness in Al Development. Global Police. vol. 8, iss. 2, 139.lpp.
368 Bostrom, N. (2014). Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies. Oxford: Oxford Univiversity, Press, 390.Ipp.
39 Hawking, S. (2018). Brief Answers to the Big Questions. London: Random House LLC, 256.lpp.
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3) uzlabot reguléjumu, nodro$inat speka esoso tiesibu aktu efektivu izpildi par pamattiesibam
un droSibas prasibam saistiba ar MI sistemam;

4) veicinat vienota, nesadrumstalota tirgus izveidi likumigam, dro$am un uzticamam MI
sistémam.

ES pieeja ar1 tika nostiprinata gaidamaja ES MI akta, nosakot galveno prasibu MI
tehnologiju attistibai un tas kontroles pamatiem, proti, vispirms €tika un péc tam likums.

Autors ver§ uzmanibu, ka, pirmkart, aizliegums attiecas uz “attalo biometrisko
identifikaciju” reallaika publiskas vietas tiesibaizsardzibas institiciju nolikos (runa ir par
videonov&roSanu un sejas atpaziSanas tehnologiju), otrkart, aizliegums izmantot MI tehnologiju,
lai noteiktu personas dzimumu, rasi un seksualo orientaciju.3’® Neskatoties uz to, ka §is aizliegums
ievérojami var saSaurinat institliciju iesp&jas izmantot MI tehnologijas intereSu konflikta
identificéSana, tomér reallaika reZima piemin€Sana minétaja priekslikuma neliedz kompetentam
institiicijam izmantot MI sist€mas, lai izsekotu valsts amatpersonas. MI tehnologiju (t.i., atpazit
sejas) izmantoSana, protams, nevar notikt reallaika, tacu var ierakstit video un péc tam to analiz&t
ar MI tehnologiju palidzibu.

Atgriezoties pie gadijumiem, kad MI tehnologiju izmanto$ana ir aizliegta, jamin $adi:

1) pieskirot personai “socialos kreditpunktus”, ierobezojot tas piekluvi banku kreditiem un
citiem resursiem — p&c MI tehnologiju patvalas, bez citas personas 1émuma;

2) jebkada MI sistému izmantoSana, kas var radit fizisku kait&jumu cilvékiem,;

3) manipulgjot cilvéku uzvedibu ar “zemapzinas signalu” palidzibu.®"!

Autors atzimé, ka princips “ja nav aizliegts, tad atlauts” neattieksies uz MI sist€mam
Eiropa. Ta¢u dokumenta MI sist€mas tiek sadalitas péc riska [imeniem cilvékiem, katram Iimenim
nosakot savus ierobezojumus.

Zemaka Itmen1 M1 sistémas, kuru darbs nav tiesi saistits ar cilvékiem. Tadas, piemé&ram, ir
pasmacibas surogatpasta filtréSanas sist€émas — uz tam un lidzigam sisttmam jaunais reguléjums
vispar neattieksies.

Vidgjais Itmenis ir ierobezota riska MI sistémas, piemé&ram, te€rz€Sanas roboti bilesu
pasiitidanai vai tehnologijas, kuras varétu izmantot, lai raditu “dzilus viltojumus”. Sadu sistému
reguléjums ir paredzets un tiks izstradats, bet minétais dokuments ar1 tam netiek rakstits.

Augstakais [Tmenis ir augsta riska MI sist€mas, kas kontrole kritiskos mehanismus un tiesi

ietekmé cilvéku dzives materialos aspektus un vinu veselibu. Dokumenta galvena uzmaniba tiek

370 Artificial Intelligence Act, Corrigendum, 19 April 2024. European Parliament and of the Council laying down
harmonised rules on artificial intelligence and amending Regulations (EC), Interinstitutional File: 2021/0106(COD).
Iegits: https://artificialintelligenceact.eu/the-act/
371 Turpat
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pieveérsta $adam sisttmam. Augsta riska MI sisttmu piemers ir bezpilota transportlidzekli,
izseko$anas tehnologijas, personas datu apstrades sisteémas utt.3’? Tiesi §T augsta riska MI sistéma
ir saistita ar valsts amatpersonas kontroli un intereSu konflikta novérSanu publiskaja sektora, lidz
ar to tadai MI sisteémai, kas tie$i mijiedarbojas ar cilvékiem, ir obligata cilvéku ‘“uzraudziba”,
detalizéta dokumentacija, kas lauj regulatoram un pilsoniem saprast, ka MI “pamato” savu ricibu
un pienemto [€émumu.

Autors uzskata, ka MI tehnologiju &tikas standartam un &tikas darbibas principiem, ka ari
uzraudzibai MI tehnologiju izmantoSanai, kas kalpo sabiedribai, kontrolgjot valsts amatpersonas
atraSanos iesp&jama interesu konflikta situacija, un kas sp&j pienemt neatkarigus Iémumus, ir loti
liela nozime. Tadgjadi autors piedava MI tehnologiju &tikas standartus un &tikas darbibas principus
noradit speciali tam izstradataja etikas kodeksa.

Noveérsot minétaja nodala izvirzitas MI izmantoSanas tiesiskas problémas intereSu
konfliktu risinaSana publiskaja sektora, péc autora domam, var virzities uz paSa MI tiesiska
reguléjuma modela izveidoSanu, nosakot praktiskus MI ievieSanas virzienus, ko ar1 autors plano

darit nakamaja apakSnodala.

3.2.  MI tiesiska reguléjuma modelis intereSu konfliktu novérSana publiskaja sektora

3.2.1. MI tehnologiju izmantoSanas prakse intereSu konfliktu novérSana publiskaja sektora

Autors jau ieprieks ir aprakstijis ka, iesp&jams, turpmak tiks veidota sistéma pretkorupcijas
sfera intereSu konfliktu novérSanai valsts amatpersonu darbiba publiskaja sektora. Pieméram, bez
dazadu datu apstrades no MI tehnologiju puses, iesp&jams, tiks ieviesta uz MI balstita ierice, kas
bis neliela Zetona izméra uz jakas, kura buis videokamera, mikrofons, mobilo sakaru modulis, GPS
(latviski — Globala pozicionésanas sistema) sensors un WiFi (pieméram, mobila talruna analogs,
tikai mazaks). Tada veida kontroli atbalstitu arT viena treSdala no respondentiem (31%), uzsverot,
ka piekrit MI tehnologiju kontroles TstenoSanai par valsts amatpersonam, pildot dienesta
pienakumus (t.i., kontrole darba vietd), ja ta var palidz&t mazinat korupcijas riskus publiskaja
sektora (pielikums Nr.3, attéls Nr.44).

Atnakot uz darbu, valsts amatpersona, piemé&ram, aktiviz€ So ierici, un saksies ieraksts par

visu, ko vin$ dara, kur vin$ atrodas, uz kurieni vin$ dodas, ar ko §1 valsts amatpersona komunice

372 Artificial Intelligence Act, Corrigendum, 19 April 2024. European Parliament and of the Council laying down
harmonised rules on artificial intelligence and amending Regulations (EC), Interinstitutional File: 2021/0106(COD).
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utt. Visa informacija pa internetu, izmantojot $ifrétu sakaru kanalu, tiks nosttita uz datu centru,
kur MI tehnologija spés viena mirkli $o informaciju apstradat, izanalizét un salidzinat ar datiem
no citiem informacijas avotiem, ka rezultata atklat, reagét un novérst interesu konflikta situacijas
valsts amatpersonas darbiba.

Autors pielauj, ka Saja gadijuma datorredze tiks aktivi izmantota objektu atpaziSanai, video
analitikai, att€lu un video satura aprakstiSanai, zestu un rokraksta atpaziSanai, ka ar7 intelektualai
att€lu apstradei. Datorredze laus sekot I1dzi valsts amatpersonas darbibai, izvertét vigas [lémumus,
lai noveérstu intereSu konfliktus, lasit vinas tekstus, apzinat tikSanas un kontaktus. Viena no
datorredzes sastavdalam attelu analizes zina ir video analitika, kas ieglist informaciju un zinaSanas
no video satura un sniedz atbildes uz jautajumiem: (1) kas: cilvéku atpazisana un identificéSana;
(2) ko: objekti, darbibas, notikumi, uzvediba, attiecibas; (3) kur: geografiska atraSanas vieta,
telpiska (3D) un plakana (2D) atraSanas vieta; (4) kad: atzim&jot datumu un laiku, sezonu.%"3

MI tehnologijas datorredzé intereSu konfliktu novérSanas jautajuma, péc autora domam,
var sniegt tris galvenos momentus: (1) retrospekcija: kas jau ir noticis, t.i., video arhivu
parvaldisana, mekl&sana, skiroSana, juridisko pieradijumu iegiiSana; (2) paSreizéjais bridis: kas
notiek tagad, t.i., situacijas kontrole, bridinajumu sanemsana reallaika, kodésana, video straumes
kompresija; (3) skats uz nakotni: kas var vai varétu notikt, t.i., prognozes, kuru pamata ir pagatnes
un tagadnes notikumi, notikumu vai aktivitates prognozésana, toposo pretrunu atklasana.

Talak datu apstrades centra visa sanemta informacija tiks analiz&ta ar MI tehnologijam,
salidzinot ar informaciju no dazadam datu baz&m, socialajiem tikliem, citu publisko informaciju,
ka arT ar valsts amatpersonu deklaraciju datiem, talak informacija tiks strukturéta un uzglabata.
IntereSu konflikta situacijas gadijuma MI attiecigi reagg€s, lai $o situaciju noveérstu, un, ja interesu
konflikts tiesam tiks konstatéts, MI var€s pienemt lémumu attieciba uz valsts amatpersonu,
nosakot tai sodu. Piekluve informacijai no valsts amatpersonam piestiprinatam iericem biis
pieejama tikai un vienigi pilnvarotam iestadém, kuras nepiecieSamibas gadijuma var€s vélreiz
parbaudit MI pienemto [émumu.

Autors uzskata, ka tadejadi MI spés ietekmét intereSu konfliktu noveérSanu un atklasanu.
Lai to izdaritu, pirmkart, ir verts saprast, ko tiesi MI var ietekmét, lai noveérstu intereSu konflikta
situaciju valsts amatpersonas darbiba.

Pirmkart, ta ir valsts amatpersonu darba caurskatamibas un atbildibas limena
paaugstinasana. Tas nozimé MI sp&ju brivi noveérot un parraudzit valsts amatpersonas pienemtos

lémumus. MI vajadzetu bit brivai piekluvei tadiem resursiem ka informacijai par pienemtajiem

373 Allen, T. (2020). What is machine vision? Everything you need to know. The Al Journal. Iegiits 12.09.2023. no:
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lémumiem; bitu jaatklaj valsts amatpersonu darbiba plassazinas Iidzeklos, interneta, telpas, kuras
valsts amatpersonas strada; MI jabtt sp&jai bt klat visur, kur ir valsts amatpersonas.

Otrkart, MI vargs identificét iespgjamos intereSu konfliktus, uzraugot valsts amatpersonu
ipasumu deklaracijas. MI var€s identificét informaciju par valsts amatpersonas radinieku
saimniecisko darbibu un informaciju par So darbibu likumibu, analizgjot oficialos dokumentus,
kas satur informaciju par konkréto saimniecisko darbibu un piepemtajiem lémumiem. MI varés
padarit informaciju par iestazu darbu caurskatamu un pieejamu, kas arl paaugstinds iestazu
atbildibas Itmeni sabiedribas prieksa.

Treskart, MI varés darboties ar1 ka mehanisms intereSu konfliktu noversanai un atklasanai.
Valsts amatpersonu mantas uzraudziba no MI tehnologiju puses un MI pieeja visai informacijai
par valsts amatpersonu, viga radiniekiem un darfjumu partneriem var noveérst konfliktsituaciju
raSanos, jo lauj identific€t personiskas un/vai mantiskas intereses, kas ietekmé vai var ietekmét
nakotng valsts amatpersonas amata pienakumu pildisanu. Turklat MI tehnologiju izmanto$ana var
ar1 dot iesp€ju identific€t valsts amatpersonu, tas radinieku un darfjumu partneru mantu un
IpaSumus, ka ar1 uzraudzit to kustibu, kas padaris institiicijam kontroles procesu (piemé&ram,
operativas darbibas veikSanu, cita veida kontroli un uzraudzibu) par valsts amatpersonam drosaku,
atraku un ertaku.

Lai praksé pielietotu MI tehnologijas intereSu konfliktu risinasana publiskaja sektora,
autors piedava valdibai izveidot ekspertu grupu, kurai biitu jaizstrada plans dazadu datu nodoSanai
MI tehnologijam par valsts amatpersonam. Darba grupai jaizstrada celvedi kopgjas tehnologiskas
infrastruktiiras un tiesiska regul&juma izveidei, ko valdiba varétu piedavat apstiprinasanai Saeimai.
Darba grupai ir ar1 jaizverté, ka Sadus datus padarit pieejamus kompetentam institlicijam,
vienlaikus aizsargajot iedzivotaju privatumu un risinot citus &tikas jautajumus. Autors papildus
norada, ka datus var iegiit arf no nevalstiskajiem avotiem. Saja gadijuma, p&c autora domam,
pastav nepiecieSamiba piesaistit ne tikai valsti, bet ar privatos dalibniekus likumdoSanas procesa.

P&éc autora domam, uz MI tehnologiju bazes veidotas vizualizacijas, atpaziSanas un
videonovéroSanas sist€émas, droSibas sist€émas, aplikacijas liclo datu apstradei, e-komercijas
(publisko iepirkumu) sistémas, ka arT uz MI tehnologijam balstitas runas atpaziSanas sist€émas var
efektivi nodroSinat intereSu konfliktu noveérsanu publiskaja sektora valsts amatpersonu darbiba.
Datu parraides tikls starp iericém ar iestradatam MI tehnologijam, kas uzstaditas birojos, riipnicas,
majas, automasinas un citur publiskaja vide, razo milzigu datu apjomu, kas savukart var palidzet

arT identificét intereSu konflikta situacijas valsts amatpersonu darbiba.3’

374 Shestak, V.A., Volevodz, A.G. (2019). Modern requirements of the legal support of artificial intelligence: a view
from  Russia.  Russian  Journal of  Criminology, vol.13, no.2. [Ieglts 12.03.2022. no:
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Tacu, lai MI tehnologijas ieviestu publiskaja sektora, ir nepiecieSams izstradat tiesisko
reguléjumu §is tehnologijas darbibai, ko var veicinat pirmais solis — ta ir MI ievieSanas koncepcijas
izveide intereSu konflikta situacijas noregulésanai.

Veidojas nepiecieSamiba izstradat uzdevumus koncepcijas veidosanas virziena: formul&t
pieejas nakotnes MI tiesiska regul&juma stratégijai vai koncepcijai; noteikt tas juridiskas personas
statusa apjomu un atbildibas iesp&jamibu; ierosinat virzienus to attistibai nacionalajas tiesibas;
izpétit juridiski nozimigas problémas, kas radusas saistiba ar MI jauninajumiem, ka arT tas, kas
saistitas ar jau esosSo MI sist€ému veidu izmantoSanu, tostarp transporta, sakaru, drosibas u.c.;
noteikt ar MI sistemu izstradi, kontroli un ievieSanu saistrtu doktrinu un tiesibu normu radiSanas
perspektivas, $adu sist€mu izmantoSanai piemerojamos tiesiskos rezimus, ka art saiknu veidoSana
starp jauniem MI tiesiska atbalsta mehanismiem; misdienu tiesibu normu par (administrativo,
civiltiesisko, kriminalo) atbildibu pielaujamibu un pieméroSanas robezas attieciba uz MI sisteému
1zstradatajiem, to operatoriem un citam personam. Papildus, autors uzskata, koncepcija ir janosaka
prioritarus MI ievieSanas Virzienus pretkorupcijas sfera intereSu konfliktu identificéSanai

publiskaja sektora.

3.2.2. Ml ieviesanas virzieni publiskaja sektora, lai identificétu intereSu konfliktus

Autors ver$ uzmanibu uz to, ka, ievieSot MI tehnologijas, kltst problematiski atrast
optimalo privato un publisko intereSu lidzsvaru, ka arT nodrosinat §1 Iidzsvara kontroli praksé.
Jautajums par cilvéku tiesibu uz privatumu ievérosanu, izmantojot MI tehnologijas, kltist arvien
svarigaks. Rezultata, izpildot MI tehnologija iestradato algoritmu un izv€loties piemé&rotu
uzvedibas formatu, tas darbojas, pamatojoties uz secinajumiem, kas raduSies pasmacibas
rezultata.’”> Acimredzami, ka jaunas attiecibas, ko rada MI ievieSana miisu dzive, ne tikai sniedz
jaunas iesp&jas kontrolét valsts amatpersonu darbibu un novérst intereSu konfliktus, bet ari rada
ievérojamus riskus, jo pasi iejauksanas cilvektiesibu sfera daudzas jomas.

Tadgjadi, autors uzsver, ka nepieciesamiba izriet no fakta, ka MI tehnologiju attistibai ir
jarada $o tehnologiju attistibai un ievie$anai &rtu normativo vidi, kas balstita uz sabiedribas (t.sk.

valsts amatpersonu), valsts, uznpémumu, kas attista MI tehnologijas, intereSu lidzsvaru.

https://mgimo.ru/library/publications/sovremennye_potrebnosti_pravovogo_obespecheniya_iskusstvennogo_intellek
ta_vzglyad_iz_rossii_/, 201.1pp.

375 Communication Artificial Intelligence for Europe (2018). European Commission, COM(2018)237. legiits
03.03.2020. no: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/communication-artificial-intelligence-europe
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Autors uzskata, ka MI tiesiskam reguléjumam Latvija bitu janem véra ES noteikumi.
Latvija ka ES dalibvalsts 2018.gada 10.aprili parakstija Deklaraciju par sadarbibu MI joma.3’® Pec
Deklaracijas sekoja daliba “Uzticama MI politikas un investiciju vadliniju™®’’ kopiga izstrade ar
citam ES valstim. 2020.gada 19.februari Eiropas Komisija (EK) publicgja Balto gramatu®’®, kas
nosaka dazus regul€joSos pasakumus MI tiesiska reguléjuma joma, ka ari norada virzienu
tiesiskaja reguléjuma ar iesp&jamo MI rasanas risku (ar to saprotot pilniba autonomu MI)
novérdanu. Seit EK ir formulgjusi septinus pamatnosacijumus uzticama MI tiesiska regulgjuma
veidosanai: (autors tos pieminéta 47. lpp. sadala “4.1. Eiropas pieredze Ml tiesiskaja reguléjuma
interesu konfliktu risinasand publiskaja sektora’) vadiba un uzraudziba; uzticamiba un droSiba;
privatuma un datu parvaldiba; caurspidigums; daudzfunkcionalitate; sociala un vides labklajiba;
atbildiba.3"

Sie bloki neraksturo ES vispargjo attieksmi pret MI attistibu, bet norada uz konkrétam
problémam, kas var apgriitinat MI tiesiska regul&juma attistibu.3% Tatad, péc autora domam, Sie
dati ir janem veéra un japaredz MI nacionala tiesiska reguléjuma izstradé. EK norada ar1 uz citam
grutibam MI tiesibu pieméroSana, kuras biitu japaredz:

1) atbildibas jautajumi. Ir jaizveido iestazu atbildibas shéma par MI darbu, un ka tas tiks
argumentets pieradijumu bazes zina;

2) neatbilstiba starp pozicijam. Turklat ir vérts pieminét, ka pastav slépta pretruna starp
atbildibas jautajumu un MI attistibas jautdjumu kopuma, kur pédg&jais tiek aicinats attistit MI,
nemot vera visu cilvéka sp&ju spektru. Seit ir runa par pilnigi autonomas MI sistémas izveidi ar
cilvéka lémumu pienemsanas sp&jam, un tapec c€lonsakariba Iémumu pienemsana netiek atklata;

3) caurspidiguma sist€éma ir nenoteikta, t.i., nav pilnigi skaidrs, ka MI lémumi tiks filtréti.38!

376 EU Member States sign up to cooperate on Avrtificial Intelligence (2021). European Union. Iegiits 10.11.2023. no:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-member-states-sign-cooperate-artificial-intelligence

377 Policy and investment recommendations for trustworthy Artificial Intelligence (2021). European Union. legiits
10.11.2023. no: https://wayback.archive-it.org/12090/*/https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/policy-
and-investment-recommendations-trustworthy-artificial-intelligence

378 White Paper on Atrtificial Intelligence: a European approach to excellence and trust (2020). European Commission.
legiits  21.09.2020. no:  https://ec.europa.eu/info/files/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-
excellence-and-trust_en

379 Communication: Building trust in human centric artificial intelligence (2019). European Commission. legiits
23.04.2022. no: https://wayback.archive-it.org/12090/20201227221336/https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/communication-building-trust-human-centric-artificial-intelligence

380 Francesconi, E., Peruginelli, G. (2023). Profiles of Legal Knowledge Representation and Reasoning in the Semantic
Web: an opportunity for Al in the Public Administration. CEUR. Iegats 10.12.2023. no: https://ceur-ws.org/\VVol-
3486/5.pdf

381 White Paper on Atrtificial Intelligence: a European approach to excellence and trust (2020). European Commission.
legits 21.09.2020. no:  https://ec.europa.eu/info/files/white-paper-artificial-intelligence-european-approach-
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Autors uzskata, ka ES ir veikusi nozimigus tiesiskus méginajumus regulét MI, tacu tie
nesatur konkrétas darbibas pretkorupcijas sfeéra. MI trukumu izjiut arT respondenti, noradot
P&tijuma, ka LR parlamentam vai valdibai biitu vispar aktivak jaiesaistas darba par MI tehnologiju
tiesisko regulgjumu (61,1%) (pielikums Nr.3, att€ls Nr.16). No viniem savukart visvairak (t.i.
58,5%) uzskata, ka parlamentam vai valdibai biitu pat jainici€ diskusijas starp institiicijam par MI
reguljumu (55,9%). Bez tam ievérojams respondentu daudzums (59%) uzskata, ka parlamentam
vai valdibai janak ar iniciativu un japiedava nacionalus priekslikumus kopiga ES MI tiesiska
regulgjuma (pielikums Nr.3, att€ls Nr.17). Lidz ar to, péc autora domam, nacionala tiesiska
reguléjuma jautajums joprojam ir aktuals, pieprasits un nepiecieSams.

Par pasreizgjo MI tiesisko regulgjumu — 34,5% respondentu uzskata, ka tas nav pietiekams,
lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas publiskaja sektora. Savukart lielakais vairums (58,3%)
no respondentiem nevar par to pateikt neko. Tikai 7,2% uzskata, ka paSreizgjais regulejums ir
pietiekams (piclikums Nr.3, attéls Nr.21). Uz autora jautajumu, kada Iimeni pasreiz&jais Ml
tehnologiju argjais tiesiskais regul&jums nav pietickams, lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas
publiskaja sektora, pamata respondenti noradija, ka trikst MI tiesiska regulé§juma nacionalaja
(parlamenta) limeni (40%), nav pietiekams MI tiesiskais reguléjums ES Iimeni (32,7%), un par
nepietickamo MI tiesisko reguléjumu valdibas limeni noradija 16,4% respondentu (pielikums
Nr.3, attéls Nr.22).

Neskatoties uz to, ka MI tiesiskais reguléjums paslaik ES Iimeni nav pietickams®®? un
vispar neskar pretkorupcijas sféru, tomér autors atzimé, ka pasreiz&jam ES tiesiska reguléjuma
modelim ir vairakas prieksrocibas:

1) stratégijas un ieteikumi lauj atri reagét uz MI dinamiku un ta iesp&jam, saskana ar kuram
var pastavigi mainit tiesisko reguléjumu ES un dalibvalstu ietvaros;
2) Deklaracija par sadarbibu MI joma®® neietver nekadas ietvara definicijas un

formul&jumus, kas lauj pilnveidot dazadus jautajumus saistiba ar MI regul&jumu.

382 Ashby, A., Syed, I., Clement-Jones, T. (2021). Regulating Artificial Intelligence: Where are we now? where are
we heading? Lexology. leguts 23.04.2023. no: https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=772fb63a-cle2-
44h9-89a4-2c042bd17841, 2.1pp.

383 Communication From The Commission To The European Parliament, The European Council, The Council, The
European Economic And Social Committee And The Committee Of The Regions “Coordinated Plan on Artificial
Intelligence” (2018). European Commission. legiits 02.03.2020. no: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0795
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Balstoties uz P&tijuma noradito, ka arT to, ka ES dokumentos nav sistematizacijas MI

384 pretkorupcijas sfera, autors uzskata par nepiecieSamu, veidojot MI tehnologiju

reguléjumam
izmantoSanas tiesisko reguléjumu nacionalaja lIimeni, noteikt reguléjuma mérkus un uzdevumus,
regul&juma principus un problémas, reguléjuma visparigas pieejas un virzienus, noteikt nozares
méroga mérkus MI tehnologiju izmantoSanas regulésanai, ka arT nozarei specifiskas jomas MI
tehnologiju izmanto$anas regul&juma uzlaboSanai interesu konfliktu risinasana publiskaja sektora.

Attiecibu reguléSanas MI joma mérkim jabut So tehnologiju izstrades, ievieSanas un
izmanto$anas stimulé$anai®®, kas veicinas zema korupcijas Iimena sasnieg§anu un izvairisanos no
intereSu konflikta situdcijam valsts amatpersonu darbiba, vairos sabiedribas uzticibu valsts
amatpersonam, ka ar publiskajam sektoram kopuma. Nemot véra izvirzito reguléjuma mérki,
autors nosaka $adus uzdevumus, kuru risinasana biitu javirza MI tiesiska reguléjuma koncepcija:

1) pamatu radiSana jaunu socialo attiecibu tiesiskajam regul&jumam, kas veidojas saistiba ar
MI sist€ému izmantoSanu, kuras galvenokart ir stimul€josas;

2) juridisko skérslu likvidésana, kas kavé MI sistému attistibu un pielieto$anu korupcijas un
interesSu konflikta novérSanas sfera.

Jaunajam MI sist€mu izmantosanas tiesiska regul&juma reZimam janodro$ina nepieciesama
valsts amatpersonas ka personas un pilsona tiesibu un brivibu aizsardzibas pakape, ka ar1 jaatbilst
sabiedribas un valsts interesem. Tadgjadi saistiba ar MI sist€ému izstradi un pielietoSanu intereSu
konfliktu novérsana publiskaja sektora butu japaredz $adi principi:

1) sabalanséta MI tehnologiju attistibas stimuléSana ar tiesiska regul&juma izstradi noteiktaja
laika perioda (“‘stimulacija paral€li regul§jumam”);

2) mérena regul§josa ietekme, pamatojoties uz risku balstitu pieeju un paredzot ierobezojosu
regul&jumu pienemsanu, ja $o tehnologiju izmanto$ana rada objektivi augstu risku nodarit
kaitgjumu MI tehnologiju kontrolei paklautajam valsts amatpersonam, ka arT sabiedribas un valsts
interesem;

3) tiesibu instrumentu izmanto$anas paplasinasana, tai skaita pasregulacijas attistiba, &tikas
vadliniju un kodeksu veidoSana dazados valsts parvaldes [imenos;

4) humanitari orientéta pieeja, kas paredz, ka MI tehnologiju attistibas galvenais mérkis ar

normativas ietekmes palidzibu ir panakt zemu korupcijas [imeni un izvairities no interesu konflikta

384 Francesconi, E., Peruginelli, G. (2023). Profiles of Legal Knowledge Representation and Reasoning in the Semantic
Web: an opportunity for Al in the Public Administration. CEUR. Iegats 10.12.2023. no: https://ceur-ws.org/\VVol-
3486/5.pdf

385 Walz, A. (2017). A holistic approach to developing an innovation-friendly and human-centric Al Society. IIC -
International Review of Intellectual Property and Competition Law. SpringerLink. legtts 23.04.2023. no:
https://link.springer.com/article/10.1007/s40319-017-0636-4#citeas

132



situacijam valsts amatpersonu darbiba, tadgjadi uzlabojot labklajibu un dzives kvalitati
iedzivotajiem.38®

Papildus iepriek§ minétajiem principiem, autors uzsver, ka MI tehnologiju attistibai ir
jabalstas uz @&tikas pamatstandartiem un jaietver: (1) cilvéka labklajibas prioritate (cilvéka
labklajibas nodroSinasanas meérkim jabit domingjoSam par citiem MI sistemu izstrades un
izmantoSanas mérkiem); (2) aizliegums nodarit kait€jumu pec MI sistémas iniciativas (parasti
jaierobezo tadas MI sisteémas izstrade, aprite un lietoSana, kas pec savas iniciativas sp&j mérktiecigi
nodarit kait€jumu personai); (3) cilvéka kontrole (ciktal tas ir iesp&jams, nemot véra MI sistemu
nepiecieSamo autonomijas pakapi un citus apstaklus); (4) dizaina atbilstiba likumam (MI sisteému
izmantosSana nedrikst apzinati izraisit tiestbu normu parkapumu no izstradataja puses); (5) sléptu
manipulaciju ar cilvéku uzvedibu novérSana; (6) izstradata droSiba (izstradajot MI sist€mas,
janodro$ina pietickams personiskas (t.i., valsts amatpersonas) un sabiedriskas drosibas ITmenis).38’

Par nepiecieSamibu radit MI regul€jumu, pamatojoties uz kadiem specialiem &tikas
principiem, pozitivi verteé ari gandriz divas treSdalas no respondentiem (63,6%) (pielikums Nr.3,
att€ls Nr.8). Savukart no tiem respondentiem, kuri uzskata, ka ir nepiecieSami specialie &tikas
pamatprincipi MI tehnologiju tiesiskai reguléSanai, uzskatija par galvenajiem: Drosiba (77,8%);
Likumiba (73,9%); Cilvektiesibu aizsardziba (63,1%); Caurskatamiba un Atbildiba (pa 52,7%
katrs). Par&jie pamatprincipi ir svarigi, bet respondentu vida nesasniedza 50% robezu (pielikums
Nr.3, attéls Nr.9).

Viens no galvenajiem SkérSliem MI sist€ému izmantoSanas paplasinasanai ir pietiekamas
sabiedribas uzticibas trilkums tam. Palielinot $adu sistému autonomijas pakapi, samazinot cilvéka
kontroli par to pieméroSanas procesu, ne visai caurskatamu lémumu pienemsanas logiku, rada
sabiedribas pieprastjumu péc MI sistému izmanto$anas normativajiem ierobezojumiem38, tostarp,
p&c autora domam, korupcijas apkarosanas un interesu konfliktu noveér$anas jautajumos. Rezultata
ar1 Petjjuma vairakums no respondentiem (60,5%) uzskata, ka ir nepiecieSama lielaka MI
tehnologiju uzraudziba, pat ja ta varétu kavét MI tehnologiju attistibas tempu publiskaja sektora.
Savukart 11,9% respondentu tam kategoriski nepiekrit (pielikums Nr.3, attéls Nr.18). Vertgjot,
kadai lielakai uzraudzibai ir jabut par MI tehnologijam, vairakums (84,5%) respondentu uzskata,

ka tai, pirmkart, ir jaizveido tiesiskais reguléjums, otrkart, 40% respondenti uzskata, ka ir jaizveido

386 Walz, A. (2017). A holistic approach to developing an innovation-friendly and human-centric Al Society. IIC -
International Review of Intellectual Property and Competition Law. SpringerLink. legtts 23.04.2023. no:
https://link.springer.com/article/10.1007/s40319-017-0636-4#citeas
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specializéta MI tehnologiju uzraudzibas institiicija. Savukart gandriz tikpat respondentu (38,9%)
uzskata, ka nav javeido speciala MI tehnologiju uzraugo$a institiicija, bet pictick ar esoSajam
institlicijam un uzraudzibu ir jasadala starp tam (pielikums Nr.3, att€ls Nr.19). Respondenti
piedava MI tehnologiju uzraudzibas funkcijas sadalit starp tadam institlicijam ka Datu valsts
inspekcija (86,7%), Valsts drosibas dienests (73,3%), KNAB (46,7%), Valsts policija (28%),
Tiesibsargs (28%), Satversmes aizsardzibas birojs (26,7%), VID (21,3%) un Valsts darba
inspekcija (8%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.20).

Turklat starp konceptualam problemam var izdalit $adas: (1) MI sisttmu izmantoSanas
jomas regul€juma subjekta un robezu noteikSanas problema kopuma; (2) MI sist€mas
pasidentifikacijas probléma, mijiedarbojoties ar personu; (3) probléma saistiba ar lemumu
juridisko delegésanu MI sistémam; (3) atbildibas probléma par kaitéjuma nodarisanu, izmantojot
MI sistémas; (4) intelektualas darbibas rezultatu tiesiska rezZima probléma, kas radita, izmantojot
MI sist€mas; 5) varbiitibas apléSu izmantoSana MI sisttmu lémumu pienemsSanai un dazos
gadijumos neiesp€jamiba pilniba izskaidrot to pienemto 1€mumu; (6) MI sist€ému algoritmiskas
caurskatamibas probléma.38°
Nemot véra minéto, autors uzskata par nepiecieSamu MI tiesiskaja regul&juma piedavat

risinasanai $adus vispargjos un nozares virzienus MI tehnologiju izmantoSanas regulésanai.

3.2.3. Vispargjais virziens MI tehnologiju izmantoSanas reguléjuma ievieSanai

1. Vispar€jas reguléSanas pieejas un virzieni. Nemot véra MI tehnologiju izmanto$anas
ekonomisko un socialo nozimi korupcijas apkarosanas joma, $adu sistému nodosanu ekspluatacija
nevajadz€tu ierobeZot ar regulgjosiem pasakumiem, iznemot gadijumus, kas saistiti ar augstu risku
nodarit kaitejumu cilvéku dzivibai un veselibai, ka ar1 valsts droSibai. Lai izstradatu konkrétus
regul€josus lémumus, ir jaizmanto uz risku balstita pieeja, kas balstita uz §Stm vertibam iesp&jama
kait§juma apmeéra novert§jumu, nemot vera ta rasanas iesp&jamibu. Jautdjums par normativo
ierobezojumu ievieSanu MI tehnologiju izmantoSanai var tikt izskatits, ja iepriekSminéta riska
avots ir juridiski nozimigu l€émumu (attieciba uz valsts amatpersonam) delegéSana MI
tehnologijam, kas var novest pie atbilstoSa kaitéjuma nodariSanas, nevis tikai pats fakts par to

izmantoSanu noraditaja sfera.3®® Autors uzskata, ka sakotngja posma biitu jaatbalsta “miksto”
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10.09.2023. no: https://lordslibrary.parliament.uk/artificial-intelligence-development-risks-and-regulation
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reguléjuma formu izstrade: dokumentu pienemsana un izmantoSana par brivpratigas piem&rosanas
standartizaciju, €tikas noteikumu vadlinijas un kodeksi, paregul&joso institiiciju standarti un citi
instrumenti. Nemot véra tiesisko attiecibu reguléjamas sféras fundamentalo sarezgitibu, MI
tehnologiju regulésanas rezima izstradei nepiecieSama nozares parstavju (t.sk. KNAB, VID u.c.
Institiiciju) aktiva iesaiste attiecigo normativo tiesibu aktu tapSanas procesa, ka ar1 valsts
amatpersonu iesaiste, kuru tiesi §T1 MI tehnologijas riciba ietekmés.

2. Mehanismu izveide vienkarSotai MI tehnologiju testéSanai un ievieSanai interesu
konfliktu risinasana. P&c autora domam, nepiecieSams ar1 izveidot Ipasu procediiru testésanai un
turpmakai risindgjumu ievieSanai MI joma. Sadai procediirai biitu jalauj savlaicigi un efektivi
Tstenot izstradnes, apejot liekas administrativas procediiras®®!, kuras nav nemta véra pretkorupcijas
darbibu specifika, un nekorig€jot visus piemérojamos tiesibu aktus, vienlaikus nodroSinot
nepiecieSamo drosibas un atsevisSku valsts strukttru kontroles Iimeni. Perspektivakais instruments
Sada mehanisma izveidei ir Ml tiesiskais reZims konkrétam pretkorupcijas darbibam, t.i., intereSu
konfliktu risinasanas jautajuma. Ilgtermina, protams, ir nepiecieSama attiecigu normativo aktu
pienemsana, lai nodrosinatu MI tehnologiju tiesisko regul&jumu intereSu konfliktu risinasana, ka
arT noteiktu mehanismu MI tehnologiju piemérosanai nepiecieSsamo tiesibu normu turpmakai
ieklauSanai normativajos aktos.

3. Tehniska regulejuma sistemas pilnveidoSana. Autors jau ieprieks atziméja, ka Sobrid
Latvija MI joma nav tiesiska reguléjuma. Lai nodroSinatu risindjumu droSibu un uzticamibu MI
joma, ir nepiecieSams izveidot miisdienigu normativo un tehnisko regul&jumu sistému $aja joma.
Respondenti ari ir kategoriski pret (47%), ja, ievieSot MI tehnologiju, lai novérstu korupciju un
intereSu konfliktus, tas var apdraudét personas brivibu un cilvéka pamattiesibas. Tacu 20,4%
respondentu gatavi upurét personas brivibu un cilvéka pamattiesibas, ja tas var palidzet butiski
minimiz&t korupciju un novérst intereSu konflikta rasanos (pielikums Nr.3, attéls Nr.48).
Precizgjot, kadus pamatprincipus vini biitu gatavi upurét, respondenti noradija, ka, pirmkart, tas
varétu bt tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu (75,4%), otraja vieta — konfidencialitate
(58,5%), tresaja vieta — tiesibas uz korespondences neaizskaramibu (47,7%), bet ceturtaja vieta —
tiesibas uz majokla neaizskaramibu (36,9%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.49).

Bez tam autors atzim€, ka gandriz vienpratiba respondentu vidi ir par to, ka MI
tehnologijas izmantoSana intereSu konflikta parvaldiSanai un piekluvei personas datiem jabiit

drosai. Tam piekrit 89,7% respondentu (pielikums Nr.3, attéls Nr.50). Savukart, lai nodro§inatu,

391 Francesconi, E., Peruginelli, G. (2023). Profiles of Legal Knowledge Representation and Reasoning in the Semantic
Web: an opportunity for Al in the Public Administration. CEUR. Iegats 10.12.2023. no: https://ceur-ws.org/\VVol-
3486/5.pdf
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piem@ram, pret kibernoziegumiem, kiberuzbrukumiem, digitalas identitates aizsardzibu pret
personu datu zadzibu vai manipulacijam ar personas datiem, respondenti uzskata, ka ir
nepiecieSama, pirmkart, aizsargata, droSa un uzticama interneta vide (66,4%), otrkart, privatums
un personas datu kontrole (64,3%), treskart, atbildiba par personas datu parkapumiem (62,2%) un
atbildigo amatpersonu (t.i., anglu — compliance officers — kuri ir atbildigi par amatpersonu
kontroli) kompetences paplasinasana (42,3%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.51).

Tadgjadi, pec autora domam, biitu nepiecieSams dazos gadijumos ieviest jaunas atbilstibas
novertésanas procediiras (standartus), nemot ve&ra pasreiz€jo un turpmako tehnikas Itmeni,
programmatiiras komponentes lomu sisteémas funkcionalitaté un drosiba, ka art misdienu pieejas
iezimes programmatiiras izstradei, tas atjauninasanai un uzturéSanai visa dzives cikla, lai
nodro$inatu personas brivibu un cilvéka pamattiesibas.3%2

4. MI sistemu izmantoSanas civiltiesiskais reguléjums. Tapat nepiecieSams nodrosinat
atbildigu MI sistému izmantoSanu. Biitiskakie jautajumi MI sisttmu pieméroSana civiltiesisko
attiecibu konteksta, péc autora domam, ir jautajumi par civiltiesisko atbildibu par MI sistemu
nodarfito kait&jumu valsts amatpersonam. Tas ar1 prasa detaliz€tu izp&ti par civiltiesiskas atbildibas
institlitu bez vainas®®® ja MI tehnologijas nodara kaitéjumu valsts amatpersonam vai valsts
amatpersonu radiniekiem vai darfjuma partneriem. NepiecieSams noteikt personas, kuras bis
atbildigas par klidainiem secinajumiem un MI tehnologiju darbibas radito kait&jumu. Ir iesp&jams
paredzet ar1 citu panémienu izmantoSanu MI sistému darbibas radita kaitgjuma kompensesanai
(pieméram, civiltiesiskas atbildibas apdros§inasana u.c.), ar mérki garantgt efektivu un taisnigu
atbildibas sadali Sada kaitéjuma gadijuma. Autors uzskata, ka reguléjamas sfeéras mérka stavokla
sasniegSanai vid€ja termina ir nepiecieSams izstradat pieejas civiltiesiskas atbildibas jautajumiem.
Vidgja termina velams veikt papildu izpéti jautdjuma par ne tikai civiltiesiskas, bet ari
kriminalatbildibas un administrativas atbildibas mehanismu mainu.3* Saja sakara autors ari
lerosina, ka vidgja termina ir nepiecieSams noteikt civiltiesiskas atbildibas obligatas
apdro$inasanas gadijumus un nosacijumus par kait€jumu, kas valsts amatpersonam, vai ar valsts
amatpersonu saistitam personam varétu biit nodarits, izmantojot MI tehnologijas, tostarp interesu
konfliktu risinaSana un korupcijas noveérSana.

5. MI sistemu ka valsts amatpersonu kontrolei atbilstoSa produkta piedavajums.

Vienlaikus MI tehnologiju ne vienmér skaidra un paredzama logika var radit virkni risku,

392 Darling, C., Stokes, G., O’Conor, M. (2023). Coran darling: Technology’s legal edge: DLA piper. Technology’s
Legal Edge. Teguts 10.12.2023. no: https://www.technologyslegaledge.com/author/cdarling/
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pieméram, izmantojot MI tehnologijas, kas paredzétas darijjumu un citu juridisku darbibu
automatizéSanai, ka ari izmantojot MI tehnologijas, kas mijiedarbojas ar fizisko vidi (pieméram,
sadzives roboti, elektronika utt.).3%

Ar noltiku noskaidrot respondentu viedokli, vai ir nepiecieSams, lai MI tehnologijas
nodroS$inatu pilnigu kontroli par darbinieku personas datu izmantoSanu, darbojoties ka pilnvarotais
personas datu vakSanas procesa, lai uzlabotu sabiedribas dzives apstaklus un veicinatu sabiedribas
uzticibu publiskajam sektoram, autors tikai 17,6% gadijumos no respondentiem sapema
apstiprinosu atbildi un gatavibu uzticet MI pilno kontroli par darbiniekiem. Savukart puse jeb
47,6% bija kategoriski pret tadas kontroles delegésanu Ml (pielikums Nr.3, attéls Nr.29). Tacu no
tiem respondentiem, kuri piekrit kontroli par darbiniekiem nodot MI tehnologijam, 64,3% gatavi
uzticét datus par visiem darjjumiem, kas parsniedz 20 minimalas algas; 60,7% — datus par
nekustamiem ipaSumiem, 51,8% — datus par visiem ienakumiem un izdevumiem; 41,1% —
informaciju par kreditiem un datiem par visu kustamo mantu (transportlidzekliem); 37,5% — datus
par laimestiem, sp&l&jot azartspélés; 33,9% — informaciju par radiniekiem; 28,6% — datus par
kreditiestadés esoSiem finansu lidzekliem un par sapemtam davanam; 19,6% — datus par
celojumiem un atpatas braucieniem; 17,9% — datus no citam datu bazém. Savukart vismazak
respondentu gatavi uzticét MI veikt kontroli par valsts amatpersonam, izmantojot sensitivus datus,
pieméram, tikai 16,1% — datus par visiem darfjjumiem neatkarigi no summas un visu talruna
kontaktinformaciju; 12,5% — kustibu datus no visam videokameram; 8,9% — telefona sarunu
saturu; 7,1% — informaciju par komunalajiem maksajumiem (pielikums Nr.3, attéls Nr.30).

Savukart, ja respondentiem uzdod Iidzigu jautajumu, vai ir nepiecieSams, lai MI
tehnologijas nodros§inatu pilnigu kontroli par darbinieku personas datu izmanto$anu, darbojoties
ka pilnvarotais personas datu vakSanas procesa, bet ar meérki, lai noveérstu korupciju un interesSu
konfliktus, tad tam ir gatavi vairak respondentu (22,3%). Mazak ari kJuva to respondentu skaits,
kas biitu kategoriski pret (39,8%) tadu MI kontroli par darbiniekiem. Autors arT atzimé, ka mérkis
— noverst korupciju un interesu konfliktus uzruna vairak respondentu ari atseviskas pozicijas, t.i.,
laut MI sist€mai kontrol&t valsts amatpersonas un darbiniekus (pielikums Nr.3, att€ls Nr.31). Tikai
mazaks kluva to respondentu skaits, kuri lautu MI tehnologijam kontrolét kustibu datus no visam
videokameram (9,9%) un telefona sarunu saturu (7%), ja tas ir nepiecieSams korupcijas un interesu

konflikta risku novérsanai (pielikums Nr.3, tabula Nr.1).

3% Cohen, M. C., Dahan, S., Khern-am-nuai, W., Shimao, H., Touboul, J. (2023). The use of Al in legal systems:
Determining independent contractor vs. employee Status - Artificial Intelligence and law. SpringerLink. Iegits
23.04.2023. no: https://link.springer.com/article/10.1007/s10506-023-09353-y
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Autors atzimé, ka mingtais rezultats P&tijuma norada uz to, ka MI tehnologiju izmantosana
datu apkoposana par valsts amatpersonu, ka ar1 vinu radinieku un darfjumu partneru darbibu un
mantisko stavokli var biutiski ietekm@t korupcijas risku mazinaSanu un intereSu konfliktu
novérsanu. Tacu MI tehnologiju izmantoSana, palielinoties personas datu apstrades intensitatei un
apjomam, ir saistita ar papildu riskiem parkapt valsts amatpersonas, tas radinieku un darjjumu
partneru privatumu. Nemot vera iepriekS min€to, vid€ja termina velams: (1) precizét pieeju
produktu atbilstibas apstiprinasanai un novértésanai, ieviesot taja MI tehnologijas, nemot véra to
Ipatnibas (uzvedibas maina darbibas laika), t.sk. izveértgjot atbilstibu funkcionalajam prasibam,
drosibas prasibam; (2) noskaidrot vajadzibu un iesp&jamos gadijumus, kad MI tehnologijas tiek
ieviestas arhitektiiras iezimes, kas nodroSina, pieméram, jebkuru faktu fikséSanu, kas lauj noteikt
valsts amatpersonas atraSanas vietu, darbibas apstaklus, ka ar1 ierakstit valsts amatpersonas un
vinam apkart&jo cilvéku darbibu audio un video; (3) mudinat attiecigo MI tehnologiju izstradatajus
un razotajus izstradat un nostiprinat &tikas standartus informacijas (tostarp personas datu)
apstrades joma, MI tehnologiju izstrades un pielietoSanas joma, apzinigi sniegt informaciju par MI
tehnologiju funkcionalajam iezZimém, ka art noteikt valsts amatpersonas noteikta radiusa vidi MI
tehnologijas kvalitativai darbibai.

Tapat autors P&tijuma atzimé, ka dazas respondentu institticijas (7,5%) ir izstradata vai
apstiprinata digitalas transformacijas vai MI tehnologijas ievieSanas stratégija. Savukart 62,7%
respondentu atbildgja noraidosi par tadam aktivitatém vinu institticijas. Savukart 29,8% noradija,
ka viniem par tadam strat€gijam nekas nav zinams (pielikums Nr.3, attéls Nr.23).

No tiem 7,5% respondentiem autors noskaidroja, ka vinu institicijas digitala
transformacija vai MI tehnologijas ievieSanas strat€égija pamata ietver sevi dokumentu pliismas
uzskaiti (58,3%), administrativa resursa lietoSanas uzskaiti (41,7%), audio kontroli sarunas laika
starp darbinieku un klientu (33,3%), personala atlasi (29,2%), darba laika uzskaiti (29,2%),
darbinieka un klienta komunikacijas videonovéroSanu (29,2%), intereSu konflikta situaciju
novérsanu (29,2%), iepirkuma proceduras (20,8%) un budZzeta lidzeklu sadales kontroli (12,5%)
(pielikums Nr.3, att€ls Nr.24).

Pétijuma tika noskaidrots, ka tikai 10,7% respondentu institticijas ieks€jas kontroles vai
audita struktiirvieniba izmanto MI tehnologijas (pielikums Nr.3, attéls Nr.25): 82,4% gadijumos
tas notiek dokumentu aprites kontrolei, 55,9% — administrativa resursa izmantoSanas kontrolei,
52,9% — darba laika uzskaites kontrolei, 47,1% — personala kontrolei, 38,2% — audio kontrolei
sarunas laika starp darbinieku un klientu, 35,3% — kontrolei par budzeta Iidzeklu sadali un
izlietosanu, 29,4% — darbinieka un klienta komunikacijas videonoverosanai un tikpat (29,4%)

intereSu konflikta situacijas novérsanai (pielikums Nr.3, att€ls Nr.26).
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Savukart tikai ceturtdala no respondentiem (23,5%) noradija, ka vinu institiicija MI tiek
izmantots, lai uzlabotu klientu apkalposSanas kvalitati, automatizétu procesus, analiz€tu reallaika
informaciju, uzlabotu kiberaizsardzibas sp€jas vai ieviestu atseviskas MI lietojumprogrammas
(piem&ram, Catboti vai automatiskie atbildétaji ar MI tehnologijam). Vairak neka puse no
respondentiem (53,9%) noradija, ka $ados gadijumos MI nav izmantojams vinu institiicijas,
savukart 22,6% nezin par to neko vai viniem griti par to kaut ko noradit (pielikums Nr.3, attéls
Nr.27).

Tacu no tam institlicijam, kur MI tiek izmantots, noradija, kados noliikos tas darbojas.
Parsvara, lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati (74,7%), procesu automatizacijas noliikos
49,3%, gadijumos, lai optimiz&tu dokumentu apriti un apstradi 44%, ieviestu autonomas Ml
lietojumprogrammas (pieméram, ¢atbotus vai automatiskus atbildétajus) MI tiek izmantots 42,7%
gadijumos. Talak seko ar 33,3% MI izmantots ar noliku efektivi izmantot administrativos
resursus, analiz€tu reallaika informaciju (29,3%), uzlabotu kiberaizsardzibas sp&jas un izveidotu
droS8u, aizsargatu un uzticamu interneta vidi (25,3%), budzeta Iidzek]u efektivai izmantoSanai
(20%). Ka pédejo noradija mérki, lai novérstu korupciju vai intereSu konfliktus ar 13,3%
(pielikums Nr.3, attéls Nr.28).

Saja sakara, péc autora domam, batu ieteicams: (1) sakotngja posma stimulét attiecigas
specializ€tas ar korupcijas noveérSanu un apkaroSanu saistitas institiicijas veidot etikas standartus
informacijas (tostarp personas datu) apstrades joma, izstradat un piemerot MI sist€émas, sistému
ieviesana brivpratigai atbilstibas §adiem standartiem novert€sanai; (2) turpmak nostiprinat tiestbu
aktos iesp€ju pienemt automatiz€tus [émumus attieciba uz valsts amatpersonu bez ieprieks€jas
piekrisanas MI tehnologiju izmantoSanai vina personas datu apstradei, lai novérstu intereSu
konfliktu vipa darbiba, protams, ar nosacijumu, ka tiek piegemti organizatoriski un tehniski
pasakumi valsts amatpersonas tiestbu garant€Sanai (tiesibu pieskirSana izskaidrot un parskatit MI
automatiz€tu lémumu, garantet kait€juma kompensaciju, parbaudit kompetentas iestades pienemta
lémuma pamatotibu utt.).

Lai 1stenotu So uzdevumu, ir nepiecieSsams identific€t un noveérst normativos skérslus MI
tehnologiju izmantoSanai, lai Tstenotu So koncepciju, tostarp tos, kas nelauj: (1) valsts
amatpersonas izmantoto komunalo pakalpojumu datu parraides automatizacija; (2) pils€tas
transporta ievieSana ar MI tehnologijam (gan attieciba uz pavados$as infrastruktiras attistibu —
valsts amatpersonu kustibas foto un video ierakstiSanas sist€ému izstrade, pils€tas stavvietu
automatiskas administréSanas sist€ma, satiksmes plismu (t.sk. optimizacijas marSrutu)
automatiskas kontroles un uzskaites sist€ému ievieSana; (3) digitalo platformu un pakalpojumu

izveide valsts amatpersonu kontrolei (videonovéroSanas sisttmu ievieSana ar biometriskas
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identifikacijas funkcijam utt.); (4) vispargja planosana un teritorialas attistibas planosana, kuras
pamata ir MI un ta apstradatie lielie dati.3%

Vidgja termina nepiecieSams izveidot vispar piemérojamas tiesibu normas, kas lauj MI
tehnologiju izmantot dazadas nozar€s. Pieméram, MI tehnologiju izmanto$ana sp&s identificét
valsts amatpersonu mantu un Ipasumus, ka ar1 uzraudzit to kustibu reallaika. Tas ar1 padaris valsts
amatpersonu darbibas uzraudzibas procesu drosaku, atraku, efektivu un &rtaku un tad€jadi veicinas
savlaicigu intereSu konflikta konstatéSanu un novérSanu dazadas publiska sektora sféras, nosakot

nozares virzienus MI tehnologiju izmantoSanas regulgjuma pilnveidosanai, pieméram,

buvniecibas un finanSu nozar€s, iepirkumu un publiska sektora jomas utt.

3.2.4. Nozares virzieni MI tehnologiju izmanto$anas reguléjuma ievieSanai

Apkopojot galvenos nozares virzienus, kur visvairak tiek konstatéti korupcijas un intereSu

konflikta gadijumi®®’

, autors uzskata par nepiecieSamu koncepcija sakotn&ji noteikt nozares
virzienus Ml tehnologiju izmantoSanas reguléjuma pilnveidosanai. Lai gan respondentu vida ir
skepse, ka MI tehnologijas publiskaja sektora veicinas visizdevigaka lémuma pienemsanu par labu
sabiedribai, un tam tic tikai 21,3%, bet 30,1% respondentu tam netic (pielikums Nr.3, attéls Nr.33),
tomér autors piedava Sadus nozares virzienus MI tehnologiju izmantoSanas regul€juma
pilnveidoSanai.

1. Likumdo$ana biivniecibas nozaré. Eku, inZeniertiklu un citu infrastruktiiras objektu
biivniecibas, aprikoSanas, ekspluatacijas, remonta un ekspluatacijas partraukSanas dzives cikls lauj
uzkrat un izmantot lielos datus. Informacijas veidoSanu par €ku, uzstadito aprikojumu,
ekspluatacijas apstakliem, riskiem un ekspluat€joSas organizacijas atbildibu, ka ari €ku un
infrastrukttiras objektu biivniecibas un ekspluatacijas drosibas novértésanu var veikt, izmantojot
MI tehnologijas. Saja gadfjuma autoru interesé MI tehnologijas izmanto$ana valsts un pasvaldibu
objektu biivniecibas istenosana ar $o objektu finans€jumu no valsts un paSvaldibu budzeta
lidzekliem.3% MI tehnologijas $aja situacija var izmantot, lai izveidotu efektivas iek$gjas un argjas

kontroles sistémas par lidzeklu izlietojumu objektu biivniecibas laika. Sobrid speka esosa

3% Cooper, D., Peets, L., Hansen, M., Choi, S. J., Drake, M., Valat, D., Capstick, W. (2024). European Commission
announces New Package of Al measures. Lexology. Iegtits 14.02.2024. no:
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=f4b9868c-11ed-4cd6-a3b2-939a97177bf5

397 Recommendation for a Council Recommendation on the 2023 National Reform Programme of Latvia and
delivering a Council opinion on the Stability Programme of Latvia (2023). European Commission: Brussels,
24.05.2023, SWD(2023) 614 final. Iegits 15.04.2024. no: https://feconomy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-
05/LV_SWD_2023 614_en.pdf
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pilsétplanosanas likumdosSana nenodroSina labveligus apstaklus tadu datu veidoSanai un vaksanai.
Lidz ar to ir nepiecieSams radit apstaklus tadu datu parsiitiSanai apstradei M1 sisttmam biivniecibas
objektu uzraudzibai, t.sk. lai nodroSinatu péc iesp€jas efektivaku budzeta Iidzeklu izlietojumu, ka
arT minimiz€tu korupcijas riskus un noveérstu intereSu konfliktus starp buvnieciba iesaistitam
personam. Vairak neka 38% respondentu ari uzskata, ka visizdevigako lémumu par labu
sabiedribai MI tehnologijas var palidzét pienemt blivniecibas nozaré (38,2%) (pielikums Nr.3,
attels Nr.34).

2. LikumdoS$ana finanSu nozaré. Finansu sektora MI tehnologijam ir plass pielietojumu
klasts valsts amatpersonu, vinu radinieku un darfjuma partneru finan$u darijumu, darbibas un
finansiala stavokla uzraudziba. Ta ir MI tehnologiju izmantoSana tirdzniecibas kontrolg, valsts un
pasvaldibu iepirkumu kontrol€, kreditiestazu MI tehnologiju izmanto$ana klientu (tai skaita valsts
amatpersonu, vinu radinieku un darfjumu partneru) apkalposana, dazada veida valsts amatpersonu
finansu datu apstradg, ietverot lielu datu masivu par banku operacijam, informacijas analizi par
darfjumiem, finansu parskatus un savu IpaSumu, ienakumu un izdevumu deklaré$anu.®® Tadgjadi
katra MI tehnologiju pielietojuma joma finansu sektora ietver Tpasu regul&jumu atkariba no to
ievieSanas TpaSajiem nosacijumiem. Saglabajot lidzsvaru starp jaunu tehnologiju ievieSanu un
valsts amatpersonas tiesibu un valsts intereSu ievéroSanu finansu tirgos, kas ir arkartigi jutigi pret
regul&joso ietekmi, blitu jaizmanto maksimali elastigi instrumenti. Galvenais no tiem ir tiesisko
nosacijumu radiSana noteiktu jaunu instrumentu izmantoSanai. Tomer $adu nosacijumu radiSana
MI tehnologiju izmantoSanai javeic piesardzigi. lesp&jamo papildu ierobezojo$o nosacijumu
noteikSanu autors piedava istenot tikai pe€c visaptveroSa to reguljosas ietekmes novert€juma,
tostarp veicot MI tehnologiju izmantoSanas nosacijumu izméginajumus finanSu sektora. Pétijjuma
respondenti arT uzskata, ka visizdevigako lémumu par labu sabiedribai MI tehnologijas var palidzet
pienemt ekonomika — 64,7%; nodoklu joma — 57,4% un finansu sektora — 55,9% (pielikums Nr.3,
attels Nr.34).

3. LikumdoSana iepirkumu joma. Publiskaja sektora iepirkumu joma par jebkuru
objektu, inZeniertiklu un citu infrastruktiras objektu buivniecibu, aprikosanu, ekspluataciju,
remontu un nojauksSanu, ka ar1 pakalpojumu un produktu snieg$ana vérojama ari liela apjoma datu
uzkrasana un izmantoSana. Lidz ar to min&tas informacijas apkoposana, ka ar1 visu So procesu
novértésana, pakalpojumu un produktu snieganas procesa var izmantot MI rikus. Seit ar MI var
veidot efektivu Iidzeklu sadales uzraudzibas sisttmu publiskaja sektora, ka arl informé&t par

izlietoto Iidzeklu kvalitati un kvantitati, piem&ram, dazadu pakalpojumu sniegSanas un produkciju

39 Turpat, 27.1pp.
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piegades izmaksam valsts pasttijuma izpildé vai §1 pakalpojuma un esoSo produktu izmaksu
salidzinasana tirgd utt. Saja situdcija ir jarada apstakli publiska sektora pasitijumu datu
konsolidacijai un nodoSanai, lai paplaSinatu MI iesp€jas izmantot prognozéSanas metodes So
pasitijumu sagatavo$sana un izveérteSana. Visvairak respondentu (73,5%) tiesi uzskata, ka
visizdevigako Iémumu par labu sabiedribai MI tehnologijas var palidzét pienemt tadas valsts
parvaldes jomas ka publiskajos iepirkumos (pielikums Nr.3, attéls Nr.34).

Turklat tie respondenti, kuri uzskata, ka MI tehnologijas var uzlabot korupcijas risku
analizes un identific€$anas procesu vinu institlicijas (piemeram, iepirkuma procesa), noradija, ka
galvenokart tas varétu bit pretendentu izskatiSanas un uzvarétaja atlases stadija (70,3%), tam seko
tehniskas specifikacijas izstrades stadija (60,4%) un noslédz planosanas stadija (37,4%). Pargjas
stadijas tas arl varétu uzlabot korupcijas risku minimizgsanu, bet ne tik daudz, piem&ram,
pienemsanas stadija (30,8%), istenoSanas stadija (28,6%), garantijas stadija (18,7%) un idejas
stadija (15,4%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.40).

4. Likumdos$ana publiska sektora joma. MI tehnologijas tiek ieviestas dazadas publiska
un privata sektora jomas. Tas noved pie daudzam neparprotamam vietgjam regul€josam
problémam, kas attiecas uz konkrétu jomu vai noteikta veida MI sist€ému. Visizdevigako lémumu
par labu sabiedribai MI tehnologijas var palidzet piepemt tadas valsts parvaldes jomas, ka noradija
respondenti, ka arT tiesu sisttma — 35,3% un tiesibaizsardziba — 33,8% (pielikums Nr.3, attéls
Nr.34), t.sk. nodrosinot MI iespgjas aizvietot valsts amatpersonas (piemeram, juristu, gramatvedi,
policistu, notaru, muitas darbinieku, nodoklu inspektoru, prokuroru un tiesnesi). Gandriz
ceturtdala respondentu minéto valsts amatpersonu aizstasanu ar MI tehnologijam, lai samazinatu
korupcijas riskus publiskaja sektora, veértja pozitivi (24,8%), tacu gandriz puse no respondentiem
(45,5%) tam netic (pielikums Nr.3, att€ls Nr.35).

Precizgjot pie respondentiem, kuru profesiju aizstaSana ar MI tehnologijam palidz&s
samazinat korupcijas riskus publiskaja sektora, autors noskaidroja, ka topa ir tadas profesijas ka
muitas darbinieki (72,2%), nodoklu inspektori (68,4%), gramatvezi (54,4%), parlamenta deputati
(45,6%) un piecinieku noslédz notari (43%). Talak ir min&tas tadas profesijas ka tiesnesi (40,5%),
pasvaldibu deputati (39,2%), policisti (38%), prokurori (30,4%) un juristi ka tadi (25,3%)
(pielikums Nr.3, att€ls Nr.36).

Valsts parvaldes ick$€jos procesos, piemérojot MI tehnologijas, var butiski minimizét
korupciju. Respondenti Pétijuma noradija, ka, ievieSot MI tehnologijas iek$&jas kontroles procesa,
var ievérojami samazinat korupcijas riskus publiskaja sektora. Proti, vairakums no respondentiem
uzskata, ka tiesi $ados procesos ka informacijas vaksanas procesa (76,9%), uzraudzibas procesa

(64,1%) un trijnieku noslédz problému izpé&tes process (59,8%). Mazak neka puse uzskata, ka tas
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varétu biit secinagjumu sniegsanas procesa (49,6%), sarunas procesa (16,2%) un tikpat uzskata, ka
arT domasanas procesa MI tehnologijas var batiski minimiz&t korupciju un intereSu konflikta
rasanos (pielikums Nr.3, att€ls Nr.38).

Savukart viena treSdala no respondentiem (28,5%) uzskata, ka ari MI tehnologijas uzlabotu
korupcijas risku analizes un identific€Sanas procesu vinu instittcijas (pielikums Nr.3, attéls Nr.39).

Tapat darbinieku atlases un darba pienemsanas procesa MI tehnologijas var uzlabot minéto
procediiru (33,9%), padarot So procesu maksimali péc objektiviem kriterijiem (pielikums Nr.3,
att€ls Nr.41). Savukart vairums no respondentiem arT uzskata, ka MI tehnologiju kontroles
istenoSana par valsts amatpersonam, pildot dienesta pienakumus (t.i., kontrole darba vieta),
mazinatu korupcijas riskus publiskaja sektora (31%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.44).

Precizgjot pie respondentiem, kada MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam,
pildot dienesta pienakumus (t.i., kontrole darba vieta) varétu palidzet samazinat korupcijas riskus
publiskaja sektora, tad galvena no tam ir datu bazes izmantoSanas fiksacija (69,7%), administrativa
resursa izmantoSanas fikséSana (66,7%), interneta resursu izmantoSanas fiksacija (49,5%),
parvietosanas (GPS) fiksacija (47,5%) un video fiksacija un darba laika izmantoSanas fikséSana
(pa 43,4%). Talak seko audio fiksacija (34,3%), tikSanas (komunikacijas) fikséSana (32,3%),
telefona sarunu fiksésana (25,3%) un noslédz visu telefona sarunu satura ierakstiSana (23,2%)
(pielikums Nr.3, attéls Nr.45). Tacu respondenti negrib&tu (35,7%), neskatoties uz to, ka tas
veicinatu korupcijas risku mazinasanu publiskaja sektora, lai MI tehnologiju kontrole par valsts
amatpersonam biitu realiz€jama visu diennakti (t.i., kontrole darba vieta, publiskaja telpa,
socialajos tiklos un citur). To atbalsta tikai 17,9%, bet 46,4% respondentu par to nav viedokla
(pielikums Nr.3, attéls Nr.46). Tomér, lai noskaidrotu, kadu totalu kontroles veidu atbalsta
respondenti, tad pirmaja vieta ta ir pilniga kontrole tikai darba vieta (78,9%), otraja vieta nak klat
arT pilniga kontrole publiskaja vieta (61,4%) un tresaja vieta klat diviem iepriek§ mingétajiem nak
klat pilniga kontrole socialajos tiklos (45,6%) (pielikums Nr.3, attéls Nr.47).

Nemot véra mingto, autors uzskata, ka likumdosanas izstrades galvenajiem uzdevumiem
dazadas jomas ar mérki novérst korupciju un intereSu konfliktu, jabit sadiem: (1) mehanisma
izveide juridisku SkerSlu atrai identific€Sanai; (2) valsts institiiciju pilnvaru saskanoSanas
mehanisma izstrade to pilnvaru parklasanas gadijuma. Viens no perspektivakajiem §is problémas
risindjumiem vartu bt valsts politikas izstrades un istenoSanas funkcijas MI tehnologiju
pielietoSanas joma izdaliSana ka neatkariga valsts parvaldes funkcija; (3) mehanisma izveide jaunu
juridisko $kér§lu atrai likvidé$anai, pieméram, sakotngja posma ievieSot tadu MI tehnologiju
reguléSanas reZimu, kam par pamatu varétu kalpot nakamaja apaks$nodala izklastita koncepcija

pretkorupcijas sféra par MI ka intereSu konfliktu novérSanas instrumenta ievieSanu publiskaja
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sektora. MI tiesiska reguléjuma modela par intereSu konfliktu noverSanu publiskaja sektora shemu

autors izstradaja un piedava apliikot pielikuma Nr.7, shéma Nr.9.

3.3. Koncepcijas par MI ka interesu konfliktu noversanas instrumenta ieviesanu publiskaja sektora

Skaidrojosa un sinonimu vardnica T&zaurs.lv, kas ir Latvijas universitates MI laboratorija,
koncepcijai tika dots §ads defingjums: uz teorétiskam atzinam balstita priekSmeta, paradibas vai
notikuma biitibas apraksts vai izskaidrojums; teorijas iediglis.**

Savukart koncepcijas dokumenta izstrades mérkis ir pamatot planotas sist€mas
izveidoSanas lietderibu, analiz€jot esoSo situaciju un problému, kuras noveérSanai ir paredzets
stenot projektu, un radit visam projekta TstenoSana ieinteres€tajam pus€m skaidru prieksSstatu par
planoto situaciju un iesp&jamiem ieguvumiem, kuri no tas izriet.*%' Tadgjadi $aja apaksnodala
autors plano apkopot iepriek§ minéto informaciju un piedavat MI tiesiska reguléjuma ievieSanas
pamatvirzienus un konkrétus solus intereSu konflikta risku novér$anai, t.i., pretkorupcijas

pasakumus publiskaja sektora.

3.3.1. MI koncepcija intereSu konflikta situacijas risinaSana

Péc autora domam, MI ievieSanas koncepcijas mérkim pretkorupcijas sféra interesu
konflikta situdcijas noveérSana publiskaja sektora jabiit jaunu instrumentu ievieSanai intereSu
konflikta situaciju identificéSanas un reagéSanas procesa publiskaja sektora, izmantojot MI
tehnologijas.

Vertgjot minéto pasaules pieredzi MI izmantoSana publiskaja sektora’®?, autors atzist, ka
koncepcijai par M1 tehnologiju attistibu publiskaja sektora biitu jabalstas uz sabiedribas, valsts, ka
ar1 to amatpersonu interesu lidzsvaru, kuru darbibu MI kontrolgs.

MI ievieSanas mérkis intereSu konflikta situacijas noverSana ir stimulét tadu MI tehnologiju
izstradi, ievieSanu un izmantoSanu, kas palidzes panakt intereSu konflikta situaciju identific€Sanu
amatpersonu darbiba. Sadu aktivitagu rezultatam biatu javeicina sabiedribas uzticibas stiprinasana

publiskajam sektoram, ka arT iedzivotaju labklajibas un dzives kvalitates uzlabosana. Nemot véra

400 Latvijas universitates Maksliga intelekta laboratorijas skaidrojo$a un sinonimu vardnica Tézaurs.lv, legiits
03.04.2023. no: https://tezaurs.lv/koncepcija:1

401 Tnformacijas sistémas darbibas koncepcijas apraksta izstrades metodika, apstiprinata ar Regionalas attistibas un
paSvaldibu lietu ministrijas 2010.gada 7.decembra rikojumu Nr.2-02/257, legits 17.03.2023. no:
https://www.varam.gov.lv/sites/varam/files/content/files/isdkoncepcijas_metodika.pdf

402 Strel¢enoks, J. (2021). Maksliga intelekta jédziens un darbibas tiesiskie pamatprincipi: pasaules pieredze. BA
Turiba University. legiits 15.03.2023. no: https://www.turiba.lv/storage/files/xxii-conference-2021.pdf
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izvirzito mérki ieviest MI publiskaja sektora, autors identific€ $adus uzdevumus, kas biitu jarisina
Koncepcija:

1) tiesisko pamatu radisana MI tehnologiju ievieSanai amatpersonu darbibas kontroles
sistéma;

2) esoSo juridisko SkérSlu, kas kavé MI tehnologiju ievieSanu un izmanto$anu publiskaja
sektora, likvideésana ar prasibu, no vienas puses, nodros§inat amatpersonas ka cilvéka un pilsona
nepiecieSamo tiesibu un brivibu aizsardzibu un, no otras puses, lai apmierinatu sabiedribas un
valsts intereses, kontrolét amatpersonas darbibu.

Tomér MI tehnologiju attistiba rada nopietnus izaicinajumus paSai valsts sistémai, jo,
risinot uzdevumu novérst intereSu konflikta situaciju publiskaja sektora, MI tehnologijam ir
milziga ricibas autonomija. Tapéc MI ievieSanas mérka un uzdevumu sasniegSana publiskaja
sektora jabalsta uz €tikas pamatnormam un pamatprincipiem, ko ari atbalsta P&tijuma 63,6%
respondenti (pielikums Nr.3, attéls Nr.8):

1) pamattiesibu ievéroSanas princips: nodro$inat tadu uz MI balstitu riku un pakalpojumu
izstradi un piemé&roSanu, kas atbilst cilvéka pamattiesibam;

2) nediskriminacijas princips: proti, nepielaut diskriminacijas attistibu vai pastiprinasanos
starp individiem vai personu grupam MI tehnologiju piclietoSanas laika;

3) kvalitates un dro$ibas princips: attieciba uz lémumiem, spriecdumiem un datu apstradi
izmantot sertificétus avotus un nematerialos datus, izmantojot modelus, kas izstradati
starpdisciplinari drosa tehnologiska vidg;

4) caurskatamibas, objektivitates un uzticamibas princips: padarit datu apstrades metodes
pieejamas un saprotamas, laut veikt argjo auditu;

5) lietotaja kontroles princips: atteikties no pieejas par pasSsaprotamiem secinajumiem, bet
laut lietotajam darboties ka inform&tam dalibniekam un kontrolét savu izveli.%®

Viens no SkérSliem, bet ne galvenais, pamatojoties uz autora P&tijjumu, MI tehnologiju
izmantoSanai amatpersonu darbibas kontrolei var bt pietickamas uztic€Sanas pakapes trukums
(ka atzimgja 45,5% respondenti) no sabiedribas puses (pielikums Nr.3, attéls Nr.35). Jo 1pasi MI
tehnologiju autonomijas pakapes palielinasanas, cilvéku kontroles samazinasanas par MI
piemé&roSanas procesu, ka ar1 ne pilniba caurskatama lémumu pienemsanas logika MI tehnologiju
darbiba var radit sabiedribas pieprasijumu péc MI tehnologiju izmantoSanas tiesiskiem

ierobeZojumiem. Saja sakara Koncepcija batu japaredz vairaku $adu konceptualu problému un

403 Eyropean Ethical Charter on the use of artificial intelligence (Al) in judicial systems and their environment (2018).
European Commission for the Efficiency of Justice. Iegtts 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/ethical-charter-en-for-
publication-4-december-2018/16808f699c
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risku rasanas, ka arT javeicina to minimiz€Sana amatpersonu objektivai kontrolei un interesu
konfliktu identificéSanai amatpersonu darbiba:

1) Ml tehnologiju izmantoSanas priekSmeta un kontroles robezu noteikSanas probléma;

2) Ml pasidentifikacijas probléma, mijiedarbojoties ar cilvéku (ar kontrol&josam strukttiram);

3) MI lémumu tiesiskas delegésanas probléma;

4) atbildibas probléma par kaitéjuma nodariSanu amatpersonai, izmantojot Ml;

5) intelektualas darbibas rezultatu tiesiska rezZima probléma, kas radita, izmantojot MI,

6) iesp&jamu rezultatu izmantoSana MI lémumu pienemsSanai un dazos gadijumos
neiesp&jamiba pilniba izskaidrot MI pienemto lémumu;

7) Ml algoritma caurspidiguma probléma.*%*

Lai $is problémas mazinatu, koncepcija butu japaredz prasiba izveidot Ipasu procediiru
parbaudém un turpmakai l@mumu izpildei par to, ka un kada veida MI pienéma lémumu konkréta
gadijuma, kad tika konstatéts, ka amatpersonas atrodas interesu konflikta situacija. Saja gadijuma
bitu vélams nodrosinat specialistu un ekspertu aktivu lidzdalibu standartu izstradg, lai identificétu
un reagétu uz amatpersonu darbibu intereSu konflikta situacija.

Tapat, péc autora domam, ir japarvar vél pieci blakus skérsli, lai ieviestu MI tehnologijas
ka instrumentu intere$u konflikta situacijas konstatéSana un novérsana. Pirmais no Siem $kérsliem
ir ministrijas un iestades, jo virzibai uz priekSu ir nepiecieSama skaidra valsts stratégija un valsts
atbalsts iniciativam Iidz pat jaunu institiiciju izveidei. Otrais $kérslis ir likumdoSanas sist€ma:
daudzu valstu piemérs parada, ka progress bremzg, balstoties uz novecojusam tiestbu normam.
Tresais Skeérslis ir tehnologijas (ir javeido zinaSanu baze, lai ikviens var€tu izmantot MI
prieksrocibas). Ceturtais — ir cilvékresursi: ir japaskaidro amatpersonam, ka darbojas MI
tehnologijas, un jaapmaca, lai vini biitu gatavi to pienpemt ka efektivu instrumentu korupcijas un
intereSu konflikta novérSanai. Un visbeidzot piektais $kerslis ir sabiedribas pienemsana®®
(pielikums Nr.8, shéma Nr.10).

Nozimigakie MI tehnologiju izmanto$anas jautajumi publiskaja sektora amatpersonu
darbibas uzraudzibas kontekstd ir arl jautajumi par atbildibu par MI nodarito kait€§jumu
amatpersonai kliidainas analizes rezultata un kliidainas parkapuma konstatéSanas gadijuma. Lidz

ar to koncepcija bitu japaredz atbildiba jautajumu gadijuma, ja MI tehnologiju (kam ir augsta

404 European Ethical Charter on the use of artificial intelligence (Al) in judicial systems and their environment (2018).
European Commission for the Efficiency of Justice. legtts 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/ethical-charter-en-for-
publication-4-december-2018/16808f699c

405 Horvath, L., James, O., Banducci, S., Beduschi, A. (2023). Citizens’ acceptance of artificial intelligence in public
services: Evidence from a conjoint experiment about processing permit applications. Government Information
Quarterly, vol.40, Iss.4. Tegtts: 10.02.2024. no: https://doi.org/10.1016/j.giq.2023.101876.
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autonomijas pakape l€mumu pienems$ana par nepamatotu intereSu konflikta konstat€Sanu
amatpersonu darbiba) darbibas rezultata amatpersonai ir nodarits kaitéjums. Saja gadfjuma
nepiecieSams noteikt personas loku, kuras bis atbildigas par MI legitimu un kliidainu ricibu, kas
lautu kompensét MI darbibas rezultata nodarito materialo vai moralo (piem&ram, reputacijai)
kaitgjumu amatpersonai. Koncepcijai jagarante efektiva un taisniga atbildibas sadale (starp
izstradataju, izplatitaju, Ipasnieku utt.) Sada kait€§juma gadijuma. Atkariba no amatpersonai vai
sabiedribas interesem nodarita kait€juma apméra koncepcija butu japaredz civiltiesiska,
kriminalatbildiba un administrativa atbildiba.

Pieejamo datu apjoma pieaugums, ka arT informacijas un komunikacijas infrastruktiiras
attistiba piekluvei datiem ir galvenie faktori MI tehnologiju attistiba amatpersonu darbibas
kontroles 1stenoSana. Parasti speka esoSais tiesiskais reguléjums datu joma galvenokart ir versts
uz informacijas konfidencialitates rezimu nodroSinasanu un nenem vera ievérojamo datu masivu
lielo potencialu MI tehnologiju radiSanai, kas darbosies ar konkrétas amatpersonas, tas radinieku
un darfjuma partneru personas datiem. Nemot véra So uzdevumu uzlabot datu pieejamibu un
kvalitati par amatpersonam, to radiniekiem un darijjumu partneriem, biis nepiecieSams parskatit un
pielagot tiesibu aktus datu joma, kam, p&c autora domam, biitu janodroSina:

1) labveligi tiesiski nosacTjumi piekluvei izstradataju datiem un dazada veida datu apmainai
par amatpersonu, to radiniekiem un darfjumu partneriem, tostarp ne tikai publiskiem datiem, bet
arT publiskaja sektora uzkratiem un apkopotiem datiem,;

2) T1pasi nosacTjumi (rezimi) piekluvei datiem, tostarp personas datiem, lai MI tehnologijas
visparinatu, analizétu un izstradatu tehnologiskus risinajumus intereSu konfliktu identificéSanai
amatpersonu darbiba, kas prasitu paplasinat datu izpauSanas praksi publiskaja sektora.

Autors uzskata, ka koncepcija jaliek ne tikai tiesiski pamati par publiskaja sektora datu
pieejamibu MI tehnologijam, bet ari japaredz tam datu pieejamibas paplasina$ana uz privato
sektoru (uz komersantu un kreditiestazu datiem), radot tam nepiecieSamos tiesiskos nosacijumus.
Nemot véra komersantu un kreditiestazu 1paso jutigumu par saviem datiem, lai nodroSinatu
amatpersonu, vinu radinieku un darfjumu partneru personas datu tiesibu garantijas, $adai piekluvei
bitu japaredz paaugstinata personas datu aizsardziba. Tapat ieteicams apsvert iesp&ju izmantot
datus no arvalstu avotiem, lai identificétu augstako vaditaju amatpersonu intereSu konfliktus
gadijumos, kad tiek slépta kada darbiba arvalstis. Sada gadfjuma ir japaredz starptautisko ligumu
slegsana vai jau esoso ligumu papildinasana.

MI tehnologiju izmantoSana publiskaja sektora lidztekus amatpersonu, vinu radinieku un
darfjumu partneru darbibas uzraudzibai un interesu konfliktu identific€Sanai un noveérSanai

potenciali samazinas valsts un paSvaldibu amatpersonu ikdienas darbibu skaitu, samazinas
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izmaksas, palielinasies valsts un pagvaldibu institficiju lémumu pienemsanas atrums. Sadas MI
tehnologijas vélams ieviest pakapeniski, sakot ar publiska sektora jomam, kuras nav saistitas ar
kritiski svarigu [émumu piegemsSanu. Galvenas problémas pasreiz&ja MI sisteému izmantoSanas
regul&juma publiskaja sektora ir tiesisko iesp&ju trilkums (P&tijuma apstiprinaja 42% respondenti)
(pielikums Nr.3, att€ls Nr.7) jebkadu tiesisko lémumu delegé$anai MI tehnologijam, tostarp
attieciba uz:

1) iedzivotaju iesniegumu izskatisanu;

2) valsts un pasvaldibu pakalpojumu sniegSanu,

3) pozitivas darbibas veikSanu vai pozitiva Iémuma pienemsanu;

4) kontroles un uzraudzibas pasakumu TstenoSanu.

Kopuma publiskajam sektoram, secina autors, aktuals jautajums ir caurspidigu noteikumu
apstiprinasana, t.i., galveno standartu un mehanisma izstrade, lai novérteétu MI tehnologiju
atbilstibu dro$ibas prasibam, atbilstibu cilvektiesibam, aizsargajot valsts amatpersonas, tas
radiniekus un darfjumu partnerus pret diskriminaciju un selektivu tiesibpieméro$anu, ka ari
samazinot personiskas informacijas izpauSanas risku u.c. Viss augstak uzskaititais var bt par
pamatstandartu pretkorupcijas sféra MI koncepcijas ievieSanai intereSu konflikta novérSanai

publiskaja sektora.

3.3.2. Pamatstandarti MI koncepcijas ievieSanai intereSu konflikta situacijas novérSana

Lai sabiedriba un amatpersonas uzticétos MI tehnologijam intereSu konflikta situacijas
reguléSana, peéc autora domam, valstij bltu jasniedz ieinteres€tajam pusém neparprotami
skaidrojumi par to, kadus 1émumus informacijas vidé pienem automatizétas MI sistémas, kuras MI
sistémas tiek kontrolétas no cilvéku puses, ka ari jasniedz informacija par kopigiem logikas
elementiem, ko izmanto §is MI sistémas. Amatpersonas biitu ari jainformé, ka personas dati, ko
tas sniedz publiska un privata sektora struktiiram, kliis par dalu no MI tehnologiju izmantotas datu
kopas (vai nu tiesi, vai ar pakalpojumu starpniecibu, vai ar piekluvi vietnei), lai amatpersonas
varétu pienemt So informaciju zinasanai, piekritot katru reizi datu vakSanai vai atstajot par sevi
informaciju kaut kur.

Lidzigi ka publiskie pazinojumi, kas jaizliek, izmantojot videonovéroSanas kameras,
skaidri un saprotama veida (izmantojot novatoriskus lidzeklus, pieméram, uznirsto$os zinojumus
datora) ir aktivi jainformé lietotaji par MI tehnologiju izmantoSanu, par to, ka MI tehnologijas

piedalas Iémumu pienemsanas procesa attieciba uz amatpersonam, ka MI vac datus par procesiem,
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kuros piedalas amatpersonas, ka ari MI tehnologijas ari vac par tam vispusiga rakstura
informaciju.4%®

Caurspidigums. Caurspidigums neaprobezojas, tikai un vienigi informgjot atseviskus
lietotajus par MI tehnologiju esamibu platformas un tie$saistes pakalpojumos, ko lieto
amatpersonas. Valstij ir janodroSina caurskatamiba visa MI darbibas k&de. Efektivam
caurspidigumam nav jabut tikai sarezgitam; pat vienkarSs MI tehnologijas mérku, stratégiju,
ieguldijumu un rezultatu skaidrojums var veicinat sabiedribas izglitoSanu, sabiedriska dialoga
attistibu un sabiedribas uzticé$anos MI tehnologijam*?’. Sabiedribas uztic€$anos valsts var panakt
nevis skaidrojot sarezgitus tehniskus jautajumus, bet valstij ir jacenSas sniegt informacija par Ml
tehnologiju mérkiem un darbibas principiem visvienkar§aka veida. Saja sakara ipasa uzmaniba
biitu japievers sabiedribas un amatpersonu informéSanai par MI sisteémas esamibu, mérki, struktiiru
un ietekmi, nevis informacijas sniegSanai par pirmkodu, kalibréSanas datiem un datiem sist€mas
ievadg un izvadei®®,

Lai nodroSinatu pilnigu caurspidigumu par MI izmantoSanas ietekmi informacijas videg, ir
jaatklaj informacija, ka MI sist€mas izmanto informaciju, izmantotas informacijas apjoms, par
gadijumiem, kad MI sist€mas apstiprinaja p&c biitibas stridigus gadijumus un kad MI pienemtie
léemumi no amatpersonu puses tika sekmigi apstridéti. Amatpersonam un sabiedribai ir jabut
piekluvei MI tehnologiju apkopotiem datiem, ka arT datiem, kas ilustré tendences un lauj izprast
logiku par pienemtiem lémumiem attieciba uz amatpersonu kontroli par interesu konflikta situaciju
identific€Sanu. Publiska un privata sektora struktiiram, kas izmanto MI sist€mas, biitu arT jaatkla;j
informacija par MI sistemas darbibu, iesp&jam, ka ar1 garantijas pasakumiem gadijuma, ja MI
tehnologijas darbibas ir problémas vai uz MI tehnologiju darbibas rezultatiem ir izdariti kludaini
secinajumi®®®.

Ietekme uz cilvektiesibam. Diskriminacijas izplatibas apkaroSana MI sist€mas ir vitali
svarigs valsts uzdevums. Nesp€ja atrisinat diskrimin€joso elementu un negativas ietekmes

likvidesanas problemu padara MI tehnologijas ne tikai neefektivas, bet arT bistamas.*!0

406 The Global Principles on Protection of Freedom of Expression and Privacy, Article 19 and Privacy International,
“Privacy and freedom of expression”. A/73/348 22/29 18-14238X (2017). Ieguts 14.03.2023. no:
https://www.article19.org/data/files/medialibrary/38657/Expression-and-Privacy-Principles-1.pdf

407 Rieke, A., Bogen, M., Robinson, D. (2018). Public scrutiny of automated decisions: early lessons and emerging
methods. Omidyar and Upturn. Iegtits 10.03.2023. no: https://omidyar.com/wp-content/uploads/2020/09/Public-
Scrutiny-of-Automated-Decisions.pdf

408 Turpat

409 Amnesty International and Access Now, “Toronto declaration: protecting the right to equality and non-
discrimination in  machine learning systems”, art. 27 (d) (2018). Iegits 14.03.2023. no:
https://www.accessnow.org/the-toronto-declaration-protecting-the-rights-to-equality-and-nondiscrimination-in-
machine-learning-systems/

40 Jason, G. (2018). The case for fairer algorithms. Medium. legits 14.03.2023. no:
https://medium.com/@Ethics_Society/the-case-for-fairer-algorithms-c008a12126f38
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Saja gadijuma autors jau sniedza pieméru, ka MI tehnologijas klidainu algoritmisko
aprékinu rezultata var bit pienemts nopietns un liktenigs 1émums cilvéekam (sk. sadafu “2.3.3
Atbildibas lomas par MI mehanisma darbibu interesu konfliktu reguléSana” piemérs par ASV
izstradatu programmu ar MI elementiem COMPAS, kura tika izmantota nosacitas atbrivosanas
Jjautdjumu risindsana).

Lidz ar to, péc autora domam, lai nodrosinatu maksimalu cilvéktiesibu aizsardzibu un MI
sisttmu caurskatamibu, valstij butu japieméro pasakumi, lai nodro$inatu piekluvi §adam MI
sisttmam, lai veiktu analizi un kontroli visos dzives cikla posmos no koncepcijas izstrades Iidz
istenoSanai. Viens no veidiem, ka nodroSinat caurskatamibu, ir sagatavot MI sist€mu ietekmes
novertéjumus attieciba uz to gatavibu cilvéktiesibu joma, un $is darbs biitu javeic pirms MI
tehnologiju iepirkuma darbibu uzsaksanas, pirms tas izstrades un ievieSanas fazes, un taja jaieklauj
pasnovertéjums, ka arf aréjais novertejums.*!!

Publiskaja sektora MI tehnologiju iepirkumi no privatajiem pakalpojumu sniedz&jiem bitu
javeic péc apspriesanas ar sabiedribu, lai iegtitu viedoklus un priekslikumus par MI sist€émas
izstradi un ievieSanu. Valstij pastavigi jariko konstruktivas konsultacijas ar pilsoniskas sabiedribas
un cilvektiesibu grupu parstavjiem*2 Saja gadijuma autors uzskata, ka jakonsultgjas ari ar
amatpersonam, jo MI tehnologijas ir vérstas uz §Ts kategorijas personu kontroli, lai novérstu un
identificétu intereSu konfliktus to darbiba. Sis konsultacijas batu jariko pirms MI sistémas
izstradatas, iegadatas un uzsakts tas izmantot.

Audita parbaudes. MI sisttmu argjas parbaudes veikSana ir stingra novert€juma
precizitates, neatkaribas un caurspidiguma garantija. Tapéc regularu neatkarigu iepirkumu darbibu
auditu veikSanai bitu japapildina sakotngjo cilvektiesibu ietekmes novertejumu sagatavosana ka
svarigs mehanisms MI sistémas caurskatamibas un atbildibas nodro$inasanai.*!3
MI tehnologiju auditu veiks$ana aizsargas sabiedribas intereses, amatpersonu intereses un

414

vienlaikus minimizes risku konfidencialas informacijas nokliisanai publiskaja telpa***. Piekluve

MI sisttmam var tikt nodroSinata konkrétai valsts institiicijai, kas biitu kompetenta iesaistities

411 Reisman, D. (2018). Algorithmic impact assessments: a practical framework for public agency accountability, Al
Now. legiits 14.03.2023. no: https://ainowinstitute.org/aiareport2018.pdf

412 Reisman, D. (2018). Algorithmic impact assessments: a practical framework for public agency accountability, Al
Now. legiits 14.03.2023. no: https://ainowinstitute.org/aiareport2018.pdf

413 Algorithms and Human Rights (2017). Council of Europe. Iegiits 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/algorithms-
and-human-rights-en-rev/16807956b5

414 pasquale, F. (2015). The Black Box Society: The Secret Algorithms That Control Money and Information.
Cambridge, Harvard University Press. legiits 14.03.2023. no: https://digitalcommons.law.umaryland.edu/books/96/
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nozares regulé$ana un uzraudziba*!®. Saskana ar P&tTjuma datiem par tadu kompetentu institiiciju
varétu klut Datu valsts inspekcija.

Var rasties dazada veida problémas, izmantojot ar€jo kontroles mehanismu, tacu valstij
biitu jadara viss iesp&jamais, lai raditu apstaklus MI sistemu auditu veik$anai.**® Lai padaritu
auditu efektivu attieciba uz MI sist€émas novertejumu, valstij biitu aktivak japienem politiskie
Iémumi un atbilsto$s tiesiskais reguléjums (ari P&tijuma rezultati uz to norada), kas liks
uzpeémumiem izstradat jau auditgjamu MI kodu, garant€s auditu vestures saglabasanu, tadejadi art
nodrosinot, ka ar MI tehnologiju skartajam personam ir pieejams vairak informacijas un ta darbiba
ir caurskatama, un nedos pamatu to apSaubit.

Informacija un piekriSana. Konteksta ar P&tijuma esoSo vairakumu, kuri uzskata, ka
parlamentam un valdibai biitu aktivak jainici€ diskusijas ar sabiedribu par MI tiesisko reguléjumu,
autors uzskata, ka valstij ir janodroS$ina, lai sabiedriba un amatpersonas butu pilniba informé&tas
par to, ka 1émumu pienemsanas algoritmi izmanto dazada veida platformas, interneta vietnes utt.
Atbildigai institlicijai biitu janosaka obligata prasiba p&€c amatpersonas pieprasijuma atklat
informaciju par MI tehnologiju darbibam, algoritmu un apkopotiem datiem, uz ka pamata tika
izdarits secinajums, pieme&ram, par amatpersonas atrasanos intereSu konflikta situacija. Fiziskam
personam (ipasi amatpersonas radiniekiem un darijumu partneriem) arf jabiit tiestbam zinat, vai
MI vac personas datus un vai Sie dati tiks ieklauti datu kopa, kas vélak tiks izmantoti MI
tehnologiju darbiba, lai izdaritu secinajumus, pieméram, vai amatpersona atrodas vai neatrodas
intereSu konflikta situacija. Turklat minétajam fiziskam personam jabit inform&tam par So datu
lietoSanas, uzglabasanas un dzeé$anas nosacTjumiem.*!’

Tiesiskas aizsardzibas Iidzekli. MI tehnologiju negativajai ictekmei uz cilvéktiesibam ir
jabiit novérSamam vai labojoSam kait€jumam, kas janovers par to atbildigajiem uznémumiem vai
atbildigai institiicijai. Obligats nosacijums efektivas tiesiskas aizsardzibas sist€mas izveidei ir
amatpersonu, ka ar vinu radinieku un darfjumu partneru informéSana par to, ka vini ir bijusi Ml
sisttmas risindjuma objekti. Turklat atbildigiem uznémumiem vai kompetentai institiicijai ir

janodro$ina, ka personai tiks nodrosinati tiesiskas aizsardzibas lidzekli, t.i., personai jabiit

415 Algorithms and Human Rights (2017). Council of Europe. legiits 14.03.2023. no: https://rm.coe.int/algorithms-
and-human-rights-en-rev/16807956h5

416 Ellul, J., Pace, G., McCarthy, S., Sammut, T., Brockdorf, J., Scerri, M. (2021). Regulating artifcial intelligence: a
technology regulator’s perspective. In Proceedings of the Eighteenth International conference on artifcial intelligence
and law. Iegits 23.10.2022. no: https://doi.org/10.1145/3462757.3466093, 192.Ipp.

417 Ad Hoc Expert Group (AHEG) for the preparation of a draft text of a recommendation on the ethics of artificial
intelligence. UNESCO’s General Conference at its 40th session (40 C/Resolution 37), SHS/BIO/AHEG-AI1/2020/4
REV.2 (2020). legiits 14.03.2023. no:
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piedavatai iespgjai parliecinaties par MI sistémas izdarito secindjumu pienacigu parbaudi un
atbildibu klidu gadijuma. Autors ar1 uzskata, ka nepiecieSams ar1 public€t datus par tiesiskas
aizsardzibas Iidzeklu izmantoSanas gadijumu skaitu saistiba ar I€mumiem, kas pienemti,
izmantojot MI tehnologijas.*8

Tapat autors uzskata, ka valdibai ir janodroSina, lai jebkur§ MI parvaldibas mehanisms
atbilstu Sadiem kriterijiem: (1) Caurspidigums: lauj attiecigajam valsts iestadém veikt
uzraudzibu. Ta var€tu bt starpresoru darba grupa, kas pilnvarota parbaudit informacijas avotus;
Tehnologiju uznémumiem varétu veikt argju izstrades un ievieSanas posmu, ka ari ieks$gjas
parbaudes rezultatu parbaudi. (2) Daudzdisciplinaritate: jebkurs problematisks aspekts jaapsver
visaptvero$i, nevis tikai no tehniska viedokla. (3) Vairaku ieintereséto pusu lidzdaliba: ir
nepiecieSami starptautiska un nacionala [imena ligumi, lai mazinatu sekas un kompensétu jebkadus
zaud€jumus, kas var rasties valsts amatpersonai, tas radiniekiem un darfjuma partneriem,
uznémuma vai lietotaja, kurs atrodas LR vai cita valsti, vainas d&l.

Jaizstrada skaidras prasibas MI sist€ému parredzamibai un izskaidrojamibai, noradot Sadus
aspektus: (1) Darbibas joma: daziem darbibas virzieniem, pieméram, tiesibaizsardzibai, drosibai
vajadzetu but lielakai vajadzibai pec caurskatamibas un izskaidrojamibas neka citam. (2)
Meérkauditorija: informacijas raksturs par MI sistéma izmantotajiem algoritmiem un tas darba
rezultatiem, ka ari nepiecieSamo skaidrojumu forma var atskirties atkariba no ta, kur§ pieprasa
preciz&jumus un izskaidrojumus (tie var bit lietotaji, konkrétas nozares eksperti, izstradataji utt.).
(3) Iespéjamiba: daudziem MI algoritmiem joprojam nav izskaidrojuma. Saja sakara, tiklidz tiks
izveidotas tehniskas iesp€jas pilnigai atSifré€Sanai ar minimalam sekam uz funkcionalitati,
nepiecieSams panakt kompromisu starp sistémas precizitati un kvalitati, no vienas puses, un tas
algoritmu izskaidrojamibas pakapi, no otras puses. Buitu jaapsver tadu valsts standartu izstrade,
kas apraksta izm@ramus un parbaudamus caurskatamibas Iimenus, kas laus objektivi novertet MI
sist€émas un noteikt to atbilstibas pakapi.

Autors uzskata, ka gadijuma, ja pamatstandarti pretkorupcijas sfera MI koncepcijas
ievieSanai intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora netiks ieveroti, uzreiz batu jaieslédzas

kontroles un uzraudzibas mehanismam ar normativajos aktos paredzetu atbildibu.

3.3.3. Atbildibas, parskatatbildibas un personiskas informacijas aizsardzibas nodro§inasana MI

tehnologiju pielieto$ana

418 Turpat
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Biitu japarskata un, ja nepiecieSams, japielago paSreiz€jais tiesiskais reguléjums, lai
nodroSinatu parskatatbildibu un atbildibu par MI sistéemu saturu un rezultatiem dazados to
dzives cikla posmos. Valdibai bitu jaapstiprina atbildibas sist€ma vai japreciz€ esoSo ietvaru
interpretacija, kas laus noteikt, kurs ir atbildigs par MI sistému lémumiem un uzvedibu. Izstradajot
normativo reguléjumu, valdibai 1paSi janem véra, ka ar atbildibu un parskatatbildibu saistitas
funkcijas visos gadijumos biitu jauztic fiziskai vai juridiskai personai: MI sistémai nevar delegéet
pilnvaras; tapat MI sistémai nevar pieskirt juridiskas personas statusu.

Tiek ierosinats ieviest ietekmes novértéjuma mehanismu MI sistémam, lai identificétu
un analiz8tu ar to izmantoSanu saistitos ieguvumus un riskus, ka arl veiktu pasakumus risku
noversanai, mazinasanai un uzraudzibai. Riska novert€§juma butu jaidentificé ietekme uz
cilvektiestbam un vidi, ka arT &tiska un sociala ietekme. Valdibai biitu jaapstiprina tiesiskais
reguléjums, kas nosaka, ka valsts iestades veic ietekmes novert§jumus attieciba uz So iestazu
legadatajam, izstradatajam un/vai ieviestajam MI sist€émam, lai prognozetu sekas, samazinatu
riskus, izvairitos no kaitigas ietekmes, veicinatu iedzivotaju lidzdalibu un risinatu problémas, ar
kuram saskaras sabiedriba. Ietekmes novért€juma ietvaros valsts iestadém biitu javeic esoSo un
ierosinato MI sist€ému pasSnoveért§jums, kura laika butu janosaka MI sist€tmu pielietosanas
iesp&jamiba konkréta publiska sektora joma, ka arT tam piemérotaka metode. Turklat ka dala no
novertéjuma ir jaizveido atbilstosi kontroles mehanismi, tostarp tie, kas nodroSina auditéSanu, ka
ar1 izsekoSanas un izskaidroSanas funkcijas, kas lauj novertét algoritmus, datus un projekt€Sanas
metodes. Novertgjuma jaieklauj art MI sist€ému argja parbaude. Taja pasa laika noveértejumam jabiit
daudzdisciplinu daudzpuséjam, multikulturalam, pluralistiskam un ieklaujoSam raksturam.

Normu noteikSanas procesa jaiesaista visas MI ekosistéma iesaistitas puses (tostarp
pilsoniskas sabiedribas parstavji, tiesibaizsardzibas iestades, apdro$inataji, investori, razotaji,
projektésanas inZenieri, juristi un lietotaji), ja tadas pastav. Sadas normas vélak var parveidot par
labako praksi un likumiem.

Jabit iespgjai izmeklet, sodit vainigos un kompensét MI sist€ému lietotajiem nodaritos
zaud&jumus, tostarp veicinot parkapumu novér§anas mehanismu izveidi. Saja nolika biitu
javeicina parbaudamiba un izsekojamiba attieciba uz MI sistemu prasibam, jo pasi attieciba uz
autonomam viedajam sist€tmam.

Biitu japaredz atbilstoSi aizsardzibas pasakumi, lai ievérotu pamattiesibas uz privato
dzivi, tostarp pienemot vai piemérojot tiesibu normas, kas nodroSina pienacigu aizsardzibu
saskana ar starptautiskajam tiesibam. Ja $adu tiesibu normu nav, valstij biitu stingri jamudina visas

MI ieinteres€tas personas, tostarp privatus uzn€mumus un kompetentas institiicijas, kas izstrada
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un ekspluaté MI sist€mas, nodrosinat, lai §1s sist€mas ieverotu amatpersonas un ar tam saistito
personu informacijas privatumu.

Ir janodroSina amatpersonam iesp€ja kontrolét savas personas informacijas/datu
izmantoSanu, jo Tpasi, lai saglabatu katras amatpersonas tiesibas piekliit datiem, kas attiecas uz
vinam un kuras bija izmantotas intereSu konflikta situacijas izvert€Sanai un konstatéSanai.

JanodroSina paaugstinats aizsardzibas Iimenis personu identificéjosai informacijai vai
informacijai, kuras izpauSana amatpersonai var radit biitisku kait€jumu (t.sk. reputacijai), fizisku
kait€jumu vai cieSanas. Ka piemérus var minét datus par izdaritajiem nodarfjumiem,
kriminalprocesiem un notiesdjoSiem spriedumiem, ka ar1 ar tiem saistitajiem droSibas
pasakumiem; biometriskie dati; personas dati, kas attiecas uz rasi vai etnisko piederibu,
politiskajiem uzskatiem, dalibu arodbiedribas, religisko vai citu parliecibu, veselibu vai seksualo
dzivi.

Bitu jacensas izveidot datu “kopiguma principu”, kas veicinas datu kopu savietojamibu,
vienlaikus nodros$inot to dro§ibu, ka art modrako kontroli par to vak$anu un izmantoSanu.

Sadi centieni varétu ietvert noteiktaja pamatstandarta datu kopu izveidei pretkorupcijas
joma, izveidojot ar datu amatpersonu piekrisanu, kur piekriSana ir nepiecieSama saskana ar likumu,
un veicinot &tisku pieeju MI tehnologiju attistibai, kas balstita uz kvalitativu datu apmainu, kas
glabajas kopé€ja drosa un aizsargajama datu telpa.

Politikas, programmas un mehanismi, kas attiecas uz MI &tiskajiem aspektiem, butu
jauzrauga un janoveérté, pemot vera 1paSos nosacijumus, parvaldibas struktiiras un
konstitucionalos noteikumus, vajadzibas gadijuma izmantojot kvantitativu un kvalitativu pieeju
kombinaciju.

Valdibai bitu jaapsver §adu pasakumu veikSana: (1) piemérotu pétniecibas mehanismu
ievieSana, lai novertetu MI politikas un stimulu &tiskas dimensijas efektivitati un lietderibu, nemot
veéra meérkus; b) progresa zinojumu, paraugprakses, jaunindjumu un pétijumu vakSana un
izplatiSana saistiba ar MI &tiskajiem aspektiem un tas piemerosanas rezultatiem.

MI politikas &tiskas dimensijas efektivitates un lietderibas noveértéjumi var ietvert valsts un
privato institiiciju noveért€jumus, pakalpojumu sniedz€ju un programmu novertéjumus, tostarp
pasnovertéjumus, ka ar1 p€tniecisko izpeti un raditaju kopu izstradi. Datu vakSana un apstrade
javeic saskana ar datu aizsardzibas tiesibu aktiem.

Tikai izpildot Saja nodala noraditos pasakumus, péc autora domam, tikai tad var pilnvertigi
apgalvot, ka MI tiesiska regulgjuma ievieSana pretkorupcijas sféra intereSu konflikta risku
novérsanai publiskaja sektora biis veiksmiga un par tas objektivitati un neitralitati ne sabiedribai,

ne ar valsts amatpersonam nebiis Saubu.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Promocijas darba autors sasniedza pétijuma meérki — izstradat MI tiesiska regulg&juma
ievieSanas pamatvirzienus un konkrétus solus efektivai intereSu konflikta risku noveérSanai ka
pretkorupcijas pasakumus publiskaja sektora. P&tijuma gaita autors izstradaja MI tiesiska
reguléjuma ievieSanas pamatvirzienus — MI koncepciju intereSu konflikta situacijas risinasana un
pamatstandartus MI koncepcijas ieviesanai intereSu konflikta situacijas novérSana publiskaja
sektora. PE&tfjuma rezultata autors piedavaja konkr€tus solus — noveérst $kérSlus; nodroSinat
caurspidigu procesu; paredzet ietekmi uz cilvéktiesibam un audita parbaudes; piekrist dalities ar
informaciju; noteikt tiesiskas aizsardzibas lidzeklus un atbildibu; izstradat noveértéSanas un
uzraudzibas sist€mu u.c. efektivai intereSu konflikta risku novérSanai ka pretkorupcijas pasakumu
publiskaja sektora.

Pétijuma laika ir apstiprinajusies izvirzita pétijuma hipotéze, ka interesu konflikts un ta
dazadas izpausmes formas ir viens no butiskakajiem korupcijas veidiem, kura novérSanai
nepieciesams piemerot MI ka inovativu tiesisko instrumentu.

P&tfjuma secinajumi un priekslikumi ir apkopoti promocijas darba struktiras seciba:

Secinajums Nr.1

Latvijas tiesiskaja regul€juma paslaik trukst tiesiska pamata ieviest un izmantot MI ka
inovativu tiesisko instrumentu intereSu konflikta noverSanai publiskaja sektora. MI tiesiska
reguléjuma radiSana liktu pamatu jaunu socialo attiecibu tiesiskajam reguléjumam, ka arT likvidetu
juridiskos Skérslus, kas kavé MI sist€ému attistibu un pielietoSanu korupcijas un interesu konflikta
novérsanas sfera.
Priekslikums Nr.1

Izveidot MI tehnologijas tiesiska regul&juma attistibas koncepciju intereSu konfliktu
novérsanai publiskaja sektora, nosakot taja pamatprincipus normativa reguléjuma veidosanai MI
joma. Tadgjadi autors ierosina pienemt “MI tehnologijas tiesiska regul&juma attistibas koncepciju

intereSu konfliktu novérSanai publiskaja sektora™ redakcija, kas atrodas pielikuma Nr.9.

Secinajums Nr.2

MI tehnologiju izmanto$ana, palielinoties personas datu apstrades intensitatei, ir saistita ar
risku — ne tikai parkapt valsts amatpersonas un iedzivotaju privatumu, bet arT ir risks, vai ir
pamatoti izskaidrota pienemto [émumu objektivitate un ticamiba lietas faktiskajiem apstakliem.

Tapéc MI etikas pamatstandartu neesamiba intereSu konflikta noveérSanas procesa veido risku un
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Saubas par MI tehnologiju objektivitati pienemtaja lémuma, par ticamibu intereSu konflikta
noversanas un konstatéSanas procesa, ka ari, protams, par MI darbibas uzraudzibu.
Priekslikums Nr.2

Likumdosanas ltment ir janoformulg un jaizstrada savstarpgji saistitu vertibu, principu un
ipasSu darbibu (standartu) sisttma MI izstradei un ievieSanai, ka ari jaizveido mehanismi, lai
novérstu risku MI neétiskai izmantoSanai. Lidz ar to autors ierosina publiska sektora institticijam

(tpasi KNAB un VID) pienemt ick3ejo tiesibu aktu “Etikas kodeksu par MI izmantoSanu publiska

sektora institiicijas pretkorupcijas sfera” redakcija, kas atrodas pielikuma Nr.10.

Secinajums Nr.3

Nacionalajos normativajos aktos pretkorupcijas joma paslaik nav tadu regul&jumu, kas
noteiktu MI operatora kompetenci par vina funkciju izpildes procesa veiktajam darbibam. Proti,
KNAB ka MI operatoram pretkorupcijas joma normativajos aktos nav paredzéta kompetence un
atbildiba datu ieguveé, to apkopoSana un analiz€Sana, jautdjumu izveértéSana un lémumu
pienemsana par valsts amatpersonas darbibas izvertéSanu intereSu konflikta situacija gadijuma.
Priekslikums Nr.3

Izveidot 1pasu MI tiesisko rezimu konkrétam pretkorupcijas darbibam, lai KNAB ka
pretkorupcijas institiicijai noteiktu kompetenci izmantot MI sistémas ka legitimu procesu. Saja
sakara autors ierosina:

3.1. grozijumus KNAB likuma 10.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (3.1) $ada

redakcija: ja nepieciesams, pie likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu

darbiba’’ izpildes, ka ari citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto papildu

ierobezojumu ievérosanas kontrolei izmantot maksliga intelekta tehnologijas:;

3.2. grozijumus likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”

28.panta, papildinot ar jaunu dalu (4.%) §ada redakcija: Ja nepiecieSams, deklaracijas parbaudes

oaitd, izvertejot valsts amatpersonas darbibas atbilstibu likuma “Par interesu konflikta novérsanu

valsts amatpersonu darbiba’, ka ari citos normativajos aktos valsts amatpersonam noteikto

papildu ierobeZojumu ieverosanas kontrolei, Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojam ir

tiestbas izmantot maksliga intelekta tehnologijas pieprasitas un sanemtas informdacijas un

dokumentu no attiecigas valsts amatpersonas, publiskas personas institucijam, komersantiem,

sabiedriskajam vai politiskajam organizacijam un to apvientbam, religiskajam organizacijam vai

citam institucijam, ka ari no tam personam, kuras novaditas vai saskand ar $a likuma noteikumiem

bija janorada attiecigaja deklaracija izvertéesanas un analizéSanas gaitd, ka ari lemumu

pienemSand par valsts amatpersonas darbibas konstatesanu interesu konflikta situacija.
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3.3. grozijumus Administrativas atbildibas likuma 115.panta otraja dala, izsakot 2. dalu

sada redakcija: lestades nolikumd var noteikt ipasu kompetences sadalijumu starp iestades

amatpersonam un Ml tehnologijam administrativa parkapuma procesa veikSana.

3.4. grozijumus MK 2018.gada 4.septembra noteikumos Nr.556 “Korupcijas novérsanas
un apkaroSanas biroja nolikums” (prot. Nr. 41 2. §), izteicot 11.punktu $ada redakcija: Biroja

prieksniekam ir tiestbas normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba atcelt biroja

amatpersonu un maksliea intelekta sistémas pienemtos lemumus, ka arl dot noradijumus par

izmeklésanas virzienu, izmeklésanas un operativas darbibas veikSanu.

Secinajums Nr.4

Parlieciba par MI nekludigumu var iedragat ar MI atbalstito rezultatu analizi un liegt
piekluvi tiesiskas aizsardzibas lidzekliem, apstridot nelabvéligus ar MI tehnologijam pienemtus
lémumus. MI tehnologijas kludas d€] var iestaties valsts amatpersonai nepamatotas sekas. Speka
esos$ie tiesibu akti neparedz iesp&ju MI tehnologiju pienemto lémumu par valsts amatpersonas
atraSanos intereSu konflikta situacija apstridét un parsiidzet. Tadejadi nav garantijas nodroSinat
taisnigu 1émumu pienemsSanu pretkorupcijas joma, atstajot vietu neobjektivitatei, kas var radit
diskrimingjosu ietekmi.
PriekSlikums Nr.4

Paredzet iesp&ju MI tehnologiju pienemto lémumu par valsts amatpersonas atrasanos
intereSu konflikta situacija apstridéSanai un parstuidzibai, Iidz ar to autors ierosina grozijumus
KNAB likuma 10.'panta otraja dala, papildinot ar jaunu dalu (2.!) $ada redakcija: Biroja Ml

tehnologiju rezultata izdoto administrativo aktu par likuma “Par interesu konflikta noversanu

valsts _amatpersonu_darbibd” valsts amatpersonam _noteikto ierobezojumu un _aizliegumu

parkapsanu, ka ari par valsts amatpersonas funkciju veikSanu interesu konflikta situdacija var

apstridet Biroja prieksniekam, bet Biroja prieksnieka izdoto administrativo aktu — parsidzét tiesa.

Secinajums Nr.5

Nacionalajos normativajos aktos pretkorupcijas joma paSlaik nav paredzeta iesp€ja
pienemt automatizétus uz MI tehnologijam balstitus Iémumus attieciba uz valsts amatpersonu. Bez
iepriek$¢jas valsts amatpersonas piekriSanas MI tehnologiju izmantoSana vina personas datu
apstradei, lai noveérstu korupciju un intereSu konfliktu vina darbiba, nav iespéjama. KNAB
nepastav iesp&ja apstradat milzigus datu apjomus cilvékiem nepieejama atruma, kas var kalpot
sabiedriskas kartibas, sabiedribas veselibas un valsts droSibas interesem. Tadgjadi bez

automatizétiem uz MI tehnologijam balstitiem pienemtiem I[émumiem nav iesp&jams nodro$inat
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efekttvu interesu konflikta risku noveérSanu ka jaunu inovativu pretkorupcijas pasakumu publiskaja
sektora.
PriekSlikums Nr.5

Nostiprinat tiesibu aktos iesp&ju piepemt automatiz€tus 1€mumus, lidz ar to autors
ierosina:

5.1. grozijumus Valsts civildienesta likuma 17.panta, papildinot ar jaunu dalu (2) sada

redakcija: Sakot pildit ierédna amata pienakumus, pretendenta darbibas atbilstiba likuma “Par

-9

interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba”’ noteiktajiem ierednu komercdarbibas,

ienakumu gusSanas, amatu savienosanas, darbu pildiSanas, ka ari ar tiem saistitajiem citiem

ierobeZojumiem un pienakumiem tiks pastavigi vertéta ar maksligd intelekta tehnologijam.

5.2. grozijumus Pasvaldibu likuma 77.panta, papildinot ar jaunu dalu (4) $ada redakcija:

Lai nodroSinatu pasvaldibas efektivu korupcijas un interesu konflikta risku noversanas sistému,

darbinieki un domes deputati paraksta piekrisanu, ka vinu darbibas atbilstiba minétaja likuma un

likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba’ noteiktiem

ierobezojumiem, aizliegumiem un pienakumiem tiks pastavigi vértéta, pielietojot maksliga

intelekta tehnologijas.

5.3. grozijumus Valsts parvaldes iekartas likuma 96.panta, papildinot ar jaunu dalu (4) sada

redakcija: S@ panta pirmaja dala minétas personas amatu vai darbu savienoSanas kontrole, ka art

citos _normativajos aktos noteikto amatu un darbu savienoSanas ierobeZojumu ieveroSana.

pastavigi tiks nodrosinata, pielietojot maksliga intelekta tehnologijas.

5.4. grozijumus lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma 3.panta, izsakot 4.dalu sada

redakcija: Amatpersonas _amatu _savienoSanas, _ienakumu  giSanas, komercdarbibas

ierobeZojumus, ka ari citus ierobezojumus, aizliecumus un piendakumus nosaka likums “Par

interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba”’, kuru ieveroSana pastavigi tiks vérteta

arl ar maksligad intelekta tehnologijam.

Secinajums Nr.6

Spéka esosie tiesibu akti neparedz iespéju pretkorupcijas sfera pretkorupcijas institiicijai
apstradat citu institiiciju datu bazes esoso informaciju ar MI interesu konflikta noverSanai valsts
amatpersonu darbiba. MI tehnologijam nav nodroSinatas plasas tiesibas un pickluve plasam
informacijas un dokumentu klastam, ieskaitot dienestam izmantojamai informacijai,
konfidencialiem (iesp&jams, pat slepeniem) datiem, valsts amatpersonu personas datiem, ka art

piekluvei dazadu institiciju datu bazém u.c. Bez $o datu izmantoSanas un apstrades MI nevargs
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sekmigi funkcionét un Iidz ar to veicinat intereSu konfliktu novér§anu valsts amatpersonu darbiba.
Spéka esosie tiesibu akti neregulé arm1 MI darbibu juridiskas informacijas vaksanas, apkoposanas
un integréSanas procesos, ka ari valsts amatpersonu l[€mumu pienemSanas un darbibas seku
prognozgSanas procesos. Bez §i tiesiska reguléjuma gan KNAB, gan institliciju vaditajiem (kas ir
atbildigi par pretkorupcijas politikas realizéSanu iestad€) nebiis iesp&jams nodroSinat ar MI
tehnologiju palidzibu informacijas un publikaciju materialu monitoringu, datu analizi no
atklatajiem (masu mediju, socialo tiklu utt. monitorings un analize) un slégtajiem (valsts
amatpersonu deklaraciju, dazadu datu bazu monitorings un analize u.c.) avotiem par valsts
amatpersonas darbibas kontroli.
PriekSlikums Nr.6

Pieskirt pretkorupcijas sféra KNAB un institliciju vaditajiem pilnvaras apstradat
informaciju ar MI tehnologijam interesu konflikta novérsana, lidz ar to autors ierosina:

6.1. grozijumus KNAB likuma 10.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (7.!) $ada

redakcija: Valsts amatpersonu likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu

darbiba’ noteikto ierobezojumu, aizliecumu un piendkumu kontrolei atlauts iegiit, sanemt,

registrét, apstradat, apkopot un analizét Biroja funkciju izpildei nepieciesamo informaciju,

izmantojot maksliga intelekta tehnologijas.

6.2. grozijumus MK 2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par ieks€jas
kontroles sisttémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas
personas institiicija” (prot. Nr.51 33.§), papildinot ar jaunu punktu (13.!) $ada redakcija:

Institiucijas vaditajs vai vina pilnvarota persona, veidojot korupcijas un interesu konflikta riska

noversanas sistemu publiskas personas institiicija, iekséjas kontroles sistémas pilnveidoSanu un

Uzraudzibu var nodrosSinat ar maksliga intelekta tehnologiju pielietosanu.

Secinajums Nr.7

Sobrid speka esosais pilsétplanoianas normativais reguléjums nenodro$ina labvéligus
apstaklus MI tehnologijas izmantoSanai efektivas iek$gjas un argjas kontroles sistémas par lidzeklu
izlietojumu objektu biivniecibas laika nodroSinaSanai. Speka esosie tiesibu akti nerada apstaklus
tadu datu parsiitiSanai apstradei MI sistemam biivniecibas objektu uzraudzibai, t.sk. lai nodroSinatu
pec iespgjas efektivaku budzeta lidzeklu izlietojumu, ka arm minimiz€tu korupcijas riskus un
noverstu intereSu konfliktus starp biivnieciba iesaistitam personam. Ta ka biivniecibas process ir
saistits ar publiskiem iepirkumiem, MI tehnologiju iesp&jas nav noregul&tas ari publisko iepirkumu
efektivitates uzlabosana un ar to saistito finansialo zaudéjumu samazinasana, lémumu pienemsana,

zadzibu noversana, piedavato pakalpojumu efektivitates prognozeésana, nelikumigo [émumu skaita
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samazinasana, logistikas uzlaboSana un optimizé$ana, transportlidzeklu izmanto$ana, droSibas
uzlabo$ana un remonta izmaksu samazina$ana. Neatrisinot jautajumus par personiskas
informacijas izmantoSanu, iestazu piekluvi liela apjoma konfidencialai informacijai, lai parvalditu
milzigus datu apjomus amatpersonu, vigu radinieku un biznesa partneru darbibas uzraudziba un
kontrolé buvniecibas un publisko iepirkumu jomas nav iesp&jams nodrosinat efektivu intereSu
konflikta risku noveérsanu publiskaja sektora.
PriekSlikums Nr.7

Noteikt tiesisko mehanismu MI tehnologiju piem&roSanai normativajos aktos dazadas
buivnieciba un publiskajos iepirkumos, tadéjadi autors ierosina:

7.1. grozijumus Biivniecibas likuma 6.panta sestaja dala, papildinot ar jaunu punktu (6.)

Sada redakcija: veikt sanemtas informacijas un dokumentu apstradi, apkopoSanu un analizésanu

ar nolitku novérst iespejamos korupcijas riskus, izmantojot maksliga intelekta tehnologijas.

7.2. grozijumus Publisko iepirkumu likuma 66.panta otraja dala, papildinot ar jaunu punktu

(6.) sada redakcija: veikt sanemtds informacijas un dokumentu apstradi, apkopoSanu un

analizésanu par jebkuru iepirkuma procediiru ar noluku noverst korupcijas riskus un iepirkuma

procediras dokumentu sagatavotaja (pasutitdja _amatpersonas vai darbinieka), iepirkuma

komisijas loceklu, iepirkuma komisijas sekretara un ekspertu saistibas ar kandidatu vai

pretendentu, izmantojot maksliga intelekta tehnologijas.

Secinajums Nr.8

Ar normativiem aktiem nav noregulétas valsts augstakas izpildinstitiicijas pilnvaras MI
tehnologiju uzraudzibas joma, kurai biitu tiesibas noteikt kartibu un gadijumus ka valsts iestadém,
kas veic valsts funkcijas pretkorupcijas sféra intereSu konflikta novérsana, nodrosinat piekluve MI
tehnologiju rezultata apkopotiem un izanalizEtiem datiem, ka arT uz MI tehnologiju pamata
izdaritiem secinajumiem un pienemtiem lémumiem. Spéka esosie tiesibu akti nerada apstaklus,
kas nodro$inatu MI tehnologiju atsevisku algoritmu un datu palikS§anu valsts ipasuma. Tadu
standartu veidosana var palielinat caurskatamibu un nodrosinat MI tehnologiju izmantoSanas
dro$ibu korupcijas un intereSu konflikta situacijas identific€Sana publiskaja sektora.
Priekslikums Nr.8

8.1. Izveidot Tpasu starpnozaru darba grupu valdibas paklautiba, lai izstradatu centralizétu
politiku attieciba uz jautajumiem par MI ka instrumentu intereSu konflikta novérSanai publiskaja

sektora, I1dz ar to autors piedava izdot MK rikojumu “Par darba grupu maksliga intelekta ka

instrumenta _pretkorupcijas sfera interesu konflikta novérsanai publiskaja sektora ieviesanai”,
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iecelot par Sadas darba grupas vaditaju Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja

priekSnieku.

8.2. Noteikt kompetentu institiiciju, kura biitu atbildiga par jaunas atbilstibas novertéSanas
procediiru (standartu) ievieSanu sakara ar MI tehnologiju izmanto$anu pretkorupcijas sfera, lidz ar
to autors ierosina grozijumus 2016.gada 14.junija MK noteikumu Nr.375 “Valsts regionalas
attistibas agentiiras nolikums” 3.punkta, papildinot ar jaunu apakSpunktu (3.7.) $ada redakcija:

Korupcijas noversanas un apkarosanas biroja likuma noteikto funkciju atbalstiSana par jaunas

atbilstibas novértésanas proceduru (standartu) ieviesanu sakara ar MI tehnologiju izmantoSanu

pretkorupcijas sfera interesu konflikta noversanai publiskaja sektora.

8.3. Ieviest atbilstosas kontroles, kas lautu noveértét algoritmus, datus un projektéSanas
metodes, paredzot MI tehnologiju sertifikaciju, lidz ar to autors ierosina grozijumus Fizisko
personu datu apstrades likuma 4.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (3.!) $ada

redakcija: nodrosina datu aizsardzibas sertifikdcijas procediiru maksliga intelekta izmantoSanai

pretkorupcijas sfera interesu konflikta noversanai publiskaja sektora.

8.4. Nodro$inat iedzivotajiem, valsts amatpersonam, to radiniekiem un darfjumu
partneriem iesp&ju kontrol€t savas personas informacijas (datu) izmantosanu, Iidz ar to autors
ierosina likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 5.nodala
“Parkapumu izskatiSana un faktu parbaude” ieviest jaunu pantu 29.! “Informacijas snieg$ana par
valsts amatpersonas darbibas izvertéSanu, izmantojot maksliga intelekta tehnologijas” sada
redakcija:

(1) Pabeidzot valsts amatpersonas darbibas izvertejumu atbilstosi Saja likuma noteiktiem

ierobezojumiem ar maksliga intelekta tehnologiju palidzibu, Korupcijas novérsanas un

apkarosSanas birojs par minétas darbibas veikSanu informeé valsts amatpersonu, pret kuru minétais

pasakums tika veikts.

(2) Sa panta pirmaja dala minéto valsts amatpersonu neinformé par veikto darbibas

atbilstibu Saja likuma noteiktiem ierobezojumiem, ja tas var:

1) radit kaitejumu citas personas likumigajam tiestbam un interesém;

2) atklat Korupcijas novérsanas un _apkaroSanas biroja darbibas pasakumu organizaciju,

metodiku un taktiku pretkorupcijas sfera;

3) kaitét valsts drostbas interesem;

4) kaitét krimindlprocesam, kas tika ierosinats uz minetas informacijas pamata.

(3) Ja ir konstateti Sa panta otraja dald mineétie apstakli, Korupcijas novérsanas un

apkarosanas biroja _amatpersona par to sagatavo pamatotu uzzinu, ko apstiprina minétas

institicijas prieksnieks vai vina pilnvarotd amatpersona.
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(4) Sa panta pirmaja_dald minéto valsts amatpersonu_informé par veikto darbibas

pasakumu, tiklidz beidz pastavet Sa panta otraja dala minetie apstakli.

8.5. Paredzét MI sist€émas obligatu valsts uzraudzibu, 1idz ar to autors ierosina grozijumus
Fizisko personu datu apstrades likuma 4.panta pirmaja dala, papildinot ar jaunu punktu (6.') sada

redakcija: smiedz atzinumus par Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja veidojamo un

izmantojamo ar maksliga intelekta tehnologijam datu apstrades sistemu pretkorupcijas sfera

interesu konflikta noversanai atbilsttbu normativo aktu prasibam.

Secinajums Nr.9

Nacionalajos normativajos aktos nav paredzéta kriminalatbildiba, administrativa vai
civiltiesiskas atbildiba par MI tehnologiju pielautajam klidam pretkorupcijas sféra interesu
konflikta novérSana. Nenosakot MI operatora atbildibu par darbibam, kas veiktas vina funkciju
izpildes procesa, nevar garantét valsts amatpersonam, tas radiniekiem un darfjumu partneriem
iesp&jas savu tiesibu aizsardzibai, diskriminacijas un neobjektivitates noveérsanai, ka ari zaudéjumu
kompensésanai.
Priekslikums Nr.9

NepiecieSams izstradat pieejas kriminalatbildibas, administrativas un civiltiesiskas
atbildibas jautajumiem par MI tehnologiju pielautajam kludam, tadgjadi autors ierosina:

9.1. grozijumus Fizisko personu datu apstrades likuma 38.panta, papildinot ar jaunu dalu

(3) sada redakcija: Par personu identificejosas informdacijas vai informdcijas, kuras izpausana var

nodarit butisku kaitéjumu, fizisku kaitejumu vai cieSanas personai gadijuma, ja tiek izpausti M1

tehnologijas apstradati dati, kuri tika izmantoti pretkorupcijas sfera interesu konflikta noveérsanai,

piemero bridinajumu vai naudas sodu amatpersonai lidz divsimt naudas soda vienibam.

9.2. grozijumus likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”

27.panta, papildinot ar jaunu dalu (3) $ada redakcija: Korupcijas novérsanas un apkaroSanas

birojam, uzsakot valsts amatpersonas darbibas izvértéjumu, ir jainformé valsts amatpersona, ka

MI izvertes minétas personas darbibas atbilstibu Sa likuma noteiktiem ierobeZojumiem,

aizliegumiem un pienakumiem.

9.3. grozijumus Kriminallikuma 20.nodala “Noziedzigi nodarijumi pret visparéjo droSibu
un sabiedrisko kartibu” 243.panta pirmaja, otraja un piektaja dala papildinat péc vardiem

“automatizeta datu apstrades” ar vardiem “un maksliga intelekta”.
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1.pielikums
Autora 2023.gada veikts Petijjums “Maksligais intelekts korupcijas un intere§u konflikta
noversanai”

Autors laika perioda no 2023.gada 6.marta lidz 2023.gada 13.decembrim veica pétijumu
“MI korupcijas un interesu konflikta novérSanai”, nositot elektroniski piedavajumu piedalities
Petijuma vairak neka 13 000 visa Latvijas teritorija valsts un pasvaldibu visa Iimena institiiciju
(t.sk. ministriju, valsts un paSvaldibu iestazu, valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu utt.)
amatpersonam dazados amatos.

Ar min&to jautajumu palidzibu autors lidz Latvijas amatpersonas piedalities p&tniecibas
veikSana par MI lomu, pasreiz€jo izmantoSanu un nakotnes perspektivam korupcijas un interesu
konflikta noveérsana publiskaja sektora, skaidrojot amatpersonam, ka vinu viedoklis un pieredze ir
svariga un palidz€s izveidot jauna instrumenta tiesisko reguléSanu un labako pielietojumu
korupcijas un interesu konflikta mazinasanai.

Autors amatpersonam piedavaja pariet uz aptaujas aizpildiSanu, izmantojot So saiti:
https://forms.gle/JWYYJG5sxD6tQDEM6

Publisko institiiciju amatpersonu aptauja (Pétijuma jautajumi):
Nr. Jautajumi Ja Gruti
atbildet
Visparigi jautajumi

1. Jusu dzimums — virietis
sieviete

2. Kura Latvijas regiona Jis stradajat? Riga
Kurzeme
Latgalé
Vidzemée
Zemgale

3. Kads ir Jisu darba stazs publiskaja sektora? lidz 1 gadam
no 1 lidz 5 gadiem
no 5 lidz 10 gadiem
no 10 [idz 15 gadiem
no 15 Iidz 20 gadiem
vairak neka 20 gadi

4. Kura publiskaja institticija Jis paslaik stradajat? valsts iestade
pasvaldibas iestade
valsts kapitalsabiedriba
pasvaldibas
kapitalsabiedriba
kapitalsabiedriba ar
valsts un/vai pasvaldibas

kapitaldalam
5.1. Publiskaja institiicija Jus esat
Institiicijas vaditajs (vaditaja vietnieks)
Struktiirvienibas vaditajs (vaditaja vietnieks)
darbinieks
5.2. Publiskaja instittcija Jus esat darbinieks

valsts amatpersona
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6.

10.

11.

Ludzu atzimégjiet Jisu galvenos pamatpienakumus

Specialie jautajumi
Vai, Jusuprat, ir nepiecieSama lielaka maksliga intelekta
(MI) tehnologiju parraudziba un reguléSana neka tas ir
paslaik?
Val, Jusuprat, ir nepiecieSams radit maksliga intelekta
regul&jumu, pamatojoties uz kadiem specialiem &tikas
principiem?

uzraudzit valsts
amatpersonu darbibu
veikt finansSu un/vai
ipaSuma kontroli
institiicija/s

kontrolét personala
politiku institicija/s
veikt kiberdrosibas
(interneta vides) kontroli
institlicija/s

veikt pretkorupcijas
pasakumus institiicija/s

veikt cita veida kontroli
institiicija/s

Manos pienakums
neietilpst veikt nekadu
no minétam kontroles
funkcijam

Ja “JA”, tad uz kadiem no uzskaititajiem specialajiem &tikas
principiem, Jiisuprat, ir nepiecieSams izveidot maksliga intelekta
reguléjumu (nosauciet 5 galvenos principus):

Caurskatamiba
Atbildiba
Likumiba

Drosiba
Uzticamiba
IeklauSana

(MI iekjausana socialaja procesa)

Vai, Jusuprat, MI tehnologiju attistiba palielina
informacijas pieejamibu un paplasina redzesloku?

Cilvektiesibu aizsardziba
Objektivitate

Taisnigums

Vadamiba
Konfidencialitate
nosauciet citus

JaJA, kadas jomas MI tehnologiju attistiba palielina informacijas
pieejamibu un paplaSina redzesloku?

lémumu pienemsana
programmatiiras izstrade

demografisko problému risinasana
aizsardzibas un militaraja joma

188



12.

13.

14.

15.

16.

17.

1zglitiba
uznémeéjdarbiba
valsts parvalde
kultiiras attistiba
nosauciet citus
Vai Jus piekritat viedoklim, ka MI tehnologijas dazviet
jau ir parsniegusas cilvéka prata sp€jas?
JaJA, kadas jomas MI tehnologija jau ir parspéjusi cilvéka intelektu?
lémumu piepemsana
programmatiiras izstrade
demografisko problému risinasana
aizsardzibas un militaraja joma
1zglitiba
uznémeéjdarbiba
valsts parvalde
kultiiras attistiba
nosauciet citus
Vai Jis jutat, ka lidz ar MI tehnologiju pasreiz&jo
ieviesanu uzlabojas korupcijas un interesu konflikta
apkaroSana un novérsana?
Ja “JA”, tad, pateicoties kuras institiicijas aktivitatem, ievieSot MI
tehnologijas, paslaik tiek uzlabota korupcijas un interesSu konflikta
apkaroSana un novérsana?
pateicoties parlamentam
pateicoties valdibai
pateicoties Korupcijas noveérSanas un apkarosanas birojam
pateicoties IekSlietu ministrijai
pateicoties Ekonomikas ministrijai
pateicoties Tieslietu ministrijai
pateicoties Aizsardzibas ministrijai
pateicoties Vides un regionalas attistibas ministrijai
pateicoties [zglitibas un zinatnes ministrijai
pateicoties Valsts policijai
pateicoties Valsts robezsardzei
pateicoties Valsts iep€mumu dienestam
pateicoties vietejam pasvaldibam
nosauciet citus
Vai, Jusuprat, parlamentam butu aktivak jaiesaistas darba
par MI tehnologiju tiesisko reguléjumu?
Ja “JA”, tad ka parlamentam butu aktivak jaiesaistas darba par MI
tehnologiju tiesisko regul&jumu?
Piedavat savas iniciativas kopiga Eiropas Savienibas MI tiesiska regulgjuma
Pienemt tiesisko regul&jumu, kas apsteidz MI tehnologiju attistibu
Sagaidit MI tehnologiju izveidi un tikai tad sakt izstradat MI tiesiska regul&juma
pamatus
Iniciét diskusijas ar sabiedribu par MI tiesisko regulgjumu
Inici€t diskusijas starp institiicijam par MI tiesiska reguléjuma nepiecieSamibu
nosauciet citas aktivitates
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18. Vai Jis piekritat viedoklim, ka ir nepiecieSama lielaka MI
tehnologiju uzraudziba, pat ja ta kavétu MI tehnologiju
un MI lietojumprogrammu attistibas tempu publiskaja
sektora?
19. Ja JA, ka biitu jaisteno $1 MI tehnologiju uzraudziba, pat ja ta kavétu
MI tehnologiju un lietojumprogrammu attistibas tempu publiskaja
sektora?
MI tiesiska reguléjuma izveide
Specializétas MI tehnologiju uzraudzibas institiicijas izveide
Sadalit MI uzraudzibas funkcijas starp esosajam publiskajam institlicijam
nosauciet citus
20. Ja Jus uzskatat, ka ir nepiecieSams MI tehnologiju uzraudzibas
funkcijas sadalit starp esoSajam publiskam institiicijam, tad nosauciet,
kuram iestadém §is funkcijas varétu sadalit:
Tiestbsargs
Datu valsts inspekcija
Valsts darba inspekcija
Satversmes aizsardzibas birojs
Valsts droSibas dienests
Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojs
Valsts policija
Valsts ienémumu dienests
nosauciet citus
21. Vai Jus uzskatat, ka pasreizgjais MI tehnologiju aréjais
tiesiskais reguléjums nav pietiekams, lai parvalditu un
ieviestu MI tehnologijas publiskaja sektora?
22, Ja JA, kada Iimen pasreiz&jais MI tehnologiju arjais tiesiskais
reguléjums nav pietiekams, lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas
publiskaja sektora?
nav pietiekams tiesiskais reguléjums Eiropas Savienibas limeni
nav pietickams tiesiskais reguléjums nacionalaja (parlamenta) [iment
nav pietiekams tiesiskais reguléjums valdibas pienemto noteikumu Iiment
nav pietiekams tiesiskais regulé§jums pasvaldibu pienemto normativo aktu liment
nosauciet citus

23. Vai Jisu institicija ir izstradajusi vai apstiprinajusi
digitalas transformacijas vai MI tehnologijas ievieSanas
stratégiju?
24. JaJA, vai Jisu institiicijas digitala transformacija vai MI tehnologijas

ievieSanas stratégija ietver sevi?
Personala atlase
Iepirkuma procediiras
Interesu konflikta situaciju noveérsana
Dokumentu plismas uzskaite
Darba laika uzskaite
Administrativa resursa lietoSanas uzskaite (pieméram, transportlidzeklu, interneta,
datoru, talrunu u.c. lietosSanas uzskaite)
Darbinieka un klienta komunikacijas videonovéroSana (pieméram, videokameras ar
MI tehnologijam, tiekoties ar klientu)
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Audio kontrole sarunas laika starp darbinieku un klientu (pieméram, izmantotas MI
tehnologijas telefona sarunas laika ar klientu)
Budzeta lidzeklu sadales kontrole
nosauciet citus
Vai Jisu institicijas ieks€jas kontroles vai audita
struktiirvieniba izmanto MI tehnologijas?
JaJA, kada veida MI tehnologijas izmanto Jusu institiicijas iek$gjas
kontroles vai audita struktiirvieniba savas ikdienas darbibas?
personala kontrole
lepirkumu kontrole
Kontrole, lai noverstu interesu konflikta situacijas
Dokumentu aprites kontrole
Darba laika uzskaites kontrole
Administrativa resursa izmantoSanas kontrole (pieméram, transportlidzek|u,
interneta, datora, talruna u.c. izmantosana)
Darbinieka un klienta komunikacijas videonovéroSana (pieméram, videokameras ar
MI tehnologijam, tiekoties ar klientu)
Audio kontrole sarunas laika starp darbinieku un klientu (pieméram, MI tehnologijas
telefona sarunas laika ar klientu)
Kontrole par budzeta lidzeklu sadali un izlietoSanu
nosauciet citus
Vai Jasu institiicija MI tiek izmantots, lai uzlabotu
klientu apkalpoSanas kvalitati, automatizétu procesus,
analizetu reallaika informaciju, uzlabotu
kiberaizsardzibas sp&jas vai ieviestu atseviSkas MI
lietojumprogrammas (pieméram, catbotus vai
automatiskos atbildetajus)?
Ja “JA”, kads ir MI tehnologiju izmanto$anas mérkis Jiisu institiicija?
lai uzlabotu klientu apkalpoSanas kvalitati
procesu automatizacijai
informacijas analizei reallaika
lai uzlabotu kiberaizsardzibas sp&jas
lai optimiz€tu dokumentu apriti un apstradi
budzeta lidzeklu efektivai izmantoSanai
administrativo resursu efektivai izmantoSanai
lai noverstu korupciju vai interesu konfliktus
lai ieviestu autonomas M1 lietojumprogrammas (piemeram, catbotus vai
automatiskais atbildetajs)
lai izveidotu droSu, aizsargatu un uzticamu interneta vidi
nosauciet citus
Vai, Jusuprat, ir nepiecieSams, lai MI tehnologijas
nodroSinatu pilnigu kontroli par darbinieku personas datu
izmantoSanu, darbojoties ka pilnvarotais personas datu
vaksanas procesa, lai uzlabotu sabiedribas apstaklus un
veicinat sabiedribas uzticibu publiskajam sektoram?
JaJA, kadi dati, Jusuprat, ir nepiecieami MI tehnologiju
nodroSinasanai, lai tas nodroSinatu pilnigu darbinieku kontroli, lai
uzlabotu sabiedribas apstaklus un veicinatu sabiedribas uzticibu
publiskajam sektoram?
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Dati par visiem ienakumiem un izdevumiem
Dati par nekustamajiem ipaSumiem
Informacija par radiniekiem
Dati par sanemtajam davanam
Dati par visiem darfjumiem, kas parsniedz 20 minimalas algas (.i. vairak neka 12
400 eiro)
Dati par visiem darjjumiem neatkarigi no summas
Dati par kreditiestades esoSiem finansu lidzekliem
Informacija par kreditiem
Dati par visiem transportlidzekliem (par kustamo mantu)
Informacija par komunalajiem maksajumiem
Dati par laimestiem, spélgjot azartsp&les
Talruna kontaktinformacija
Telefona sarunu saturs
Kustibu dati no visam videokameram
Dati no aviosabiedribam un celojumu rikotajiem par lidojumiem un atpiitas
braucieniem
Dati no citam datu bazém
nosauciet citus
31. Vai, Jusuprat, ir nepiecieSams, lai MI tehnologijas
nodroSinatu pilnigu kontroli par darbinieku personas datu
izmantoSanu, darbojoties ka pilnvarotais personas datu
vaksanas procesa, lai noverstu korupciju un interesu
konfliktus ?
32. Ja “JA”, kadi dati, Jusuprat, biitu janodod MI tehnologijam, lai tas
nodroSinatu pilnigu darbinieku kontroli un novérstu korupciju un
interesu konfliktu?
Dati par visiem ienakumiem un izdevumiem
Dati par nekustamajiem ipasumiem
Informacija par radiniekiem
Dati par sanemtajam davanam
Dati par visiem darjjumiem, kas parsniedz 20 minimalas algas (%.i. vairak neka 12
400 eiro)
Dati par visiem darjjumiem neatkarigi no summas
Dati par kreditiestades esoSiem finansu lidzekliem
Informacija par kreditiem
Dati par visiem transportlidzekliem (par kustamo mantu)
Informacija par komunalajiem maksajumiem
Dati par laimestiem, spel&jot azartspeles
Talruna kontaktinformacija
Telefona sarunu saturs
Kustibu dati no visam videokameram
Dati no aviosabiedribam un celojumu rikotajiem par lidojumiem un atpiitas
braucieniem
Dati no citam datu bazém
nosauciet citus
33. Vai Jis uzskatat, ka MI tehnologijas publiskaja sektora
veicinas visizdevigaka [émuma pienemsanu par labu
sabiedribai?
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Ja “JA”, kura valsts parvaldes joma MI tehnologijas var palidzét
pienemt visizdevigako [@mumu par labu sabiedribai?
ekonomika
finanSu sektora
biivniecibas nozaré
publiskajos iepirkumos
tiesibaizsardziba
tiesu sistema
nodoklu joma
nosauciet citus
Vai, Jusuprat, dazu profesiju (pieméram, juristu,
gramatvezu, policistu, notaru, muitas darbinieku,
nodokju inspektoru, prokuroru un tiesnesu) aizstaSana ar
MI tehnologijam palidzeés samazinat korupcijas un
intereSu konflikta riskus publiskaja sektora?
Ja ja, tad kuru profesiju aizstaSana ar MI tehnologijam palidzes
samazinat korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskaja sektora?
parlamenta deputati
pasvaldibu deputati
juristi
gramatvezi
policisti
notari
muitas darbinieki
nodoklu inspektori
prokurori
tiesnesi
nosauciet citus
Vai Ml ieviesana iek$gjas kontroles procesos (pieméram,
analizéjot problemu, veicot novérojumu, veicot sarunu
procediiras, atspogulojot vai aktualizéjot secindjumus)
samazinatu korupcijas un interesu konflikta riskus
publiskaja sektora?
Ja “JA”, kados iek$gjas kontroles procesos nepiecieSams ieviest MI
tehnologijas, lai mazinatu korupcijas un intereSu konflikta riskus
publiskaja sektora?
problémas izp&tes procesa
informacijas vakSanas procesa
uzraudzibas procesa
sarunas procesa
domasanas procesa
secinajumu sniegsanas procesa
nosauciet citus
Vai MI tehnologijas uzlabotu korupcijas un interesu
konflikta risku analizes un identific€Sanas procesu Jusu
institiicija?
Ja “JA”, kada posma, Jusuprat, MI tehnologijas var uzlabot korupcijas
un intereSu konflikta risku analizes un identific€Sanas procesu Jiisu
institlicija (pieméram, iepirkuma procesa)?
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Idejas stadija
Planosanas stadija
Tehniskas specifikacijas izstrades stadija
Pretendentu izskatiSanas un uzvarétaja atlases stadija
IstenoSanas stadija
Pienemsanas stadija
Garantijas stadija
nosauciet citus
Vai MI tehnologijas uzlabotu darbinieku atlases un
pienemsanas procesu (pienemsana darba) péc
objektiviem kriterijiem?
Vai datu ieguve (t.i., svarigas informacijas iegisana no
lielajiem datiem, izmantojot MI tehnologijas) veicinatu
objektivu ieks€jo kontroli un auditu?
JaJA, ka datu ieguve (%.i., svarigas informdcijas iegiisana no lielajiem
datiem, izmantojot MI tehnologijas) veicinatu objektivu ieksgjo
kontroli un auditu?
Laika ekonomija
Kladu minimizésana
Milziga datu apjoma apstrade
Objektiva lemuma pienemsana
Datu apstrade un izmantoSana, kam biezi vien nav laika un naudas
Publiski pieejamo datu apstrade (pieméram, socialie tikli, publikdcijas un siZeti
plassazinas lidzek]os utt.)
nosauciet citus
Vai MI tehnologiju kontroles Tstenos$ana par valsts
amatpersonam, pildot dienesta pienakumus (t.i., kontrole
darba vieta), mazinatu korupcijas un interesu konflikta
riskus publiskaja sektora?
Ja ja, tad kada MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam, pildot
dienesta pienakumus (t.i., kontrole darba vieta) palidz&tu samazinat
korupcijas un intere$u konflikta riskus publiskaja sektora?
parvietosanas (GPS) fiksacija
video fiksacija
audio fiksacija
darba laika izmantoSanas fikséSana
administrativa resursa izmantoSanas fikséSana
telefona sarunu fikséSana
telefona sarunu satura ierakstiSana
tikSanas / komunikacijas fikséSana
Interneta resursu izmantoSanas fiksacija
datu bazes izmantoSanas fiksacija
nosauciet citus
Vai MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam
visu diennakti (.i., kontrole darba vieta, publiskaja telpa,
socialajos tiklos un citur) veicinatu korupcijas un interesu
konflikta risku mazinasanu publiskaja sektora?
Ja"JA", tad kada MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam
visu diennakti (.i., kontrole darba vieta, publiskaja telpa, socialajos

194



48.

49.

50.

51.

tiklos un citur) veicinatu korupcijas un intereSu konflikta risku
mazinasanu publiskaja sektora?
pilniga kontrole darba vieta
pilniga kontrole publiskaja telpa
pilniga kontrole socialajos tiklos
nosauciet citus
Vai, Jusuprat, ir pamatoti ieviest MI tehnologiju, lai
noverstu korupciju un interesu konfliktus, kas var
apdraudét personas brivibu un cilvéka pamattiesibas?
Ja “JA”, tad, Jusuprat, kadas personas brivibas un cilvéeka
pamattiesibas var biit ierobezotas ar nepiecieSamibu ieviest Ml
tehnologijas, lai noveérstu korupciju un interesu konfliktus?
konfidencialitate
tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu
tiesibas uz majokla neaizskaramibu
tiesibas uz korespondences neaizskaramibu
nosauciet citus
Vai MI tehnologijas izmanto$ana interesu konflikta
parvaldiSanai un piekluvei personas datiem jabiit drosai?
Ja “JA”, tad, Jusuprat, kadi ir nepiecieSami pasakumi un/vai kritériji,
lai nodroSinatu, piem&ram, pret kibernoziegumiem, kiberuzbrukumiem,
digitalas identitates aizsardzibu pret personu datu zadzibu vai
manipulacijam ar personas datiem?
Privatums un personas datu kontrole
Atbilstigo amatpersonu (t.i., compliance officers — kuri ir atbildigi par valsts
amatpersonu kontroli) kompetences paplasinasana, pieskirot ipasas tiesibas un
pienakumus darbam ar MI tehnologijas datiem
Atbildiba par personas datu parkapumiem
Aizsargata, droSa un uzticama interneta vide
nosauciet citus
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2.pielikums

Pétijuma rezultati, respondentiem atbildot uz visparigiem jautajumiem

Attels Nr.1
Respondentu dzimums

| viriesi; 94;
L 29%

Autora Pétijuma piedalijas kopuma 319 respondenti, no tiem 225 jeb 70,5% ir sievietes,
bet 94 jeb 29,5% ir viriesi.

Attels Nr.2

Respondentu geografiska darba vietas atraSana Latvijas teritorija

Vidzeme - 15.7% (50)

Rigas pilséta
40,4% (129)

12,925 (41)

Kurzemé

14.4% (46)

Zemgale

Latgalé — 16,6% (53) |

Respondenti parsvara strada Rigas pilséta (40,4%), par€jie Latvijas regionos: Latgalé —
16,6%, Vidzemeé — 15,7%, Zemgale — 14,4% un Kurzemé — 12,9%. Mingtais respondentu
proporcionalais sadalfjums starp Rigu un regioniem, ka arT regionu starpa norada uz maksimali
objektivu priekstatu par MI tehnologiju izpratni un/vai ievie$anu, jo tas ir tuvs iedzivotaju

sadaltfjumam Latvijas teritorija.
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Attels Nr.3
Respondentu darba stazs publiskaja sektora

140

120

80
60

40

® lidz 1 gadam #no 1 1idz 5 gadiem *no 5 lidz 10 gadiem
“no 10 lidz 15 gadiem ™ no 15 lidz 20 gadiem ™ vairak neka 20 gadi

Autors Pétijuma noskaidro respondentu darba stazu publiskaja sektora. Parsvara
respondentiem (41,1%) ir darba stazs vairak neka 20 gadi, 19,1% respondentiem darba stazs no 15
lidz 20 gadiem, no 10 lidz 15 gadiem darba stazs — 12,2% respondentiem, no 5 lidz 10 gadiem —
15,4%, no 1 lidz 5 gadiem — 9,7% un tikai 2,5% respondentiem darba stazs ir lidz vienam gadam.
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Attels Nr.4
Respondentu sadalijums starp valsts un paSvaldibas institiicijam

pagvaldibas kapitalsabiedriba ar valsts un/vai
kapitalsabiedriba; 7; 2% pasvaldibas kapitaldalam; 4; 1%
valsts L
kapitalsabiedriba;
3; 1%

valsts iestadg;
139; 44%

pasvaldibas
iestade; 166; 52%

Respondentu sadalijums starp valsts un pasvaldibas iestadés stradajosajiem ir sadalijies
gandriz vienadi. 52% noradija, ka strada pasvaldibas iestades, bet 43,6% — valsts iestades. Pargjie
4,4% atzimgja, ka valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedribas.
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Attels Nr.5
Respondentu sadalijums valsts un pasvaldibas institiicijas pa amatiem un valsts
amatpersonas statusa

el

Institlicijas vaditdjs
((vaditaja victnicks); 44;
14%

NAV valsts

amatperso
79;2

darbinicks:
165: 52%

Struktiirvienibas
vaditdjs (vaditdja
vietnicks); 110;
34%

Puse no respondentiem (51,7%) noradija, ka publiskaja institiicija vini ir darbinieki, bet
pargjie ir dazada limena vaditaji, no kuriem institiicijas vaditaji vai vaditaju vietnieki (t.i., augstaka
limena vaditaji) sastada 13,8% no visiem respondentiem, bet 34,5% — ir struktiirvienibas vaditaji
vai vinu vietnieki.

No visiem respondentiem 75,2% ir valsts amatpersonas un attiecigi 24,8% ir darbinieki,
kuriem nav noteikts valsts amatpersonas statuss.
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Attels Nr.6
Respondentu galvenie pamatpienakumi valsts un pasvaldibas instituicijas

49.8% 159

S 109

® pienakums neietilpst veikt nekadu no minétam
kontroles funkcijam
® veikt cita veida kontroli institlicija/s

m veikt pretkorupcijas pasakumus institlicija/s
« veikt kiberdrosibas (interneta vides) kontroli

institiicija/s
57 & kontrol@t personala politiku institiicija/s

= veikt finansu un/vai ipaSuma kontroli institiicija/s
135% K

® uzraudzit valsts amatpersonu darbibu

Vairak neka pusei no visiem respondentiem (51,2%) ir noteikta kompetence veikt kadu no
uzraudzibas un kontroles funkcijam, pieméram, veikt valsts amatpersonas darbibas uzraudzibu
(13,5%), veikt finansu un/vai Tpasuma kontroli institiicija (17,9%), kontrolét personala politiku
institicija (16,3%), veikt pretkorupcijas pasakumus institiicija (12,5%), veikt kiberdroSibas
(interneta vides) kontroli institiicija (4,4%), veikt cita veida kontroli institiicija (34,2%).
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3.pielikums
Pétijuma rezultati, respondentiem atbildot uz specialiem jautajumiem

Autoram Seit nepiecieSams noradit, ka, atbildot uz So jautajumu, respondentiem vél nebija
zinams, ka ES 2024.gada 13.marta pienéma regulu par MI reguléjuma pamatiem ES.

Attels Nr.7
Respondentu viedoklis, vai ir nepiecieSama lielaka MI tehnologiju parraudziba un

regulé$ana neka tas ir paslaik

Nezinu / Griiti
atbildet; 143; Ja; 134; 42%
45%

Ne; 42; 13%

Atbilstosi autora veiktajam P&tijumam Latvijas publisko sektoru ari uztrauc minétais
jautajums, un gandriz puse no respondentiem (42%) uzskata, ka ir nepiecieSama lielaka MI
tehnologiju parraudziba un reguléSana neka tas ir paslaik, un tikai 13,2% uzskata, ka lielaka
uzraudziba par MI nav nepiecieSama. Autors gan veér§ uzmanibu faktam, ka P&tfjuma par lielaku
MI uzraudzibu ievérojams respondentu daudzums (44,8%) nezinaja, ko viniem par to atbildét, vai
viniem vispar nebija par to viedokla.
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Attels Nr.8
Respondentu viedoklis, vai ir nepiecieSams radit MI reguléjumu, pamatojoties uz kadiem
specialiem &tikas principiem

Nezinu / Griiti
atbildét; 89;
28%

Ne: 27: 8% Ja; 203; 64%

Par nepiecieSamibu radit MI reguléjumu, pamatojoties uz kadiem specialiem &tikas
principiem, pozitivi atbildéja gandriz divas treSdalas no respondentiem (63,6%), noliedza tadu
nepiecieSamibu 8,5%, bet 27,9% nezina, vai viniem ir griti atbildét uz So jautajumu.
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Attels Nr.9
Respondentu viedoklis, pamatojoties uz kadiem specialiem étikas principiem ir
nepiecieSams radit MI reguléjumu

Konfidencialitite me— 05
Vadimiba  slcebes 59
Taisnigums  sas— 71
Objektivitite  p— 78

Nezinu / Grati
atbildet; 89: C ilvT{ticsibu Az3ardZIbn  m—— 28

28% o
o — \\ Uzticamiba  s— 0()
\, Drofiha  p— | 58
Ja; i03: — / Likumiba  u— 1 5()
Né: 27; 8% 64% L/

Athildiba  ps—— 107

Caurskatimibi  p— 107

citi

0 50 100 150

No tiem respondentiem, kuri uzskata, ka ir nepiecieSami speciali &tikas pamatprincipi MI
tehnologiju tiesiskai regulSanai, uzskatija par galvenajiem tadus principus ka Drosiba (77,8%),
Likumiba (73,9%), Cilvektiesibu aizsardziba (63,1%), Caurskatamiba un Atbildiba (pa 52,7%
katrs). Pargjie pamatprincipi ir svarigi, bet respondentu vidii nesasniedza 50% robeZu, pieméram,
Konfidencialitate (46,8%), Uzticamiba (44,3%), Objektivitate (38,4%), Taisnigums (35%) un
Vadamiba (29,1%).
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Attels Nr.10
Respondentu viedoklis, vai MI tehnologiju attistiba palielina informacijas pieejamibu un
paplasina redzesloku

Nezinu / Griti
atbildét; 70; 22%

Neé:; 29: 9%
Ja; 220; 69%

Vairak neka divas treSdalas no respondentiem (69%) uzskata, ka MI tehnologiju attistiba
palielina informacijas pieejamibu un paplasina redzesloku, 21,9% respondentu bija griti atbildét
uz So jautajumu, un tikai 9,1% no respondentiem atbild&ja noraidosi.
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Attels Nr.11
Respondentu viedoklis, vai MI tehnologiju attistiba palielina informacijas pieejamibu un
paplasina redzesloku
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Respondenti, kuri uzskata, ka MI tehnologiju attistiba palielina informacijas pieejamibu un
paplaSina redzesloku, noradija arT jomas, kuras MI tehnologijas varétu sniegt butisku attistibu.
Piecinieka respondenti noradija §adas jomas, kuram MI tehnologijas laus attistities vél vairak:
izglitibas joma — 60%, programmatiras izstradé — 58,6%, uznémejdarbiba — 54,1%. Savukart
valsts parvaldé un [émumu pienemsana MI tehnologiju attistiba palielinas informacijas pieejamibu
un paplasinas redzesloku attiecigi 52,7% un 50,9% gadijumos, ka noradija respondenti.
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Attels Nr.12
Respondenti piekrit viedoklim, ka MI tehnologijas daZviet jau ir parsniegusas cilvéka
prata spéjas

Nezinu / Griiti
atbildét; 109; 34%
Neé; 63; 20%

Autora P&tijuma jau paslaik 46,1% respondents uzskata, ka Ml jau parsniedz cilvéka prata
sp&jas, savukart 19,7% respondenti uzskata, ka MI vél neparsniedz cilvéka prata spgjas, bet 34,2%
respondentiem par to nav nekadu viedokli vai vigiem ir griiti uz $o jautajumu atbildet.
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Attels Nr.13
Respondentu viedoklis par jomam, kuras MI tehnologija jau ir parsp€jusi cilvéka intelektu
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Nezinu / Griti Ja: 147; 46%
atbildét; 109;

34%

NE; 63; 20%

Respondentiem, kuri atbildja apstiprinos$i par MI parakumu par cilvéka prata sp&jam,
noradija, ka MI parakums jau ir konstatéjams tadas jomas ka programmaturas izstrade (75,5%),
aizsardzibas un militaraja joma (29,9%), izglitiba (21,8%), uznéméjdarbiba (21,1%), lémumu
pienemsSana (20,4%), kultiiras joma (9,5%) un pedg€ja vieta noradot uz valsts parvaldi (6,8%).
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Attels Nr.14
Vai respondenti jiit, ka lidz ar MI tehnologiju pasreizéjo ievieSanu uzlabojas korupcijas un
intereSu konflikta apkaro$ana un novérsana

Ja; 44; 14%

Nezinu /
Griti
atbildet; 148;
46%

Ne; 127; 40%

Saskana ar autora veikta petijuma rezultatiem13,8% respondenti jau paslaik jut, ka Latvija
lidz ar MI tehnologiju pasreizgjo ieviesanu uzlabojas korupcijas un intereSu konflikta apkarosana
un noversana. Savukart 39,8% tadu uzlaboSanos nejit, un 46,4% gadijumos respondentiem par to
griiti kaut ko teikt vai viniem nav par to viedokla.
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Attels Nr.15

Respondentu viedoklis, ka, pateicoties minéto institiiciju aktivitatém, ievieSot MI
tehnologijas, paslaik tiek uzlabota korupcijas un interesu konflikta apkaro$ana un
noversana
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Nezinu /
Grati
atbildet;
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Respondenti, kuri jau paslaik jat, ka ar MI tehnologiju pasreiz&jo ievieSanu uzlabojas
korupcijas un intereSu konflikta apkaroSana un novérSana Latvija, noradija, ka tas notiek,
pateicoties KNAB ricibai — 61,4%, pateicoties VID ricibai — 43,2%, Valsts policijas ricibai —
29,5%, Iekslietu ministrijas ricibai — 27,3%, Valsts robezsardzei — 18,2% un pateicoties valdibas
ricibai — 13,6%. Tikpat (13,6%) respondentu uzskata, ka, pateicoties Aizsardzibas ministrijas un
vietgjam pasvaldibam. Savukart, pateicoties Vides un regionalas attistibas ministrijas un Tieslietu
ministrijas ricibai — tam piekrit tikai 11,4% (katrai) no visiem respondentiem. Par€jo institticiju
atbalstam korupcijas un interesu konflikta novérSanai respondenti atvélgja mazak par 10%.
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Attels Nr.16
Respondentu viedoklis, vai parlamentam batu aktivak jaiesaistas darba par MI
tehnologiju tiesisko reguléjumu

Nezinu /
Griti
atbildet; 102;
32%

Ja; 195; 61%

Ne; 22: 7%

Autors uzskata, ka ES ir veikusi nozimigus tiesiskus méginajumus regulét MI, tacu tie
nesatur konkrétas darbibas organizatoriskaja un juridiskaja sfera (pieméram, tehniskie noteikumi,
papildu stratégijas, direktivas). MI trikumu izjat arT respondenti, noradot P&tjjuma, ka LR
parlamentam vai valdibai bitu vispar aktivak jaiesaistas darba par MI tehnologiju tiesisko
regul&jumu (61,1%).

210



Attéls Nr.17

Respondentu uzskats par to, ka parlamentam biitu aktivak jaiesaistas darba par MI
tehnologiju tiesisko reguléjumu
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No visiem respondentiem visvairak (t.i., 58,5%) uzskata, ka LR parlamentam vai valdibai biitu pat
jainicié diskusijas starp institticijam par MI tiesiska reguléjuma nepiecieSamibu, ka art jainicié
diskusijas ar sabiedribu par MI tiesisko regulgjumu (55,9%). Bez tam ievérojams respondentu
daudzums (59%) uzskata, ka LR parlamentam vai valdibai janak ar iniciativu un japiedava
nacionali priekslikumi kopiga ES MI tiesiska reguléjuma. Mazakums respondentu (9,2%) uzskata,
ka nepieciesams sagaidit MI tehnologiju izveidi un tikai tad sakt izstradat MI tiesiska regul&juma

pamatus.
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Attéls Nr.18

Respondentu viedoklis, vai ir nepiecieSama lielaka MI tehnologiju uzraudziba, pat ja ta
kavétu MI tehnologiju un MI lietojumprogrammu attistibas tempu publiskaja sektora

Nezinu /
Griuti
atbildét; 88;
28%

Ja; 193; 60%

Ne; 38; 12%

Vairakums no respondentiem (60,5%) uzskata, ka ir nepiecieSama lielaka MI tehnologiju
uzraudziba, pat ja ta varétu kavét MI tehnologiju attistibas tempu publiskaja sektora. Savukart
11,9% tam kategoriski nepiekrit, bet 27,6% respondentu par to nav viedokla.
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Attéls Nr.19

Respondentu viedoklis, ka biitu jaisteno $1 MI tehnologiju uzraudziba, pat ja ta kavétu MI
tehnologiju un lietojumprogrammu attistibas tempu publiskaja sektora

1. MI tiesiski regul&juma izveide

2. Specializétas MI tehnologiju

uzraudzibas institticijas izveide

3. Sadalit MI uzraudzibas funkcijas starp
esosajim publiskajim institeijam
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Vertgjot, kadai lielakai uzraudzibai ir jabut par MI tehnologijam, vairakums (84,5%)

respondentu uzskata, ka tai, pirmkart, ir jaizveido tiesisko reguléjumu, otrkart, 40% respondenti
uzskata, ka ir jaizveido specializétu MI tehnologiju uzraudzibas institiiciju. Savukart gandriz tikpat
respondentu (38,9%) uzskata, ka nav javeido specialo MI tehnologiju uzraugo$o institiiciju, bet
pietiek ar eso$am institiicijam un uzraudzibu ir jasadala starp tam.
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Attels Nr.20
Respondentu viedoklis, starp kadam esoSajam publiskajam institiicijam nepieciesams
sadalit MI tehnologiju uzraudzibas funkcijas

70
Datu valsts inspekcija;
60 65
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26,7% - VID; 16
10 21,3%
Valsts darba
0 inspekeija; 6

Respondenti, kuri uzskata, ka ir nepieciesams MI tehnologiju uzraudzibas funkcijas sadalit
starp esoSajam publiskajam institticijam, norada, ka tadas funkcijas var€tu sadalit starp tadam
institiicijam ka Datu valsts inspekcija (86,7%), Valsts drosibas dienests (73,3%), KNAB (46,7%),
Valsts policija (28%), Tiesibsargs (28%), Satversmes aizsardzibas birojs (26,7%), VID (21,3%)
un Valsts darba inspekcija (8%).
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Attels Nr.21
Respondentu viedoklis, vai pasreizéjais MI tehnologiju aréjais tiesiskais reguléjums nav
pietiekams, lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas publiskaja sektora

Ja; 110; 35%

Nezinu / Grati
atbildet; 186;
58%

Atgriezoties pie jautajuma par pasreiz&jo MI tehnologiju argjo tiesisko regul&jumu, 34,5%
respondentu uzskata, ka tas nav pietiekams, lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas publiskaja
sektora. Savukart lielakais vairums (58,3%) no respondentiem nevar par to pateikt neko. Tikai
7,2% uzskata, ka pasreizgjais reguléjums ir pietiekams.
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Attels Nr.22

Respondentu viedoklis, kapéc pasreizéjais MI tehnologiju ar€jais tiesiskais reguléjums nav
pietiekams, lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas publiskaja sektora

nav pietiekams tiesiskais regul@ums
paSvaldibu piepemto normativo aktu i 3
liment

nav pietickams tiesiskais regul&ums  1640%

valdibas piepemto noteikumu limeni _ 18
nav pietickams tiesiskais regulé&ums | 0%
nacionlajé (parlaments) Timeni [N ++

nav pictickams tiesiskais reguléums ES 32
e I,

Ja; 110;
35%

Nezinu /
Griin
atbildet;
186; 58%

Uz autora jautajumu, kada Iiment pasreiz&jais MI tehnologiju ar&jais tiesiskais regul&jums
nav pietieckams, lai parvalditu un ieviestu MI tehnologijas publiskaja sektora, pamata respondenti
noradija, ka trukst MI tiesiska reguléjuma nacionalaja (parlamenta) Iiment (40%), nav pietickams
MI tiesiskais reguléjums ES Iiment (32,7%) un par nepietiekamu MI tiesisko regul&jumu valdibas

limen1 noradija 16,4% respondentu.
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Attels Nr.23
Vai Respondentu institiicija ir izstradata vai apstiprinata digitalas transformacijas vai MI
tehnologijas ievieSanas stratégija

Ja; 24; 7%

Nezinu / Griti
atbildet; 95;
30%

Lielakais respondentu skaits, atbildot uz jautajumu, izvélas atbildi “nezinu vai griti
atbildét”, kas, péc autora domam, var liecinat par to, ka MI tehnologijas publiskaja sektora nav
izplatitas vai par to esamibu respondenti vispar nezina. So arl netiesi apliecina respondentu
atbildes, ka tikai 7,5% gadijumos vigu institlicijas ir izstradata vai apstiprinata digitalas
transformacijas vai MI tehnologijas ievieSanas stratégija. Savukart kopuma 92,5% respondentu
par tadu neko nav dzird&jusi (29,8%) vai apgalvoja, ka tadas stratégijas vinu institiicijas vispar nav
(62,7%).
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Attels Nr.24
Instituicijas, kur ir izstradata vai apstiprinata digitalas transformacijas vai MI tehnologijas
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No tiem 7,5% respondentiem autors noskaidroja, ka vigu institiicijas digitala
transformacija vai MI tehnologijas ievieSanas strat€gija pamata ietver sevi dokumentu plismas
uzskaiti (58,3%), administrativa resursa lietoSanas uzskaiti (41,7%), audio kontroli sarunas laika
starp darbinieku un klientu (33,3%), personala atlasi (29,2%), darba laika uzskaiti (29,2%),
darbinieka un klienta komunikacijas videonovéroSanu (29,2%) intereSu konflikta situaciju
noversanu (29,2%), iepirkuma procediras (20,8%) un budzeta lidzeklu sadales kontroli (12,5%).
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Attels Nr.25
Vai respondentu institiicijas iekS€jas kontroles vai audita struktiirvieniba izmanto MI
tehnologijas

Ja; 34; 11% e

Nezinu / Gruti
atbildét; 131;
41%

Uz autora jautajumu, vai respondentu institiicijas iekS€jas kontroles vai audita
struktiirvienibas izmanto MI tehnologijas, apstiprino$i atbild&ja tikai 10,7%, 48,3% atbildgja
negativi un 41,1% respondentu par to nekas nav zinams. Autors pielauj, ka ar1 to respondentu
atbildes, kas neko nav dzird€jusi, var attiecinat pie noraidosas atbildes.
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Attels Nr.26
Institiicijas iek$ejas kontroles vai audita struktiirvieniba savas ikdienas darbibas kada
veida izmanto MI tehnologijas
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Ar mérki noskaidrot, kada veida MI tehnologijas izmanto respondentu institticijas iek$€jas
kontroles vai audita strukttirvieniba savas ikdienas darbibas, autors no respondentiem noskaidro,
ka 82,4% tas notiek dokumentu aprites kontrolei, 55,9% — administrativa resursa izmanto$anas
kontrolei, 52,9% — darba laika uzskaites kontrolei, 47,1% — personala kontrolei, 38,2% — audio
kontrolei sarunas laika starp darbinieku un klientu, 35,3% — kontrolei par budZeta lidzeklu sadali
un izlietosanu, 29,4% — darbinieka un klienta komunikacijas videonovérosanai un tikai 29,4%
gadijumos kontrolei, lai noverstu intereSu konflikta situacijas institiicija.
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Attels Nr.27

Vai respondentu institiicijas MI tiek izmantots, lai uzlabotu klientu apkalpoS$anas kvalitati,
automatizétu procesus, analizétu reallaika informaciju, uzlabotu kiberaizsardzibas spéjas
vai ieviestu atsevi§kas MI lietojumprogrammas (pieméram, catbotus vai automatiskos
atbildetajus)

Ja; 75; 23%

Nezinu / Grti
atbildet; 172;
54%

Tikai ceturtdala no respondentiem (23,5%) noradija, ka vinu institiicija MI tiek izmantots,
lai uzlabotu klientu apkalposanas kvalitati, automatizétu procesus, analiz€tu reallaika informaciju,
uzlabotu kiberaizsardzibas sp€jas vai ieviestu atseviskas MI lietojumprogrammas (pieméram,
Catboti vai automatiskie atbildetdji ar MI tehnologijam). Vairak neka puse no respondentiem
(53,9%) noradija, ka $ados gadijumos MI nav izmantojams vinu institiicijas, savukart 22,6%
nezina par to neko vai viniem griti par to kaut ko noradit.
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Attéls Nr.28

Ar kadu mérki institiicijas tiek ieviestas atsevisSkas MI lietojumprogrammas
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No tam institiicijam, kur MI tiek izmantots, noradija, kados nolukos tas darbojas. Parsvara,
lai uzlabotu klientu apkalposanas kvalitati (74,7%), procesu automatizacijas nolikos 49,3%
gadijumos, lai optimizétu dokumentu apriti un apstradi 44%, ieviestu autonomas MI
lietojumprogrammas (pieméram, catbotus vai automatiskus atbildetajus) Ml tiek izmantots 42,7%
gadijumos. Talak seko ar 33,3% MI izmantots ar nolilku efektivi izmantot administrativus
resursus, analizétu reallaika informaciju (29,3%), uzlabotu kiberaizsardzibas sp&jas un izveidotu
drosSu, aizsargatu un uzticamu interneta vidi (25,3%), budzeta Iidzeklu efektivai izmantoSanai
(20%). Ka pedgjo noradija merki, lai noverstu korupciju vai intereSu konfliktus ar 13,3%.
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Attels Nr.29

Respondentu viedoklis, vai ir nepiecieSams, lai MI tehnologijas nodro§inatu pilnigu kontroli par
darbinieku personas datu izmantosanu, darbojoties ka pilnvarotais personas datu vakSanas
procesa, lai uzlabotu sabiedribas apstaklus un veicinatu sabiedribas uzticibu publiskajam
sektoram

Ja; 56: 17%

Nezinu / Grati
atbildet; 111;
35%

Ar noliku noskaidrot respondentu viedokli, vai ir nepiecieSams, lai MI tehnologijas
nodroSinatu pilnigu kontroli par darbinieku personas datu izmantoSanu, darbojoties ka pilnvarotais
personas datu vakSanas procesa, lai uzlabotu sabiedribas dzives apstaklus un veicinatu
sabiedribas uzticibu publiskajam sektoram, autors no respondentiem sapé€ma tikai 17,6%
gadijumos apstiprinoso atbildi un gatavibu uzticét MI pilno kontroli par darbiniekiem. Savukart
puse jeb 47,6% bija kategoriski pret tadas kontroles delegésanai MI, un 34,8% nezinaja, ko par to
pateikt, vai viniem sagadaja grutibas §is jautajums.
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Attels Nr.30

Respondentu viedoklis, kadi dati ir nepiecieSami MI tehnologiju nodrosinasanai, lai tas
nodroSinatu pilnigu darbinieku kontroli, lai uzlabotu sabiedribas apstaklus un veicinatu
sabiedribas uzticibu publiskajam sektoram
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No tiem respondentiem, kuri piekrit kontroli par darbiniekiem nodot MI tehnologijam,
64,3% gatavi uzticét datus par visiem darjjumiem, kas parsniedz 20 minimalas algas; 60,7% —
datus par nekustamajiem ipasumiem, 51,8% — datus par visiem ienakumiem un izdevumiem;
41,1% — informaciju par kreditiem un datiem par visu kustamo mantu (transportlidzekliem); 37,5%
— datus par laimestiem, spél&jot azartspélés; 33,9% — informaciju par radiniekiem; 28,6% — datus
par kreditiestad@s eso$ajiem finanSu Iidzekliem un par sanemtajam davanam; 19,6% — datus par
celojumiem un atpatas braucieniem; 17,9% — datus no citam datu bazém. Savukart vismazak
respondenti gatavi uzticét MI veikt kontroli par valsts amatpersonam, izmantojot sensitivus datus,
piem@ram, tikai 16,1% — datus par visiem darjjumiem neatkarigi no summas un visu talruna
kontaktinformaciju; 12,5% — kustibu datus no visam videokameram; 8,9% — telefona sarunu
saturu; 7,1% — informaciju par komunalajiem maksajumiem.
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Attels Nr.31

Respondentu viedoklis, vai ir nepiecieSams, lai MI tehnologijas nodroSinatu pilnigu kontroli
par darbinieku personas datu izmantoSanu, darbojoties ka pilnvarotais personas datu vaksanas
procesa, lai noverstu korupciju un interesu konfliktus

Nezinu / | Ja; 71; 22%
Griti
atbildet;

121; 38%

Savukart, ja respondentiem uzdot lidzigu jautdjumu, vai ir nepiecieSams, lai MI
tehnologijas nodrosinatu pilnigu kontroli par darbinieku personas datu izmanto$anu, darbojoties
ka pilnvarotais personas datu vakSanas procesa, bet ar mérki, lai novérstu korupciju un interesu
konfliktus, tad nedaudz vairak respondentu (22,3%) tam ir gatavi. Mazak ar1 to, kas biitu
kategoriski pret (22,3%) tadai MI kontrolei par darbiniekiem. Ta¢u palielinajas par daziem
procentiem (37,9%) to respondentu skaits, kuri nezinaja, ko par to pateikt, vai viniem sagadaja
griitibas §is jautajums.
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Attels Nr.32
Respondentu viedoklis, kadi dati ir nepiecieSami MI tehnologiju nodrosinasanai, lai tas
nodrosinatu pilnigu darbinieku kontroli, lai novérstu korupciju un interesu konfliktus

44 m Dati par visiem ienakumiem un izdevumiem
48 _ Dati par nekustamiem Ipasumiem
36 w Informacija par radiniekiem
29 m Dati par sanemtam davanam
48 _ Dati par visiem darfjumiem, kas parsniedz 20 min.algas
21 ﬁ Dati par visiem darfjumiem neatkarigi no summas
33 “ Dati par kreditiestades esoSiem finansu Iidzekliem
37 m Informacija par kreditiem
34 _ Dati par visiem transportlidzekliem (par kustamo mantu)
14 “ Informacija par komunalajiem maksajumiem

31 _ Dati par laimestiem, sp&l&jot azartspéles
M lai novérstu k()mpciju un 15 m Talrupa kontaktinformacija

interesu konfliktus § g Telefona sarunu saturs

? ] Kustibu dati no visam videokameram
M lai uzlabotu sabiedribas 22 “ Dati par celojumiem, lidojumiem un atputas braucieniem

aps?aklus un Ve.lcmatu 17 Dati no citam datu bazém
sabiedribas uzticibu __

publiskajam sektoram ol citi dati

No tiem respondentiem, kuri piekrit kontroli par darbiniekiem nodot MI tehnologijam, lai
novérstu korupciju un intereSu konfliktu, 67,6% gatavi uzticét datus par nekustamajiem
IpaSumiem un par visiem darfjumiem, kas parsniedz 20 minimalas algas; 62% — datus par visiem
ienakumiem un izdevumiem; 52,1% — informaciju par kreditiem; 50,7% — informaciju par
radiniekiem; 47,9% — datus par visu kustamo mantu (transportlidzekliem); 46,5% — datus par
kreditiestad@s esosajiem finansu lidzekliem; 43,7% — datus par laimestiem, spélgjot azartspéles;
40,8% - par sanemtajam davanam; 31% — datus par celojumiem un atpttas braucieniem; 29,6% —
datus par visiem darfjumiem neatkarigi no summas; 23,9% — datus no citam datu bazém; 21,1% —
visu talruna kontaktinformaciju. Savukart vismazak respondenti gatavi uzticet MI veikt kontroli
par valsts amatpersonam, izmantojot sensitivus datus, pieméram, tikai 19,7% — informaciju par
komunalajiem maksajumiem; 9,9% — kustibu datus no visam videokameram un 7% — telefona
sarunu saturu.

Autors ver§ uzmanibu faktam, ka mazak kluva to respondentu skaits, kuri lautu MI
tehnologijam kontrolét kustibu datus no visam videokameram (9,9%) un telefona sarunu saturu
(7%), ja tas ir nepiecieSams korupcijas un interesu konflikta risku noversanai.

226



Tabula Nr.1

Respondentu viedoklu salidzinasana par pilnigas darbinieku personas datu kontroles
nodosanu MI tehnologijam, ja ir divi atSkirigi mérki — (1) sabiedribas uzticibas
veicina$anai vai (2) korupcijas un intereSu konflikta novérSanai

Vai ir nepiecie$sams, lai MI tehnologijas nodrosinatu pilnigu kontroli par darbinieku
personas datu izmantoSanu, darbojoties ka pilnvarotais personas datu vakSanas procesa,
(1) lai uzlabotu sabiedribas dzives apstaklus (2) lai noverstu korupciju un interesu
un veicinatu sabiedribas uzticibu konfliktus
publiskajam sektoram
Piekrit Nepiekrit Nav viedokla Nav viedokla Nepiekrit Piekrit
17,6 47,6% 34,8% 37,9% 39,8% 22,3%
Tie respondenti, kuri piekrit, lai MI tehnologijas nodroS§inatu pilnigu kontroli par darbinieku
personas datu izmantoSanu, un gatavi uzticét datus MI tehnologijam apstradei
64,3% par visiem darfjumiem, kas parsniedz 20 minimalas algas 67,6% 1
60,7% datus par nekustamajiem ipasumiem 67,6% 1
51,8% datus par visiem ienakumiem un izdevumiem 62% 1
41,1% informaciju par kreditiem 52,1% 1
41,1% datiem par visu kustamo mantu (transportlidzekliem) 47,9% 1
37,5% datus par laimestiem, sp€l&jot azartspeles 43,7% 1
33,9% informaciju par radiniekiem 50,7% 1
28,6% datus par kreditiestadés esosajiem finansu lidzekliem 46,5% 1
28,6% par sanemtajam davanam 40,8% 1
19,6% datus par celojumiem un atpatas braucieniem 31% 1
17,9% datus no citam datu bazém 23,9% 1
16,1% datus par visiem darjjumiem neatkarigi no summas 29,2% 1
16,1% visu talruna kontaktinformaciju 21,1% 1
12,5% kustibu datus no visam videokameram 9,9% |
8,9% telefona sarunu saturu 7% |
7,1% informaciju par komunalajiem maksajumiem 19,7% 1
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Attels Nr.33
Respondentu viedoklis, vai MI tehnologijas publiskaja sektora veicinas visizdevigaka
léemuma pienemsanu par labu sabiedribai

Ja; 68; 21%

Nezinu / Griti
atbildét; 155;
49%

Neskatoties uz to, ka respondenti ir skeptiski (30,1%), ka MI tehnologijas publiskaja
sektora veicinas visizdevigaka lémuma pienemsanu par labu sabiedribai, tacu ir jaatzime, ka tam
tic 21,3% no respondentiem.
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Attels Nr.34
No respondentu viedokla, kura valsts parvaldes joma MI tehnologijas var palidzét pienemt
visizdevigako léemumu par labu sabiedribai

ﬁ4 720,] I ckonomika

55900 | linanSu sektora
38

38200 | buvniecibas nozare
26 I

B ——— publiksjos tepituicy

33.80% | tiesibaizsardzibﬁ

5300, tiesu sistéma
24 —_—

nodok]u joma

Ja; 68; 21%

citas

Nezinu /
Grati
atbildét;
155; 49%

Starp tiem respondentiem, kas tic, ka visizdevigako 1@mumu par labu sabiedribai MI
tehnologijas var palidzet pienemt, noradija, ka valsts parvaldé tadas jomas varétu bit: publiskajos
iepirkumos — ta uzskata 73,5% respondentu; ekonomika — 64,7%; nodoklu joma — 57,4%; finansu
sektora — 55,9%:; buivniecibas nozaré — 38,2%:; tiesu sistema — 35,3% un tiesibaizsardziba — 33,8%.
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Attels Nr.35

Respondentu uzskats, vai dazu profesiju (pieméram, juristu, gramatvezu, policistu, notaru,
muitas darbinieku, nodoklu inspektoru, prokuroru un tiesnesu) aizstasana ar MI tehnologijam
palidzés samazinat korupcijas riskus publiskaja sektora

Nezinu / Griti
atbildét; 95;
30%

Ja; 79: 25%

Ar noliiku noskaidrot MI iesp&jas aizvietot valsts amatpersonas, lai vispar izkaustu
korupciju un intereSu konflikta situacijas publiskaja sektora, autors liidza respondentus izteikt
viedokli, vai, vinuprat, dazu profesiju (piemeram, juristu, gramatvezu, policistu, notaru, muitas
darbinieku, nodokju inspektoru, prokuroru un tiesnesu) aizstasana ar MI tehnologijam palidz&tu
samazinat korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskaja sektora. Ceturtdala no respondentiem
atbildgja pozitivi (24,8%), tacu gandriz puse no respondentiem (45,5%) tam netic un vienai
treSdalai ir griitibas ar atbildi uz So jautajumu.
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Attels Nr.36
Respondentu viedoklis, kuru profesiju aizstasana ar MI tehnologijam varétu palidzét
samazinat korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskaja sektora

36 dagis, parlamenta deputati
31 220 pasvaldibu deputati
25300 juristi
43 TR gramatvezi
30 i policisti
34 disg notari
52 R2ee) muitas darbinieki
54 §8400e) nodokju inspektori
- 24 304000 prokurori
J— _q / 3& 40500 tiesnesi

5.300‘ citas

Nezinu / Griity
/4 atbildét; 95; 30%
.‘. )

]
1
e

Precizgjot respondentiem, kuru profesiju aizstaSana ar MI tehnologijam varétu palidz&t
samazinat korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskaja sektora, autors noskaidroja, ka topa ir
tadas profesijas ka muitas darbinieki (72,2%), nodoklu inspektori (68,4%), gramatvezi (54,4%),
parlamenta deputati (45,6%) un piecinieku noslédz notari (43%). Talak ir min&tas tadas profesijas
ka tiesnesi (40,5%), pasvaldibu deputati (39,2%), policisti (38%), prokurori (30,4%) un juristi ka
tadi (25,3%).
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Attels Nr.37

Respondentu viedoklis, vai MI ievieSana iekSejas kontroles procesos (pieméram, analizéjot
problému, veicot novérojumu, veicot sarunu procediras, atspogujojot vai aktualizéjot
secinajumus) samazinatu korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskaja sektora

Nezinu / Griti
atbildet; 125;
33%

Savukart, ka atzimé autors, attieciba uz MI ievieSanu ieksS€jas kontroles procesos
(pieméram, analizéjot problému, veicot noverojumu, veicot sarunu procediras, atspogulojot vai
aktualizéjot secindjumus), samazinatu korupcijas un interesu konflikta riskus publiskaja sektora
respondentu optimisms ir daudz lielaks, jo tam tic jau 36,7%, noraidosi to uztver tikai 24,1%
respondentu, bet 39,2% griiti uz to atbildet.
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Attels Nr.38
Respondentu viedoklis, kados iek$éjas kontroles procesos nepiecieSams ieviest M|
tehnologijas, lai mazinatu korupcijas un interesu konflikta riskus publiskaja sektora

En 50809, | Problémas izpétes procesa
76.000 | informacijas vaksanas procesa
e TR prosess

16.20% Sarunas procesa
19

16200, domasanas procesa
19 .

19,600 | Secin@jumu sniegdanas procesa

citas

Nezinu / Griit |
atbildet; 125;
33% I

Precizgjot, kados ieks€jas kontroles procesos nepiecieSams ieviest MI tehnologijas, lai
mazinatu korupcijas un intereSu konflikta riskus publiskaja sektora, respondenti atbild€ja, ka
pamata informacijas vaksanas procesa (76,9%), uzraudzibas procesa (64,1%) un problému izp&tes
procesa (59,8%). Mazak neka puse uzskata, ka tas var€tu biit secindjumu sniegSanas procesa
(49,6%), sarunas procesa (16,2%) un tikpat uzskata — art domasanas procesa.
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Attels Nr.39
Respondentu viedoklis, vai MI tehnologijas uzlabotu korupcijas un interesu konflikta risku
analizes un identificéSanas procesu Jisu institiicija

Ja: 91; 29%

Nezinu / Gruti
atbildét; 163;
51%

Viena tresdala no respondentiem (28,5%) uzskata, ka ari MI tehnologijas varétu uzlabot
korupcijas un intereSu konflikta risku analizes un identificéSanas procesu vinu institiicijas. Tam
nepiekrit tikai 20,4% no respondentiem, savukart ievérojams skaits respondentu (51,1%) nevar
neko pateikt uz So jautajumu.
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Attels Nr.40

Respondentu viedoklis, kada posma MI tehnologijas var uzlabot korupcijas un interesu
konflikta risku analizes un identificéSanas procesu vinu institiicijas (piemeram, iepirkuma
procesa)

Idejas stadija

15.40%
14
57400,  Planosanas stadija
34
60.40% | tlehxllskas spc?.c~|ﬁkacqas
55 izstrades stadija
70.30% | Pretendentu izskatiSanas un
30% ANEE s
64 uzvarétaja atlases stadija
28.60% Istenosanas stadija
26
/ \i 30800  Pienemsanas stadija
_ | 16700, Oarantijas stadya
" Nezinu / Griiti ot
atbildét; 163; iy

/ A
5 l 0/0 h

No tiem respondentiem, kuri uzskata, ka MI tehnologijas var uzlabot korupcijas un interesu
konflikta risku analizes un identificéSanas procesu vinu institicijas (pieméram, iepirkuma
procesd), noradija, ka galvenokart tas vartu biit pretendentu izskatiSanas un uzvarétaja atlases
stadija (70,3%), tam seko tehniskas specifikacijas izstrades stadija (60,4%) un noslédz planosanas
stadija (37,4%). Pargjas stadijas tas ari varétu uzlabot korupcijas un intereSu konflikta risku
minimiz&$anu, bet ne tik daudz, piemeram, pienemsanas stadija (30,8%), TstenoSanas stadija
(28,6%), garantijas stadija (18,7%) un idejas stadija (15,4%).
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Attels Nr.41
Respondentu viedoklis, vai MI tehnologijas uzlabotu darbinieku atlases un pienemsanas
procesu (pienems$ana darba) péc objektiviem kritérijiem

Nezinu / Gruti
atbildet; 94;

29% i Ja; 108; 34%

MI tehnologijas arT varétu uzlabot darbiniecku atlases un darba pienemsanas procesa,
padarot So procesu maksimali objektivu. Ta uzskata 33,9% procenti respondentu, gandriz tikpat
respondentu tam netic (39,7%) un tikpat nezina vai viniem griiti par to kaut ko pateikt (29,5%).
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Attels Nr.42
Respondentu viedoklis, vai datu ieguve (t.i., svarigas informacijas iegiisana no lielajiem
datiem, izmantojot MI tehnologijas) veicinatu objektivu iekséjo kontroli un auditu

Nezinu / Griuti
atbildét; 119;
37%

Ja; 164:; 52%

Datu ieguve (t.i., svarigas informacijas iegiisana no lielajiem datiem, izmantojot MI
tehnologijas) veicinas objektivu iek$€jo kontroli un auditu, ta uzskata vairak neka puse no
respondentiem (51,4%), noraidosi to uztver tikai 11,3%, savukart 37,3% respondentiem ir griiti
par to kaut ko pateikt.

237



Attels Nr.43
Respondentu viedoklis, ka datu ieguve (%.i., svarigas informacijas iegiisana no lielajiem
datiem, izmantojot MI tehnologijas) veicinatu objektivu iekséjo kontroli un auditu

Nezinu / Grity
atbildét; 119; 37%

Luiku ckonomua
85.40%

K]odu minimiz&lana
70.70%

Milziga datu apjoma apstride
86%

Objektiva lEmuma piepemSana
38,40%

‘ Datu apsteiide un izmantodans, Kam
61.60%  biezi vien nav laika un naudas
101

Pubhsk: piecjamo datu apstride
57.90%  (pieméram, sociilic tikli. publikicijas
95 un siZzet: pladsazinas lidzeklos utt.)

Uz jautajumu, ka datu ieguve (t.i., svarigas informacijas iegliSana no lielajiem datiem,
izmantojot MI tehnologijas) veicinatu objektivu ieks$€jo kontroli un auditu, respondenti par
galvenajiem momentiem noradija: milziga datu apjoma apstrade (86%), laika ekonomija (85,5%)
un kliidu minimizeSana (70,7%). Talak seko datu apstrade un izmantoSana, kam biezi nav laika un
naudas (61,6%), publiski pieejamo datu apstrade (pieméram, socialie tikli, publikdcijas un siZeti
plassazinas lidzek]os utt.) (57,9%) un noslédz — objektiva [éemuma pienemsana (38,4%).
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Attels Nr.44

Respondentu viedoklis, vai MI tehnologiju kontroles istenosana par valsts amatpersonam,
pildot dienesta pienakumus (7.i., kontrole darba vieta), mazinatu korupcijas un interesu
konflikta riskus publiskaja sektora

Nezinu / Gruti Ja; 99: 31%
atbildét; 148;
46%

Vairakums no respondentiem arT uzskata, ka MI tehnologiju kontroles isteno$ana par valsts
amatpersonam, pildot dienesta pienakumus (t.i., kontrole darba vieta), mazinatu korupcijas un
intereSu konflikta riskus publiskaja sektora (31%), 22,6% tam netic, bet 46,4% nav viedokla.
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Attels Nr.45

Respondentu viedoklis, kada MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam, pildot
dienesta pienakumus (%.i., kontrole darba vieta), varétu palidzet samazinat korupcijas un
intereSu konflikta riskus publiskaja sektora

5 4n, | parvietosanas (GPS) fiksicya
R
3 400, | Video hiksacija
13—
s, audio fiksdiciyn
Qg
! darba latka 1zmantodanas fiksélana
43—
ﬁ vn administrativil resursa izmantodanas
fiks&3ana

24 3w telefona sarunu fiks€sana

25 mmleten

a3 200, lelefona sarunu satura serakstisana

hEW =]

4 32 300, TikSanas / komunikicijas fiks&lana

32

49500 | Intemeta resurse izmantofanas fiksdcia
e-——————————————— |

69 gz datu bizes izmantosanas fiksicya

citas

" Nezimu /
Griits
athildét;
| 148; 46°

1%
11

Precizgjot respondentiem, kada MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam, pildot
dienesta pienakumus (t.i., kontrole darba vietd) varétu palidz&t samazinat korupcijas un interesu
konflikta riskus publiskaja sektora, tad galvena no tam, no respondentu viedokla, ir datu bazes
IzmantoSanas fiksacija (69,7%), administrativa resursa izmantosanas fikséSana (66,7%), Interneta
resursu izmantoSanas fiksacija (49,5%), parvietoSanas (GPS) fiksacija (47,5%) un video fiksacija,
un darba laika izmantoSanas fiks€Sana (pa 43,4%). Talak seko audio fiksacija (34,3%), tikSanas
(komunikacijas) fikséSana (32,3%), telefona sarunu fikséSana (25,3%) un noslédz visu telefona
sarunu satura ierakstiSana (23,2%).
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Attels Nr.46

Respondentu viedoklis, vai MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam visu
diennakti (.i., kontrole darba vieta, publiskaja telpa, socialajos tiklos un citur) veicinatu
korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanu publiskaja sektora

Nezinu / Griti
atbildét; 148;
46%

Respondenti negribetu (35,7%), neskatoties uz to, ka tas veicinatu korupcijas un intereSu
konflikta risku mazinaSanu publiskaja sektora, lai MI tehnologiju kontrole par valsts
amatpersonam butu realiz€jama visu diennakti (t.i., kontrole darba vieta, publiskaja telpa,
socialajos tiklos un citur). To atbalsta tikai 17,9%, bet 46,4% respondentu par to nav viedokla.
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Attels Nr.47

Respondentu viedoklis, kada MI tehnologiju kontrole par valsts amatpersonam visu
diennakti (.i., kontrole darba vieta, publiskaja telpa, socialajos tiklos un citur) veicinatu
korupcijas un intereSu konflikta risku mazinasanu publiskaja sektora

pilniga kontrole darba vieta
78.90%

45

pilniga kontrole publiskaja telpa
61.40%

45,60%
26

35

pilniga kontrole socialajos tiklos

Nezinu / Grati
atbildet; 148; 46%

Lai noskaidrotu, kadu totalu kontroles veidu atbalsta respondenti, autors noskaidroja, ka
respondenti uzskata, ka pirmaja vieta ta ir pilniga kontrole tikai darba vieta (78,9%), otraja vieta
nak klat arT pilniga kontrole publiskaja vieta (61,4%) un tresaja vieta klat diviem iepriek§ mingtiem
nak klat pilniga kontrole socialajos tiklos (45,6%).
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Attels Nr.48
Respondentu viedoklis, vai ir pamatoti ieviest MI tehnologiju, lai novérstu korupciju un
interesu konfliktus, kas var apdraudét personas brivibu un cilvéka pamattiesibas

Nezinu / Griti Ja; 65; 20%

atbildet; 104,
33%

Respondenti ari ir kategoriski pret (47%), ja, ievieSot MI tehnologiju, lai novérstu
korupciju un intereSu konfliktus, tas var apdraud€t personas brivibu un cilvéka pamattiesibas.
Savukart tikai 20,4% respondenti gatavi upurét personas brivibu un cilvéka pamattiesibas.
Savukart 32,5% respondentiem par to nav viedokla.
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Attels Nr.49
Respondentu viedoklis, kadas personas brivibas un cilvéka pamattiesibas var biit

ierobeZotas ar nepiecieSsamibu ieviest MI tehnologijas, lai novérstu korupciju un interesu
konfliktus

konfidencialitate

58,50% l
38
tiesibas uz privatas dzives
75.40% :
neaizskaramibu

tiesibas uz majokla neaizskaramibu

36.90% |
24
tiesibas uz korespondences
47.70% :
31 neaizskaramibu
ci[as '_/"// A.\\‘.
7/ N

Precizgjot no respondentiem, kuri gatavi upurét personas brivibu un cilvéka pamattiesibas,
lai novérstu korupciju un intereSu konfliktus, kadus pamatprincipus vini biitu gatavi neievérot,
noradija, ka, pirmkart, tas var€tu bt tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu (75,4%), otraja
vieta — konfidencialitate (58,5%), treSaja vieta — tiesibas uz korespondences neaizskaramibu
(47,7%), bet ceturtaja vieta — tiesibas uz majokla neaizskaramibu (36,9%).
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Attels Nr.50
Respondentu viedoklis, vai MI tehnologijas izmantoS$ana intereSu konflikta parvaldiSanai
un piekluvei personas datiem jabiit drosai

Nezinu / Grati
atbildet; 9%

Gandriz vienpratiba respondentu vidi ir par to, ka MI tehnologijas izmanto$ana intereSu
konflikta parvaldiSanai un piekluvei personas datiem jabut droSai. Tam piekrit 89,7% respondentu,
tikai 0,9% tam nepiekrit un 9,4% respondentiem par to nav viedokla.
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Attels Nr.51
Respondentu viedoklis, kadi ir nepiecieSami pasakumi un/vai Kriteriji, lai nodroSinatu,
pieméram, pret kibernoziegumiem, kiberuzbrukumiem, digitalas identitates aizsardzibu

pret personu datu zadzibu vai manipulacijam ar personas datiem

Nezmu / Griita
m athildét; 30; 9%

A Priviitums un personas datu kontrole B Ji; 286 90%
64 30% Iy

Atbildigo amatpersonu kompetences
N\,

121 _ p:lpla&m!l&ann. pwikiml ipaﬁax “Cmﬂlﬂ_"_-‘
pienikumus darbam ar M1 tehnologyjas datiem

Atbildiba par personas datu parkapumiem
Aizsargita, drosa un uzticama intemeta vide

cily

Lai nodroSinatu, pieméram, pret kibernoziegumiem, kiberuzbrukumiem, digitalas
identitates aizsardzibu pret personu datu zadzibu vai manipulacijam ar personas datiem,
respondenti uzskata, ka ir nepiecieSama, pirmkart, aizsargata, drosa un uzticama interneta vide
(66,4%), otrkart, privatums un personas datu kontrole (64,3%), treskart, atbildiba par personas
datu parkapumiem (62,2%) un p&dgjais — atbilstigo amatpersonu (t.i., anglu — compliance officers
— kuri ir atbildigi par amatpersonu kontroli) kompetences paplasinaSana (42,3%).
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4.pielikums
Likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” valsts
amatpersonam noteikto ierobeZojumu un aizliegumu noteikSana

Shéma Nr.1
Uz valsts amatpersonam noteikto ierobeZojumu un aizliegumu attiecinasanas mérkis**°

’—( Meérkis

SoUrWiEAt Yaisty veicindt valsts amatpersonu
amatpersonu darbibu P

sabiedribas interesés, darbibas

] 25 SN |

noveérsol jebkuras atklitume athildibe
valsts amatpersonas,
. % abicdriba
tis ruchmseku val darfjumu l l SR ."b .
X uzticesanos
partneru personiskas
. vilsts amatpersonu
v muntiskiis darbibai
ieinteres@tibas ietekmi uz sabiedribas pricksa
valsts amatpersonas darbibu

Shéma Nr.2
Interesu konflikta termins 420

InteresSu konflikts

I kurd valsts amatpersonai, I

l pildot valsts amatpersonas amata pienikumus, I

japiedalas lemuma | | javelce citas ar valsts amatpersonas
piepemsana, amatu saistitas darbibas,

I kas 1etekmé var var 1etekmét ]

Japiepem
lémums,

Iﬁi.s valsts unlulpersunusl I tis radinicku I I tas darmumu partneru I

I personiskis vai mantiskis intereses |

419 |_ikums “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Piepemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zigotajs, 11, 13.06.2002. PEdgjie grozijumi 15.02.2024., 2.pants
420 Turpat, 1.panta 5.punkts
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Shéma Nr.3
Valsts amatpersonam noteiktie aizliegumi, lai nenonaktu intereSu konflikta situacija*?

Valsts amatpersonai

1
ir aizliegts
|
pildot valsts amatpersonas pienikumus

sagatavot izdot veikt slegt
uzraudzib sodisanas
kontroles izzinas
administrativos aktus funkcijas citas Bgumus
\‘-/(larl)ibag
kuras
51 valsts amatpersona tas radinieki tas darijumu partneri
ieintereséti
I
personiski BiE? mantiski

421 | ikums “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Piepemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. Pedgjie grozijumi 15.02.2024., 11.panta 1.—
2.dalas
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Shéma Nr.4
Interesu konflikta subjektu (valsts amatpersonu) klasifikacija*?

Valsts amatpersonas

|
. v
péc noteikto funkciju veikSanas vai

- -
pec ienemama
. BRI | P RS RBANRT T
amata vai statusa noteiktam pazimém
valsts vai padvaldibas - —
3 |
iestides ! valsts drosibas 1estades e
valsts vai pasvaldibas 2 S
kilpl(ilsﬂhlcdlﬂ\i—lb { Par valsts ansatpersonian uzskatimas a7 persemas, Karim, pakdot smata l:-if“]\:‘-‘ Sa\'icnibas Vﬂi
- menikismus - arvalstu finandu atbalsta =
{ pobiliskins personas malsicg s l [ frpus pulblsskas personas st pim vadiba lcsa‘sﬁlajﬁs
: T nstitlcljds
! [ saskapd ar normativajiem aktiem l
i arpus publiskas personas ||
tiesibas mstitlicijam
|
{ I powdvigl | we bnks I '
: ot mbimimnatives skt ] |
\‘ W dcke i ront | !
uzraalsibas % '
el oatroles - sttzevilsh wr perwnim, H
s s - Q s nestroden W0 DS '
wripas a
3 val petedd pak it
wolitanay
phrw Tl g par pudlinkas persones mantas iegeann, s nodossm
criu personn ipeturst, Sotodasd var valdipend. stasv mddanu cfim personim val
aprer st ar Lices Va1 sastites boibin, Wb wi fimaniy lzckde sadalitsas
Shéma Nr.5

Interesu konflikta subjekti — valsts amatpersonas radinieku loks*?3

vecamate vecaistévs

adoptétajs

mate tévs
pusmaisa /

masa

Valsts amatpersonas

: radinieki
brilis

pusbrilis <
I bérns I \
I mazbérns I adoptétais

—1 laulatais

422 |_ikums “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Piepemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 4.pants

423 Turpat, 1.panta 6.punkts
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Shéma Nr.6
InteresSu konflikta subjekti — valsts amatpersonas darijuma partneri*?*

Darijumu partneri
| N /

uz liguma pamata izveidota |[__fiziska juridiska

fizisko un juridisko personu \ /

1

| N £

kas saskana ar 5a likuma notetkumiem

| |
Ir
| |
deklaréjamas darijumu attiecibas
! !

ar valsts amatpersonu

424 |ikums “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”. Pienemts: 25.04.2002. Publicéts: Latvijas
Vestnesis, 69, 09.05.2002.; LR Saeimas un MK Zinotajs, 11, 13.06.2002. P&dgjie grozijumi 15.02.2024., 1.panta
4.punkts
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5.pielikums
KNAB statistika par intereSu konflikta parkapumiem

Attéls Nr.52

KNAB uzsakto resorisko parbauzu skaits par valsts amatpersonu iespéjamo ierobeZojumu
un aizliegumu neievérosanu*?®

500 489 491

450

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

~e—uzsdktas resoriskis parbaudes ~e—uzsakids adminstrativas parkapumu lietas

45 KNAB gada parskati (2012.-2023.). KNAB: Publikacijas un parskati. legiits 20.04.2024. no:
https://www.knab.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-parskati
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Attels Nr.53

KNAB veikto valsts amatpersonu deklaraciju skaits, lai konstatétu, vai valsts
amatpersonas neatrodas interesu konflikta situacija un vai tas ievéro noteiktos
ierobeZojumus un aizliegumus

426

1400

1300

1200

1100

1000

900

800

700

600
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

~s~valsts amatpersonu deklardciju piarbaudes

46 KNAB gada parskati (2012.-2023.). KNAB: Publikacijas un parskati. legiits 20.04.2024. no:
https://www.knab.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-parskati
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Attels Nr.54
KNAB piepemto lemumu sadalijjums péc valsts amatpersonu izdarita parkapuma veida
[KNAB, 2023]

{9%

| Informacijas izmantoiana
I personigajas interesés
|

14%

Riciba ar publiskas
personas mantu un =
finansu idzekliem

39%

—
Amata savienosanas
ierobezZojumi

——

15% —

Komercdarbibas
erobeZojumi

\

24%

Riciba interesu
konflikta situacija

KNAB 2023.gada visvairak parkapumus konstatgja saistiba ar valsts amatpersonas amatu
savienoSanas ierobezojumiem (39%), saistiba ar ricibu intereSu konflikta situacija (24%), ka ar1
saistiba ar komercdarbibas ierobezojumu neieverosanu (15%).4%7

427 KNAB gada parskats par 2023.gadu. KNAB: Publikdcijas un parskati. legits 20.04.2024. no:
https://www.knab.gov.lv/lv/imedia/4887/download?attachment, 21.-22.1pp.

253


https://www.knab.gov.lv/lv/media/4887/download?attachment

6.pielikums

MI interesu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisms

Shéma Nr.7

MI intereSu konflikta tiesiska reguléjuma mehanisma publiskaja sektora stadijas

3

: MI interesu konflikta tiesiskd reguléjuma mehinisma publiskaji sektord stadijas :

|

'

‘

'

"

Pirma stadija i normativa
reguléjuma veidosana
mteredu koafliku
regulésana ar M1 palidzibu

Stadya tetver tiestbu nonun
radidanas  procesu un
vispirgjo darbibn

NB! Obhgan  jfievéro
tiesibu oktu leerarhiju
pormativaji reguléjumi
yseklan) ne tkm  Ardjos
nonmativas  aktus, bet i
iekigjos pormatives  aktus

{preméram, mstiticijng
nobkumi, mstrukeas.,
1eterkum)

Fakultativa stadija -

tiesibu piemérodann, bez
Kias  nevar  rasties
niesiskas anecibas
Tiesibawzsardzibas  akts
kalpo  par  jundisko
faktu, bez kura nevar
pastaveét tiesiskas
attiecibas
s
Preméram, pilsoga

tiesibas  iepemt walsts
Amatpersonns amaty
valsts  vai  pasvaldibas

Institiclya nav
iespijamas bez
atbilstoda

tiesibatzsardzibas aktn -
institiiciyas vaditiiga
rikojuma pa A8
personas  piepemianm

darba, Tas i gnlvenais
juriciskais fakts, bet to
savukirt nevar piegemt,
kamér  pilsonis  nav
tesniedzis
nepreciessnos
dokumentus un iztordgs
konkursu

Otra stadija 1etver tiesiskis attiecibas Treda stadija ir subjektivo tiesibu

MI mteredn konfliktn regulesana un junidisko pieakumu realizicijn
Sis  tiesiskis  attiecibas  rodas Wz || Stadiji  mek  sasmiegti  nesski
juridisku  faktu pamata,  un ko || regulépuma meéds, i Ml

wtvaros  puses (L1, valsts ki
kontrolégjoda  mstiticys  no  vienas
puses. un valsts amatpersonas, kas
pakjautas kontrolei no otras puses)
egiist noteiktas hesibas  un
pienskumus  ka  subjekt  (valsts
amatpersonn) wdividuslas uzvedibas
méraukin

tehnologym  podrofiuot  mteredu
konflikta situdcyas  nepicjausann
vir uovérsanu. T pasd  luka
tstenodana tiek veiktn aktn veida:

(aizliegumn) leverodana,
(pienskumn)  izpilde, (tiesibu)
iZmantodana un tiesibu
plemeérasana.

Ceturta stadija i notedkto tiesisko seku
iesthdanis, kad valsts amatpersona nepilds
vigam nzticétos preniikumus vai tiek izdarits

likumparkapums,

Si stadya paradas tikas wteresy konflikta

situdcnyd un norfida uz neiespdjamibu atnsinit
konfliktu ar parastiem, “mierigiem” lidzekliem,

|

Tiesisko  attiecibu  retvaros  starp
subjektiem tiek nodibinitas konkrétas
tiesiskis attiecibas, savokiet subjekt
drezgon noteikti tick sadalii vz tiem
kas i palovaroti un uz tiem kuriem o
voterktn pienikuim,. Tiesi seit atklijas,
kurmi no tesisko attiecibu pusém o
mterese un tm athilstodas subjektivas
tiesibas wun  kurai  ir  pienakums
netraucét 4is miereses apmicrnasany
v veirkt konkrétas aktivas darbtbas
pilnvarotas personns wtereses.

Galvenns elements fiya stadi)a o tzstradit
tiesib piemérodanas mzsardzibas mehimsmn
(aktus), lai pasargat valsts amatpersonas no
tespejamam klodam, ko MI tehnologijas var
prejat vértégot valsts amatpersonas atradanas

wteresu konfhkta situacija




Shéma Nr.8

Nosacijumi MI tiesiska reguléjuma efektivitatei interesu konfliktu novérsanai publiskaja

sektora

Nosacijumi MI tiesiskd regul&juma efektivitatei interesu
konfliktu novérianai valsts amatpersonu darbiba

Likumdosanas
pilnveidosana

Tiesthaizsardzibas
procesa pilnveidoSana

y

sabiedribas interesu un
vajadzibu vispilnigako
1zpausmi tiesibu
normas

(1) nem véra konkréto situactju, katras
tiesiskas situacijas unikalitati;

Valsts amatpersonu
juridiskis kultaras
limena paaugstiniSana
par MI tehnologijam

(2) normativajam reguléumam ir

J| janodrosina socidlo attiecibu

regul&uma stabilititi un vienveidibu,
teviesot to stingri likumibas 1etvari;

(3) tiesibaizsardzibas iestides precizi
ar normativo reguléumu izmanto MI
tchnologijas  atticcibd vz valsts
amatpersonim  noteiktajd  vieta un
laika;

MI tiesiskd reguléjuma
mehdnisma kvalitites
izskaidrosana, ki ari
tiesiskis kartibas
stiprinasana

(4) neparciza MI tiesiskd reguléjuma

J mehanisma normativaja reguléjuma

tzmantoSana vajadzétu bat izvértétai

un noverstai.




MI ieviesanas virzieni publiskaji sektord intereSu konflikta identificéSanai
P AR Al Al L R L A R L L L L A A L L L L L A L A L L L R A L L L L A A L R L L A AL L)
3| Pamatnosacijumi MI Uzdevami, kure nsindsanai Japaredz Frikas \ Koucepinilo
3 tiesiska reguléjuma bitu javirza MI tiesiska Q sidus gﬁ‘ pamatstandarti w problému apzinisana
: veidodanai reguléjuma koncepciji principus [
- ! | |
[ vadiba un nzraudziba ] pamatu radana sabalanséta M1 telmologiju attistibas | cilvéka labklajibas prioritate I MI sistému izmantosanas jomas reguléjuma subjekta un
. I i I jaumm socialo stimuléSana ar tiesiska reguléjuma 1 robe2u notetkSanas probléma kopuma
: | nztcamiba un drosiva aftiecibu tiesiskajun izstrihi noteiktaji laika perioda arzlicgums nodarit - — — —
: T rc_gulfjxuugm. kas T knitSjumu péc MI sisté MI sistémas pasidentifikacijas puxzblcma. mijicdarbojotics ar
t| privanuma u dam vad:ilzs s:;{mbu ar I mérena rezuléjoda ictekme I iniciativas e
. parvaldiba Sestiann I - bléma saistiba ar lemmnu jurids -
: ; Jjuridisko defeg&anm MI
g I Kt fiesibu mstrumentu izmantosanss | | cilvekn kontrole | i sistEmim 2
: I caurspidigums | | papladintan, ta: skt I T
— juridisko Skérsu pasrcgulacijas artistiba. etikas | | gizaina atbilstiba likumam | | atbildibas probléma par kait¢juma nodariSa. izmantojot
: I daudzfimkeronalitite | likvidatann, kas kave vadliniju un kOdeSU veudotana T MI siktemas
: 7 MI sistému artistiba dazidos valsts pirvaldes limenos sléptu msnipulciju ar A —
: soctiilii un vides un piclictodam I cilvala tzvediba novériana inrelekrudlis darbibas rezultan tiesiskd reZima probléma,
: Inbklajiba konpcijas un | humanitin orientéta pieejn | | kas radita, izmantojot MI sistémas
H I 3 : -
: I atbildiba | l:;:;s::;ng;a; izsuidita drodiba ] varbiitibas apl&u izmantosana MI sistému [émumu
H piepemsanat un dazos gadijumos neiespéjamiba pilniba
: izskmdrot to pregemto Jémumu
§ MI sistemu algontmiskas caurskatimibas problema |
'i-ul _J_L_ "hpﬁl“lih virziens I n .\'Ollﬂ's \1rziem CELL L

7.pielikums

MI ievieSanas virzieni publiskaja sektora intereSu konflikta identificeSanai

Shéma Nr.9

~
[ Vispargjds regulianas piecjas un virzieni I .O,

Mchanismu izveide vienkarsotas M1 tehnologiju
testeianai un ievielanai interesu konflikma risinaSana

n <

NS

[ Likumdosana bavelecibas nozaré ]

I Tehniska reguldjuma sistémas pilnveidosana IG

| MI ses1@Enu izmantosanas civilnesiskins regul&ums IG

MI sistému ka valsts amatpersonu kontrolel
atbilstosa produkta piedavajums

[ Likumdosana finansu nozaré ]G

[ Likumdosana leplrkumu joma l@

| Likumdosana publiska sektora joma |

e e R T T



8.pielikums
MI tehnologijas ka instrumentu intereSu konflikta situacijas konstatéSana un novérsana
ievieSanas Skersli

Shéma Nr.10

MI ievieanas Pirmais Skérslis ir ministrijas un
koncepcijas ieslﬁdgs. jo virzjbai uz priek§u”ir
markis o nepieciesama skaidra valsts stratégija
ik . sE’.. un valsts atbalsts iniciativam lidz pat
pri o.rupcgas E Jaunu institiiciju 1zveidel.
sfera interesu o
2 n
k'onﬂl'l.(ta 4 Otrais Skérslis ir likumdoSanas
situacijas < sisttma: daudzu valstu piemé@rs
noversana = parada, ka progress bremzg,
publiskaja § balstoties uz novecojusam tiesibu
2 normam.
=
-
; E Tresais skerslis ir tehnologijas (ir
. Jannn p— javeido zindsanu baze, lai ikviens
instrumentu o varétu izmantot MI prieksrocibas).
ievieSana o
interesu konflikta | -= Ceturtais Skérslis ir cilvékresursi:
situaciju g ir japaskaidro amatpersonam, ka
identificésanas i darbojas  MI tehnologijas, un
un reagesanas g Jaapmaca, lai vigi butu‘ gatavl to
= B4 piepemt ka efektivu instrumentu
pro.ce.sa.- o korupcyjas un intereSu konflikta
publiskaja | & | | ercana
sektora, b=
izmantojot MI Picktais Skérslis ir sabiedribas
tehnologijas. pienemsana.




9.pielikums
Koncepcija par M1 tehnologijas tiesiska reguléjuma attistibu pretkorupcijas sféra interesu
konfliktu novérsanai publiskaja sektora

KONCEPCIJA
par MI tehnologijas tiesiska reguléjuma attistibu pretkorupcijas sféra interesu konfliktu

noversanai publiskaja sektora

1. Visparigie noteikumi

1.1. levads

Maksliga intelekta (turpmak — MI) reguléSanas koncepcijas (turpmak — Koncepcija) mérkis
ir veidot pamatu tiesiskajam reguléjumam pretkorupcijas sfera, kas rodas saistiba ar MI sistemu
1zstradi un izmantoSanu, tai skaita radiSanu, ka arT juridisko Sk&rSlu likvidésanu, kas kave izstradi
un lietosanu intereSu konflikta noversanai publiskaja sektora.

MI tehnologiju attistiba izvirza nopietnus izaicinajumus Latvijas tiesibu sist€mai. Tas ir
regulgjuma trikuma dé] MI sist€ému darbibas uzdoto uzdevumu risina$ana un to nespéja tiesi
uztvert €tikas un tiesibu normas un ieverot tas, veicot darbibas pretkorupcijas sféra intereSu

konflikta noveérsanai publiskaja sektora.

Paslaik Latvija nav ipasu tiesibu aktu reguléjuma, kas nem véra MI tehnologiju
izmantoSanas specifiku ne tikai pretkorupcijas sfera, bet pat publiskaja sektora.

Taja pasa laika globalas pieredzes analize liecina, ka vairakas valstis jau ir izstradats MI
izmantoSanas tiesiskais reguléjums dazadas sferas.

Koncepcijas pamata ir fakts, ka MI tehnologiju izmantoSanai pretkorupcijas sféra intereSu
konflikta novérSanai publiskaja sektora ir nepiecieSsams izveidot So tehnologiju attistibai un
ievieSanai €rtu normativo vidi, kas balstita uz sabiedribas, valsts, valsts amatpersonu interesu
lidzsvaru.

Koncepcija nemti véra ar starptautisko organizaciju izstradati un pienemti normativie akti,
ka arT citu valstu apstiprinatas MI attistibas stratégijas.

Nemot véra ar MI tehnologiju izveidi un izmantoSanu pretkorupcijas sféra, kas saistita ar
noliiku novérst interesu konfliktu publiskaja sektora valsts amatpersonu darbiba, Koncepcija

iezim&tie nosacijumi ir definéti ar perspektivu laika posmam Iidz 2030.gadam.

1.2. ReguleSanas mérki un uzdevumi
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Attiecibu reguléSanas MI joma mérkis ir stimulét So tehnologiju izstradi, ievieSanu un
izmantoSanu pretkorupcijas sféra, kas veicinas efektivaku valsts cinpu ar korupcijas risku un
intereSu konflikta noveérSanu publiskaja sektora, palielinot iedzivotaju labklajibu un dzives
kvalitati, ka arT uzticibu valsts parvaldei.

Nemot véra izvirzito reguléjuma mérki, tiek izcelti $adi uzdevumi: uz ko koncepcijai jabut
verstai:

1) radit pamatu tiesiskajam regul@jumam jaunu pretkorupcijas instrumentu attistibai, kas
rodas saistiba ar MI sistému izmantoSanu interesSu konflikta noveérsana publiskaja sektora,
kuram parsvara ir stimulgjosais raksturs;

2) likvidét juridiskos Skérslus, kas kaveé MI sist€mu attistibu un izmantoSanu pretkorupcijas
sfera intereSu konflikta noverSanai publiskaja sektora.

MI sistemu izmantoSanas tiesiska regul€juma rezZimam pretkorupcijas sféra janodrosina
cilvéka un pilsonu tiesibu un brivibu nepiecieSama aizsardzibas pakape un jaatbilst sabiedribas un

valsts interesem.

1.3.  Regulé&sanas principi

Saistiba ar MI sist€ému izstradi un pielietoSanu pretkorupcijas sfera interesu konflikta
novérsanai publiskaja sektora tiesiska reguléjuma merku un uzdevumu sasniegSana javeic, nemot
vera $adus principus:

1) mérena regul&juma ietekme, pamatojoties uz risku pieeju un paredzot ierobezojosu normu
pienemsanu, ja MI tehnologiju izmantoSana rada objektivi augstu risku nodarit kait&jumu
valsts amatpersonam, ka ar1 sabiedribas un valsts intereseém;

2) MI ka pretkorupcijas instrumentu izmanto$ana intereSu konflikta noverSanai publiskaja
sektora ar pasregulacijas izstradasanu, t.i., &tikas noteikumu kodeksu (kopu) veidosana;

3) uz humano palidzibu orientéta pieeja, kas paredz, ka MI tehnologiju izstrades un
pielietoSanas galvenais meérkis pretkorupcijas sfera, izmantojot regul&osu ietekmi, ir,
pilnveidojot interesu konflikta noveérsanas procesus publiskaja sektora, uzlabot iedzivotaju
labklajibu un dzives kvalitati;

4) tehnologiska suverenitate: nodroSinat nepiecieSsamo Latvijas neatkaribas ITmeni MI joma,
tostarp koncentr&joties uz vietéjo (t.sk. Eiropas Savienibas) MI tehnologiju primaro

izmantosSanu.

MI tehnologiju ievieSanai pretkorupcijas sféra intereSu konflikta novérSanai publiskaja

sektora jabalstas uz €tikas pamatprincipiem, nodroSinot:
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1) cilvéka labklajibas prioritati (aizsargat cilvéka pamattiesibas, novérst draudus cilvéku
drosibai);

2) normativo aktu ievéroSanu (MI sisttmu izmanto$ana nedrikst novest pie tiesibu normu
parkapuma);

3) cienu pret citu personu privatumu;

4) taisnigumu (objektivitate, jebkadas diskriminacijas aizliegums);

5) drosibu (drosibas pasakumu izveide pasam MI; drosiba, vadamiba un nepiecieSama
konfidencialitate, nodroSinot, ka MI lietotaji tiek nodroSinati ar atbilstoSiem un
pietickamiem lidzekliem un informaciju);

6) integritati, kuras pamata ir sabiedribas uzticé$anas MI tehnologijam;

7) parskatatbildibu un socialo atbildibu, t.i., aizliegums nodarit kait€jumu (biitu jaierobezo
tadas MI sisteémas izstrade, aprite un izmantosana pretkorupcijas sfera, kas p&c savas
Iniciativas var apzinati nodarit kait€jumu valsts amatpersonam, tas radiniekiem un

darTjumu partneriem).

1.4. Normativie jautajumi

Viens no galvenajiem SkérSliem MI sist€ému izmantoSanas paplasinaSanai ir pietickamas
sabiedribas uzticibas trikums. MI sisttmu autonomijas pakapes palielinaSana, kontroles
samazinasana, ka ar1 nepilna caurskatamiba par MI procesiem var radit sabiedribas pieprasijumu
p&c MI sistému izmantos$anas regulgjosiem ierobezojumiem.

Paslaik pasaulé nav vienotas pieejas MI sisteému tiesiskai regul€Sanai, kas ir saistits ar
vairakam problémam, kuram nav skaidra risindjuma. Starp $im konceptualajam problémam ir
Sadas:

1) MI sistému izmantoS$anas jomas regul&juma subjekta un robezu noteikSanas probléma;

2) MI sistémas pasSidentifikacijas probléma, mijiedarbojoties ar personu;

3) probléma saistiba ar [émumu juridisko delegésanu MI sistémam;

4) atbildibas probléma par kait€juma nodarisanu, izmantojot MI sistémas;

5) varbitibas novértgjumu izmantoSana MI sistému lémumu pienemsanai un dazos gadijumos
nav iesp&jams pilniba izskaidrot vinu pienemto [€émumu;

6) MI sistému algoritmiska caurspidiguma probléma.

2. Nozares méroga uzdevumi MI tehnologiju izmantoSanas reguléSana pretkorupcijas

sfera

260



2.1.  Visparéjas pieejas un reguléSanas virzieni

Nemot véra MI tehnologiju izmanto$anas ekonomisko un socialo nozimi pretkorupcijas
sfera, $adu sist€ému nodosanu ekspluatacija nevajadzetu ierobezot, iznemot gadijumus, kas saistiti
ar augstu apdraudéjuma risku valsts amatpersonam, sabiedribas interesém, ka ari ar valsts
aizsardzibu un valsts droSibu.

Zinot tiesisko attiecibu reguléjamas sféras fundamentalo sarezgitibu, MI tehnologiju
reguléSanas reZima izstradei pretkorupcijas sféra nepiecieSama nozares parstavju aktiva iesaiste
atbilstosu reguléjumu veidoSanas procesa.

Vidgja termina ir nepiecieSams precizet un grozit ari normativos aktus pretkorupcijas sfera
jaunu tiesisko attiecibu veidoSanai ar noliku aprakstit MI tehnologiju izmantoSanu ka jaunu

instrumentu izmantoSanu intereSu konflikta noverSanai publiskaja sektora.

2.2.  Mehanismu izveide vienkarSotai MI tehnologijas testéSanai, ievieSanai wun
izmantoSanai pretkorupcijas sfera intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora

NepiecieSams izveidot 1pasu procediiru MI tehnologijas testéSanai, ievieSanai un
izmantoSanai pretkorupcijas sféra. Sai procediirai vajadzétu nodro$inat savlaicigu un efektivu
izstradi, izvairoties no liekam administrativam procediiram, nemot véra to specifiku un koriggjot
visus piemé&rojamos tiesibu aktus, vienlaikus nodro$inot nepiecieSamo droSibas limeni un
kompetento un atbildigo institticiju kontroli.

Vislabakais instruments $ada mehanisma izveidei ir tada tiesiska rezima izveidoSana, kas
atbilst labakajai pasaules praksei un ir pretkorupcijas sferas interes€s, nodrosinot cilvéktiesibas un
brivibas. NepiecieSama atbilstoSu normativo tiesibu aktu piepemsSana, lai nodroSinatu atru
normativo smilSu kastu izveidi péc iesp&jas plasaka nozaru loka, ka ar1 defin€tu mehanismu
tehnologiju izmanto$anai nepiecieSamo pretkorupcijas standartu turpmakai icklausanai
likumdoSana ar noliiku minimizét intereSu konflikta risku rasanu un konstatéSanu publiskaja

sektora.

2.3.  Tehniska reguléjuma sistémas pilnveidoSana
Paslaik Latvija nav nekadu tehnisko standartu MI joma, ka arT nav normativo un tehnisko
noteikumu MI tehnologiju izmantoSanai pretkorupcijas sféra. Lai nodro$inatu uzticamibu, efektivu
un droSu MI tehnologiju izmantos$anu pretkorupcijas sféra interesu konflikta novérSanai publiskaja
sektora, ir nepieciesams izveidot miisdienigu normativo un tehnisko regulgjumu sist€ému $aja joma.
MI sistemu pielietojumam pretkorupcijas sféra var pielagot esoSo regul&jumu, veicot

grozijumus, bet atseviskos gadijumos var ieviest jaunu tiesisko regulé§jumu un procediiras MI
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sistémas funkcionalitatei un dro§ibai pretkorupcijas sfeéra, lai nodrosinatu efektivu MI tehnologiju
izmantoSanu publiskaja sektora intereSu konflikta noversanai.
NepiecieSams nodroSinat Latvijas specialistu aktivu lidzdalibu starptautisko standartu

izstrade, tostarp galvenajas starptautiskajas platformas: UNESCO, ES, ka ar1 ESAQO.

2.4.  MI sistéemu izmantoSanas tiesiskais reguléjums, ka ari atbildibas nodrosinasana par
to izmantoSanu

Bitiskakie MI sistému izmantoSanas jautajumi civiltiesisko attiecibu konteksta ir jautajumi
par civiltiesisko atbildibu par MI sisttmu nodarito kait€§jumu pretkorupcijas sfera valsts
amatpersonam un citam ieinteresétam personam.

NepiecieSama civiltiesiskas atbildibas mehanisma izveidoSana gadijumos, kad nodarits
kait€jums valsts amatpersonas interesem no MI sisttmam, kuram ir augsta autonomijas pakape
léemumu pienemsana par intereSu konflikta situacijas konstat€Sanu valsts amatpersonu darbiba, tai
skaita atbildiba no tadam personam, kuras biis atbildigas par MI sist€mas izstradasanu,
pielietoSanu un programmesanu, nodroSinat ari MI sistému darbibas rezultata radito kait&jumu
(pieméram, civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana u.c.) kompens€sanu.

Atbildibas virzienam jabiit veérstam uz to, lai garantetu efektivu un taisnigu atbildibas sadali
gadijuma, ja ir nodarits kait€jums valsts amatpersonai.

Vidgja termina velams veikt papildu izp@ti jautajuma ne tikai par civiltiesiskas atbildibas,

bet arT par administrativas un kriminalatbildibas noteikSanu.

2.5. Informacijas aprites reZima pilnveidoSana

Pieejamo datu apjoma piecaugums un informacijas un komunikacijas infrastruktiiras
attistiba piekluvei datiem ir galvenie faktori MI tehnologiju attistiba. Pasreizgjais normativais
regulé§jums datu joma ir veérsts galvenokart uz informacijas konfidencialitates rezimu
nodro$inasanu un nenem véra lielo datu kopu lielo potencialu konkurétsp&jigu MI tehnologiju un

uz tam balsttu tehnologisko risinajumu radiSanai.

Ta ka uzdevums ir uzlabot datu pieejamibu un kvalitati MI tehnologiju izmanto$anai
pretkorupcijas sfera intereSu konflikta noverSanai publiskaja sektora, ir nepiecieSama tiesibu aktu
par datu aizsardzibu pielagosana, kam janodroSina:

1) labveligi juridiskie nosacijumi piekluvei izstradataju datiem un dazada veida datu apmainai
par valsts amatpersonam, tas radiniekiem un darfjuma partneriem;

2) Tpas$i nosacijumi (rezimi) piekluvei datiem, tai skaita valsts amatpersonas, tas radinieku un
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darjjumu partneru datiem, ar mérki veikt intereSu konflikta situacijas nepielausanu,

konstat€Sanu un novérSanu publiskaja sektora, iesp&jams sakotn€ji, lai apmacitu Ml

izstradat uz tiem balstitus tehnologiskus risinajumus par interesu konflikta konstatéSanu un

reagésanu uz to.

Saja sakara ir nepiecieS§ams paplasinat valsts amatpersonu datu izpausanas praksi. Tapat
velams likt pamatus publiski pieejamu datu platformu apstrades, analizes un izmantoSanas
darbibas tiesiskajam regul&jumam.

Datu pieejamibas MI tehnologijai palielinasana privataja sektora javeic ar ekonomiskiem
instrumentiem, lai mudinatu uzn€mumus apmainities ar datiem, tostarp izmantojot publiski
pieejamas platformas un radot tam nepiecieSamos juridiskos nosacijumus.

Lai maksimali palielinatu lielo datu potencialu izmantosanu MI tehnologijam intereSu
konflikta novér$anai publiskaja sektora, papildus Siem pasakumiem ir jamaina eso$as pieejas datu
tiesiskajai reguléSanai. Datu apstrade ir japaredz likumdoSanas limeni. Atcelot ierobezojumus Ml
tehnologijam izmantot dazada veida un satura informaciju pretkorupcijas sféras efektivitates
uzlabosanai (t.sk. konfidencialo, valsts noslépuma un dienesta vajadzibam noteikto informaciju),
bis iesp&jams efektivak noverst interesu konfliktu valsts amatpersonas darbiba publiskaja sektora.

Ir vélams paredz€t iznp€mumu no vispargja noteikuma par valsts amatpersonas datu
sanem$anu MI tehnologijam apstradei gadijumos, kad $ada informacija var nodarit kaitéjumu
valsts intereseém un dro§ibai. Nemot véra pretkorupcijas sferas 1paso jutigumu, lai nodroSinatu
valsts amatpersonas datu subjektu tiesibu garantijas, Sadiem iznpémumiem bitu jaietver

paaugstinata personas datu aizsardziba.

2.6. Attistibas veicinasana un augsti kvalificéta personala piesaiste

Lai 1stenotu MI attistibu pretkorupcijas sféra, nepiecieSams apzinat jautdjumu par interesu
konflikta novérSana atbildiga personala izglitoSanu, lai pildot savus amata pienakumus, personals
bitu kompetents, profesionals un kvalificéts, izmantojot MI tehnologijas intereSu konflikta
konstatesanai publiskaja sektora.

Tapat, lai piesaistitu augsta Iimena specialistus MI izmantoSanai pretkorupcijas sfera, ir
japaredz pasakumi, kas atvieglotu tada personala piepemsanu darba un regularu izglitibas

pasakumu (Latvija un arpus valsts) realiz€Sanu kvalifikacijas uzturéSanai.

2.7.  MI sistemu izmantoSanas tiesiska reguléjuma problémas koncepcijas istenoSanai
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Lai sasniegtu uzdevumu izmantot MI pretkorupcijas sféra intereSu konflikta novérSanai

publiskaja sektora, ir nepiecieSams noteikt un atcelt noteiktos tiesiski regul&josos skérslus, tostarp

tos, kas nelau;:

1)

2)

3)

4)

5)

3.1.

majoklu un komunalo pakalpojumu automatizaciju (skaititaju radijumu uzskaite, iekartu
darbibas kontrole u.c.);

pils€tas transporta kustibas kontroli;

foto-video ierakstiSanas sisttmu izmantoSanu, automatisku pilsétas stavvietu
administréSanu, sistému ievieSana automatiska satiksmes pliismu kontrolé atkariba no
brauktuves sastrégumiem (marsrutu optimizeésana utt.);

digitalo platformu un pakalpojumu izveidi iedzivotaju iesaistiSanai pilsétas procesu
parvaldiba (gan balsoSanas ievieSana par konkrétiem jautajumiem, gan teksta zinojumu
analize, izmantojot MI, lai noteiktu vispargjo attiecksmi pret problému vai pasam
problémam);

ieviest sabiedriskas drosibas sistémas (videonoveérosana sist€ému ievieSana ar biometriskas

identifikacijas funkcijam u.c.).

Nozares virzieni MI tehnologiju pielietoSanai pretkorupcijas sfera intereSu konflikta

noversanai publiskaja sektora

MI tehnologiju izmantoSanas normativais tiesiskais reguléjums publiskaja sektora

MI tehnologiju izmantoSana publiskaja sektora potenciali samazinas valsts un pasvaldibas

institliciju darbinieku ikdienas darbibu skaitu, samazinas izmaksas un palielinas [€mumu

piepemsSanas atrumu, objektivitati un tiesiskumu, ka art minimizes iesp&ju valsts amatpersonam

nonakt interesu konflikta situacijas.

Sadas MI tehnologijas vélams ieviest pakapeniski, sakot ar pielietojuma jomam, kas nav

saistitas ar kritisku [émumu pienemSanu. Galvena probléma pastavosaja Ml sistému izmantoSanas

reguléjuma publiskaja sektora ir normativo iesp&ju triikums jebkadu juridisku Iémumu delegg€sanai

MI sisteémam, tostarp attieciba uz:

1)
2)
3)
4)
5)

iedzivotaju iesniegumu un siidzibu izskatiSanu;

valsts un pasSvaldibas institticiju pakalpojumu sniegSanu;
atlauju izsniegSanu;

kontroles un uzraudzibas darbibu istenoSanu;

valsts amatpersonu pilnvaru un atbildibas kontroles mehanisma izstradi.
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3.2.  Buvniecibas likumdoSana

Eku, inZeniertiklu un citu infrastruktiiras objektu biivniecibas, iekartu, ekspluatacijas,
remonta un ekspluatacijas partraukSanas dzives cikls lauj uzkrat un izmantot lielos datus.

Informacijas generéSanu par €ku, uzstaditajam iekartam, darbibas rezimiem, riskiem un
ekspluat€josas organizacijas atbildibu avarijas situacijas, ka ari biivniecibas un &ku, ka ari
infrastrukttiras ekspluatacijas drosibas novertésanu var veikt, izmantojot MI rikus. Speka esosie
biivniecibas tiesibu akti nenodro$ina labvéligus apstaklus tadu datu generéSanai un vaksanai, kas
ir pietiekosi prognozg&jamai €ku un biivju celtniecibas un ekspluatacijas apstaklu analizei, lai
pretkorupcijas sféra minétos datus MI var€tu apstradat un izdarit secinajumus attieciba uz intereSu
konflikta kontroli publiskaja sektora.

Turklat ir jarada apstakli datu par biivniecibas procesa veidosanai un parsitisanai Ml
tehnologijam masinlasama formata.

Tapat MI tehnologijas var izmantot iepirkumu procesu prognozésanai attieciba uz noteiktu
€ku, inzeniertiklu, iekartu un citu objektu noveérté€sanu, lai savlaicigi nodrosinatos ar attiecigu

iekartu iegadi vai noteiktu €ku vai inzeniertiklu biivniecibas pasiitiSanu.

3.3.  Finansu likumdoSana
Finansu sektora MI tehnologijam ir ievérojamas iesp&jas pretkorupcijas sféra veérsties pret
iespgjamo intereSu konflikta situacijas rasanos publiskaja sektora, proti, MI tehnologiju
1zmantoSana:
1) algoritmiskai valsts amatpersonu, tas radinieku un darfjumu partneru kontrolei un
uzraudzibai;
2) kreditiestazu klientu finanSu datu apstradei un finansu darfjumu analizei, dazada veida,
tostarp par lielam banku operacijam, par tirgus analizi, par finanSu parskatiem;
3) valsts amatpersonas deklaraciju izvértéSanai, analizéSanai un lémumu pienemsanai par
valsts amatpersonas atrasanos vai neatrasanos intereSu konflikta situacija.
Tadgjadi katrai MI tehnologiju pielietojuma jomai finansSu sektora ir nepiecieSams Tpass
reguléjums atkariba no to ievieSanas Tpasajiem nosacijumiem.
Lidzsvara saglabasana starp MI tehnologiju ievieSanu un valsts amatpersonu tiesibu un
valsts un sabiedribas intereSu ievéroSanu, kas ir arkartigi jutigas pret reguléjumu finansu sfera.
Galvenais no tiem ir tiesisko nosacijumu radiSana noteiktu jaunu instrumentu izmantoSanai
(“regulativa smil3u kaste”). Sis regul&josais instruments ir veiksmigi izmantots dazadas pasaules

valstis. Plasai §1 mehanisma izmantoSanai jaunu finanSu pakalpojumu un tehnologiju
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izméginasanai MI joma, kur objektivi ir nepiecieSama regulatora ietekme, vajadz&tu darboties ka
reguléjuma mérka stavoklim finanSu nozarg.

MI tehnologiju pielictoSana finanSu sektora intereSu konflikta novérSanai publiskaja
sektora var ietvert jaunu normativo nosacijumu radianu to izmantosanai. Sadu apstak]u radisana
MI sisttmu izmantoSanai javeic piesardzigi. lesp&jami papildu ierobeZojo$i nosacijumi
(piem@ram, prasibas MI sist€mu algoritmiskajai valsts amatpersonas deklaraciju caurskatamibai;
nosacijumi valsts amatpersonas, tas radinieku un darfjumu partneru datu apstradei finanSu sektora;
prasibu noteikSana MI sistému izmantoSanai individualu I@émumu piepemsanai attieciba uz
intereSu konflikta fakta konstat€Sanu), tos tiek ierosinats ieviest tikai p&€c visaptvero$a to
reguléjosas ietekmes novertéjuma, tostarp veicot MI tehnologiju izmantoSanas nosacijumus
pretkorupcijas sfera “regulativa smilSkastes” rezZima. Ja iesp&jams, jacensSas izmantot “ieteikuma”
tiesibu instrumenti, galvenokart pasregulacijas standarti kompetentam institiicijam par intereSu

konflikta nover$anu.

4, Koncepcijas istenoSanas veidi

Koncepcija tiek Tstenota $ados veidos:

1) dazadu nozaru normativo tiesibu aktu un stratégiskas planosanas dokumentu (koncepcijas,
stratégijas, celu kartes u.c.) sagatavosana pretkorupcijas sféra ar noliku izmantot MI
tehnologijas interesu konflikta novér$anai publiskaja sektora;

2) planojot jaunas aktivitates pretkorupcijas projektos dazados nozares virzienos, pieméram,

buvniecibas vai finanS$u sektora utt.

266



10.pielikums
Etikas kodekss par MI izmanto$anu publiska sektora institiicijam pretkorupcijas sfera

Etikas kodekss par MI izmanto$anu publiska sektora institiicijam pretkorupcijas sfera

Etikas kodekss maksliga intelekta joma (turpmak — Kodekss) nosaka visparigus &tikas
principus un uzvedibas standartus, kas jaievéro publiska sektora institiiciju dalibniekiem
pretkorupcijas sfera, izmantojot MI tehnologijas intereSu konflikta novérSanai valsts amatpersonas
darbibas (turpmak — MI dalibnieki).

Kodekss attiecas uz attiecibam, kas saistitas ar MI tehnologiju radiSanas (projektésana,
buvnieciba, pilot€Sana), ievieSanas un izmantoSanas &tiskajiem aspektiem pretkorupcijas sfera,
intereSu konflikta novérSanai publiskaja sektora, kuras paslaik neregulé ES un Latvijas tiesibu akti
un/vai tehniskie noteikumi.

Kodeksa ieteikumi ir paredzeti MI sistémam, ko izmanto tikai pretkorupcijas mérkiem, lai
noverstu intereSu konflikta situacijas publiskaja sektora.

Kodeksa noteikumi var tikt paplasinati, nemot véra MI tehnologiju attistibu, risinamo
uzdevumu raksturojumu, MI klasi un mérki, iesp&jamo risku limeni, ka arT konkréto kontekstu un

vidi, kura MI tiek izmantots pretkorupcijas sfera.

Etikas principi un ricibas noteikumi

1. MI tehnologijas attistibas galvena prioritate cilvéku interesSu un tiesibu aizsardziba

1.1. Uz cilveku orientéta un humanistiska pieeja

Izstradajot MI tehnologijas, par augstako vértibu jauzskata cilveks, vina tiesibas un brivibas.

1.2. Ciena pret cilvéka autonomiju un brivu gribu

MI tehnologijam jabut izstradatam ta, lai saglabatu personas autonomiju un brivu gribu
lémumu pienemsana, tiesibas izvéleties un kopuma saglabatu cilvéka intelektualas sp&jas ka
neatkarigu vertibu. MI dalibniekiem ir japaredz iesp&jamas negativas sekas cilveka kognitivo sp&ju
attistibai, taCu ir jadara viss iesp&jamais, lai savlaicigi varétu noverst tadu MI attistiba, kas apzinati

izraisa Sadas sekas.

1.3. Atbilstiba likumam
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MI dalibniekiem ir jazina un jaievéro ES un Latvijas tiesibu aktu noteikumi visas ar MI
darbibu saistitas darbibas jomas un visos posmos, kas saistiti ar MI tehnologiju izveidi, ievieSanu

un izmanto$anu.

1.4. Diskriminacijas aizliegums

Lai nodroSinatu godigumu un taisnigumu, MI dalibniekiem ir janodroSina, ka MI
izmantotajos algoritmos un datu kopas, masinmaciba izmantotas apstrades metodes, kas attiecas
uz valsts amatpersonam, tas radiniekiem un darfjumu partneriem, nav ietverta tisa diskriminacija.
MI dalibnieki tiek mudinati radit un pielietot metodes un programmatiiras risinajumus
pretkorupcijas sfera, kas identificé un nover§ diskriminaciju péc rases, tautibas, dzimuma,
politiskiem uzskatiem, religiskas parliecibas, vecuma, ka ari péc sociala un ekonomiska stavok]a,
pec informacijas par privato dzivi un valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru

labklajibas stavokla.

1.5. Riska novertéjums
MI dalibniekiem ieteicams novertet iesp&jamos MI izmantoSanas riskus, tostarp socialas
sekas valsts amatpersonam, tas radiniekiem, darfjumu partneriem, sabiedribai un valstij, Ml
humanitaro ietekmi uz cilvéktiesibam un brivibam dazados ta dzives cikla posmos, tostarp datu
generSanas un izmantosanas intereSu konflikta konstatésanai, t.sk.:
1) ilgtermina veikt $adu risku uzraudzibu;
2) izvertgjot riskus, janem véra MI darbibas sarezgitiba;
3) ipasos gadijumos veikt riska novertg§jumus attieciba uz kritiskam MI
lietojumprogrammam, iesaistot neitralu treSo pusi vai kompetentu par MI uzraudzibu
atbildigo iestadi, lai parbauditu MI izdaritos secinajumus un pienemto [€mumu pareizibu

attieciba uz valsts amatpersonas iesp€jamo atrasanos interesu konflikta situacija.

2. Atbildibas apzinasana par MI tehnologiju izveidi un izmantoSanu

2.1. Uz risku balstita pieeja
Uzmanibas pieverSanai €tikas jautajumiem MI joma un MI dalibnieku atbilstoSo darbibu
raksturam jabut proporcionalai to risku Iimena novért€jumam, ko valsts amatpersonam,
sabiedribas un valsts intereseém nodara MI tehnologijas pretkorupcijas sfera. Riska novert€juma
janem vera gan zinamie, gan iesp&jamie riski, nemot véra gan kait€juma iesp&amibu, gan to
iespejamo pozitivo efektu intereSu konflikta noversana publiskaja sektora. Sabiedribai un valstij
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nozimigu lémumu pienemsana MI izmantoSanai pretkorupcijas sféra interesu konflikta noversanai
publiskaja sektora ir jabalsta uz risku prognozeésanu un iesp&jamo pozitivo izmainu sabiedribas un
valsts attistiba.

Ieverojot So kodeksu, ir ieteicams izstradat un izmantot MI risku novértésanas metodiku.

2.2. Atbildiga attieksme

MI dalibniekiem ir atbildigi jarisina MI ietekme uz valsts amatpersonam, tas radiniekiem
un darfjumu partneriem katra MI tehnologiju izmanto$anas posma interesu konflikta konstatésana,
tostarp attieciba uz privatumu, &tisku, droSu un atbildigu minéto personu datu izmantoSanu,
kait€juma raksturam un apjomam, ko var radit MI tehnologiju izmantoSana.

Taja pasa laika MI dalibnieku atbildibai ir jaatbilst kaitejuma veidam, pakapei un lielumam,
ko var radit MI tehnologiju izmanto$ana pretkorupcijas sfera, ka ari janem véra katra dalibnieka
loma katra konkréta MI tehnologiju izmantoSanas un konkréta MI dalibnieka iesp&jamas un realas

ietekmes pakape uz kait€jumu un ta lielumu.

2.3. Piesardziba
Ja MI dalibnieku darbibas var radit morali nepienemamas sekas valsts amatpersonam, tas
radiniekiem un darijuma partneriem, valstij un sabiedribai, tad MI dalibniekiem javeic pasakumi,

lai noveérstu vai ierobezotu $adu seku rasanos.

2.4. Nenodarit kaitejumu

MI dalibniekiem nevajadz&tu atlaut MI tehnologiju izmantosanu pretkorupcijas sféra, lai
nodaritu kait€§jumu valsts amatpersonu, tas radinieku un darfjumu partneru dzivibai un (vai)
veselibai, ka arT min&to personu Ipasumam, labklajibai, reputacijai vai finansialam vai materialam
stavoklim. Nav pielaujama jebkada veida MI tehnologiju projektéSana, izstrade, testéSana,
ievieSana, darbiba pretkorupcijas sféra ar noliku noveérst intereSu konflikta situaciju publiskaja
sektora, kas var mérktiecigi nodarit kait€jumu valsts amatpersonu, tas radinieku un darfjumu
partneru dzivibai un (vai) veselibai, ka arT min€to personu IpaSumam, labklajibai, reputacijai vai

finansialam vai materialam stavoklim.

2.5. MI identificeSana sazina ar cilvékiem
MI dalibnieki tiek mudinati apzinigi informét valsts amatpersonas, tas radiniekus un
darfjumu partnerus par vinu mijiedarbibu ar MI intereSu konflikta identific€Sanas un izvertéSanas

gadijuma, ja tas ietekm& min€to personu tiesibas, ka ar1 potenciali var nodarit kait€jumu minéto
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personu dzivibai un (vai) veselibai, ka arT vinu ipaSumam, labklajibai, reputacijai, finansialam vai

materialam stavoklim.

2.6. Datu drosiba
MI dalibniekiem, izmantojot MI:
1) jaievéro ES un Latvijas tiesibu akti personas datu un ar likumu aizsargatu noslépumu joma;
2) janodrosina valsts amatpersonu, tas radinieku un darfjumu partneru datu aizsardziba;
3) jaizstrada un jaievie§ inovativas metodes, lai cinitos pret treSo personu nesankcion&tu
piekluvi personas datiem intereSu konflikta izvertéSanas procesa;
4) jaizmanto kvalitativas datu kopas, kas ieglitas no uzticamiem avotiem atbilsto$i normativo

aktu prasibam.

2.7. Informacijas drosiba

MI dalibniekiem ir janodroSina maksimala iesp&ama aizsardziba pret treSo personu
neatlautu iejaukSanos MI darbiba intereSu konflikta izvertéSanas laikd. MI dalibniekiem
janodrosina atbilstosas informacijas drosibas tehnologijas, tostarp izmantot iek§&jos mehanismus
informacijas aizsardzibai no nesankcionétas iejauksanas, ka ar1 jainforme atbildigas par interesu
konflikta noveérSanu personas, ka ar1 valsts amatpersonas, tas radiniekus un darfjumu partnerus par

Sadam iejaukSanas darbibam interesu konflikta izvertéSanas procesa.

2.8. Sertifikacija

MI dalibniekiem ir janodros$ina sertifikacija par MI tehnologiju izmantoSanu pretkorupcijas
sfera intereSu konflikta noverSanai valsts amatpersonu darbiba publiskaja sektora atbilstosi ES un
Latvijas normativajos aktos un $aja kodeksa noteiktajiem standartiem, noradot, ka MI sist€mas

pretkorupcijas sfera ir izturjusas sertifikacijas procediiras un apstiprina kvalitates standartus.

3. Atbildiba par MI lietoSanas sekam un nodarito kaitéjumu vienmér jauznemas

cilvéekam

3.1. Uzraudziba

MI dalibniekiem butu janodroSina visaptverosa cilvéku uzraudziba par MI tehnologijam
tada apjoma un veida, kas ir atkariga no MI meérka katra no intereSu konflikta identificéSanas
posmiem, tostarp, pieméram, registrét un fiksét valsts amatpersonas [émumus; nodro$inat valsts

amatpersonas deklaraciju izvértéSanu un parbaudi; nodroSinat valsts amatpersonas, tas radinieku
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un darfjumu partneru mantiska stavokla izvert€Sanu atbilstosi vigu ienakumu apjomam; izvertet
valsts amatpersonas darbibas un pienemto [€émumu atbilstibu valsts un sabiedribas intereseém, ka
ar1 konstatét, vai valsts amatpersonas atrodas intereSu konflikta situacija, vai valsts amatpersonas
darbibas personiski vai mantiski ir ieintereséta pati valsts amatpersona vai tas radinieki, vai

darfjumu partneri utt.

3.2. Atbildiba

MI dalibnieki nedrikst pielaut atbildigas moralas izvéles pilnvaru nodoSanu MI
tehnologijam, nedrikst delegét atbildibu MI tehnologijam par sekam un nodarito kait&jumu
intereSu konflikta izveérteésanas laika. Konkrétam cilvékam vienmer ir jaatbild par visam MI darba
sekam un nodarfito kait&jumu.

MI dalibniekiem javeic pasakumi, lai noteiktu konkrétu cilvéku, kas ir atbildigs par MI
tehnologiju izstradaSanu un pielietoSanu noteiktaja intereSu konflikta izvertéSanas posma,

noskaidrojot minétas personas lomu un vainas pakapi kait€juma nodarisana.

4, MI tehnologijas pretkorupcijas sféra jaizmanto meérkiem, kuri ir izdevigi

sabiedribai ar patiesu informaciju par MI tehnologiju iespéjam un riskiem

4.1. MI pielietoSana atbilstoSi ta paredzétajam mérkim
MI dalibniekiem ir jaizmanto MI tehnologijas atbilsto$i noraditajam mérkim noteiktaja
pretkorupcijas sfera, lai konstatétu, noverstu un nepielautu valsts amatpersonu atrasanos interesu

konflikta situacijas publiskaja sektora.

4.2. MI attistibas stimuleSana
MI dalibniekiem biitu javeicina un jastimulé dro$u un &tisku MI tehnologiju risinajumu

pienemsSana un izstrade, nemot veéra valstu prioritates pretkorupcijas sfera.

4.3. Informacijas ticamiba par MI

MI dalibniekiem ir janodrosSina atbildigam par intereSu konflikta izveértéSanu publiskaja
sektora amatpersonam uzticama Un parbaudita informacija par MI tehnologiju rezultata apstradato
informaciju, par MI izmantotam metodém intereSu konflikta konstat€Sana, par nodarito kait€jumu
valsts amatpersonai, tas radiniekiem un darfjumu partneriem, par MI tehnologiju izmanto$anas

ierobezojumiem vai kliimém interesu konflikta situacijas izveértéSanas procesa.
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Galvojums par patstavigi izstradatu darbu

Es, §1 darba autors ar savu parakstu apliecinu, ka

darbu esmu izstradajis patstavigi un uz izmantotajiem informacijas avotiem ir dotas atsauces.

/paraksts/

2024.gada
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